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de 2008, del sitio Web: http://www.transparency.
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contra la mujer, sus causas y consecuencias (E/
CN.4/2006/61). Nueva York: Naciones Unidas.
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Referencias

144 EL PROGRESO DE LAS MUJERES EN EL MUNDO 2008/2009



RECUADRO 1B: Imihigo: Adaptación de un mecanis-
mo tradicional de rendición de cuentas para mejorar 
la respuesta a la violencia por motivos de género
 i Entrevista con JP Munyandamutsa, Alcalde del 

distrito de Kamonyi, 25 de abril de 2008, Kigali, 
registrada en UNIFEM.

 ii República de Uganda, Ministerio de Asuntos de Gé-
nero, Trabajo y Desarrollo Social. 2005. “Community 
Dialogue Implementation Guide: A Reference Book 
for All Stakeholders for the Implementation of Com-
munity Dialogue in their Own Settings”. Guidance 
Document. Kampala, pág. 15. 

Capítulo 2: Política
 1 Majtenyi, C. 24 de diciembre de 2007. “Female 

Candidates in Kenya Say They Face Discrimination, 
Violence”. Voice of America, Nairobi. Obtenido el 15 
de julio de 2008, sitio Web: http://www.voanews.
com/english/archive/2007-12/2007-12-24-voa28.
cfm?CFID=13321298yCFTOKEN=90278710.

 2 “Political Violence in Kenya”. 28 de septiembre de 
2007. Al Jazeera. Obtenido el 30 de julio de 2008, del 
sitio Web: http://english.aljazeera.net/programmes/
everywoman/2007/09/2008525173535721965.html. 

 3 Women United for Affi rmative Policy Change. Bureti 
Women’s Regional Assembly Journey to Parliament. 
Obtenido el 30 de julio de 2008, del sitio Web: http://
www.kwpcaucus.org/laboso.html.

 4 IPU. 2008. “Las Mujeres en Parlamentos Nacionales: 
cuadro de promedios mundiales, situación al 31 de 
mayo de 2008”. Obtenido el 30 de junio de 2008, del 
sitio Web: http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm. 

 5 Hayes, B. C. e I. McAllister. 1997. “Gender, Party 
Leaders and Election Outcomes in Australia, Britain 
and the United States”. Comparative Political Stu-
dies 30(1), pág. 6; National Organization for Women 
(NOW). 2004. “Women Voters Maintain Gender Gap 
in 2004 Elections”. Obtenido el 23 de junio de 2008, 
del sitio Web: http://www.now.org/issues/election/
elections2004/041112womensvote.html.

 6 Haswell, S. 2000. The Puzzle of Australia’s Voting 
Gender Gap. Ponencia presentada en la Conferencia 
de la Asociación de Estudios Políticos de Australasia 
celebrada en Canberra. Obtenido el 23 de junio de 
2008, del sitio Web: http://espace.library.uq.edu.
au/view/UQ:9702.

 7 IPU. 2006. “Las mujeres en el parlamento: visión 
retrospectiva de 60 años (Hoja de datos No. 5)”. 
An Overview of Women in Parliament: 1945–2006. 
Obtenido el 30 de junio de 2008, del sitio Web: http://
www.ipu.org/PDF/publications/wmninfokit06_en.pdf, 
págs. 17 y 18.

 8 Ibídem, págs. 17, 18 y 20. En 1975, las mujeres 
constituían el 10.9% de los miembros de parlamentos 
(cámara baja o cámara única) y 10.5% de los sena-
dores (Cámara Alta).

 9 Norris, P. 2006. “El efecto electoral de la represen-
tación de las mujeres”. Acta Política, Asociación 
Neerlandesa de Ciencias Políticas. Obtenido el 30 de 
junio de 2008, del sitio Web: http://ksghome.harvard.
edu/~pnorris/acrobat/Ap%20ARTICLE.pdf.

 10 IPU. 2008. “Las mujeres en parlamentos nacionales: 
cuadro de promedios mundiales, situación al 31 de 

mayo de 2008”. Obtenido el 30 de junio de 2008, del 
sitio Web: http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm.

 11 Ibídem.

 12 Ibídem.

 13 Cálculos de UNIFEM (véase el anexo 3).

 14 The Fawcett Society. 1997. Fawcett Briefi ng: The 
Four C’s. Obtenido el 26 de junio de 2008, del sitio 
Web: http://www.fawcettsociety.org.UK/documents/
The_four_Cs(1).pdf.

 15 Gobo, F. E. Vicepresidenta del Bloque Parlamentario 
Nacional de Mujeres del PMDB, Brasil, citada en: 
Sacchet, T. (de próxima publicación). “Political Parties 
and Gender in Latin America: An Overview of Condi-
tions and Responsiveness”. En A. M. Goetz (compila-
dor), Governing Women: Women’s Political Effective-
ness in Contexts of Democratization and Governance 
Reform. Londres: Routledge. Obtenido el 24 de julio 
de 2008, del sitio Web: http://www.usp.br/nupps/ar-
tigos/teresa_chapter%208%20Sacchet%20fi nal.pdf, 
págs. 158 y 159. 

 16 Llanos, B. y K. Sample. 2008. Riding the Wave? 
Women’s Political Participation in Latin America. 
Estocolmo: International IDEA, págs. 35 a 38.

 17 Tinker, I. 2007. “Why Elect More Women? Equity or 
Public Policy Shift?” Análisis electoral, elecciones en 
Canadá. Obtenido el 30 de agosto de 2008 del sitio 
Web: http://www.irenetinker.com/publications-and-
presentations/democracy-and-elections. 

 18 Partido Iniciativa Feminista. 2006. Manifi esto Electoral 
de la Iniciativa Feminista. Obtenido el 24 de julio de 
2008, http://www.feministisktinitiativ.se/engelska.php.

 19 Bhaduri, A. 7 de enero de 2008. “Women in India 
Form Their Own Political Party Run”. Women’s E-
news. Obtenido el 27 de junio de 2008, del sitio Web: 
http://www.womensenews.org/article.cfm?aid=3450. 

 20 GABRIELA Partido de la Mujer. Obtenido el 27 de 
junio de 2008, del sitio Web: http://gabrielanews.
wordpress.com/about.

 21 Najibullah, F. 20 de febrero de 2008. “Afghanistan: 
New Party to Focus on Women’s Rights”. Radio 
Free Europe/Radio Liberty. Obtenido el 26 de junio 
de 2008, del sitio Web: http://www.rferl.org/
featuresarticle/2008/02/b39afc45-c260-4a00-81
da-04fbb584049f.html.

 22 “Myth vs. Fact”. 3 de marzo de 2005. Clean Money/
Clean Elections Campaign. Obtenido el 30 de julio 
de 2008, del sitio Web: http://library.publicampaign.
org/factsheets/2005/03/myth-vs-fact. 

 23 EMILY es la sigla de “Early Money Is Like Yeast” (El 
dinero aportado desde un principio actúa como leva-
dura) –para denotar la importancia fundamental de la 
fi nanciación de las campañas en la política estadouni-
dense. “Emily’s List, Where We Come From”. Obteni-
do el 30 de julio de 2008, del sitio Web: http://www.
emilyslist.org/about/where_we_come_from/.

 24 Entrevista al C. Thorpe, 20 de enero de 2007, 
Freetown, Sierra Leona, en el archivo de UNIFEM.

 25 Sterling, S. R.; J. O’Brien y J. Bennett. 2007. “Ad-
vancement through Interactive Radio”. Ponencia 
presentada en la Conferencia Internacional de IEEE/
ACM sobre las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación y el Desarrollo (ICTD2007), Bangalore, 

septiembre de 2007. Obtenido el 30 de julio de 2008 
del sitio Web: www.cs.colorado.edu/department/
publications/reports/revi_sterling.html.

 26 IPU. 2006. “Las mujeres en el parlamento: visión 
retrospectiva de 60 años (Hoja de datos No. 5)”. An 
Overview of Women in Parliament: 1945–2006. Obte-
nido el 30 de junio de 2008, del sitio Web: http://www.
ipu.org/PDF/publications/wmninfokit06_en.pdf, pág. 1.

 27 Véase, por ejemplo, One World Action. 2008. Just 
Politics Women Transforming Political Spaces. One 
World Action.

 28 Ballington, J. 2008. “Equality in Politics: A Survey of 
Men and Women in Parliaments”. Unión Interparla-
mentaria, Reports and Documents No. 54, pág. 31. 

 29 Ibídem, pág. 32.

 30 Childs, S. 2008. Women and British Party Politics: 
Descriptive, Substantive and Symbolic Representa-
tion. Londres: Routledge.

 31 Norris, P.; J. Lovenduski y R. Campbell. 2004. 
“Gender and Political Participation”, The Electoral 
Commission, pág. 47. 

 32 Macaulay, F. J., 2005. “Cross-Party Alliances around 
Gender Agendas: Critical Mass, Critical Actors, 
Critical Structures, or Critical Junctures?” Reunión 
del Grupo de Expertos de las Naciones Unidas 
sobre igual participación de mujeres y hombres en 
los procesos de adopción de decisiones, prestando 
particular atención a la participación y el liderazgo 
políticos. Obtenido el 25 de julio de 2008, del sitio 
Web: http://www.un.org/womenwatch/daw/egm/
eql-men/docs/EP.12_Macaulay.pdf, pág. 6.

 33 Macaulay. 2005. pág. 4.

 34 Comité para la Eliminación de la Discriminación con-
tra la Mujer. 1999. “Observaciones fi nales del Comité 
para la Eliminación de la Discriminación contra la 
Mujer: Chile, 7 a 25 de junio de 1999”. Obtenido el 
25 de julio de 2008, del sitio Web: http://www.un.org/
womenwatch/daw/cedaw/cdrom_cedaw/EN/fi les/
cedaw25years/content/english/CONCLUDING_COM-
MENTS_ENGLISH/Chile/Chile%20-%20CO-2-3.pdf; 
Razavi, S. 2001. “Women in Contemporary Democra-
tization”. International Journal of Politics, Culture and 
Society, 15(1), págs. 212 y 213.

 35 Weldon, S. L. 2002. “Beyond Bodies: Institutional 
Sources of Representation for Women in Democratic 
Policymaking”. The Journal of Politics, 64(4), pág. 
1170.

 36 Cheriyan, G. 2007. “Generating Genuine Demand 
with Social Accountability Mechanisms – Learning 
from the Indian Experience”. Ponencia presentada 
en el Taller del Banco Mundial sobre el Programa 
de Comunicación para la Gobernanza y la Rendición 
de Cuentas, 1 y 2 de noviembre de 2007, París, 
Francia. Puede consultarse el informe resumido 
de las actuaciones del Taller en el sitio Web http://
siteresources.worldbank.org/EXTGOVACC/
Resources/SAMsDialogueFINAL.pdf. 

 37 “Liberia Finance Offi cials Fired”. 2 de febrero de 
2006. BBC. Obtenido el 8 de agosto de 2008, 
del sitio Web: http://news.bbc.co.UK/1/hi/world/
africa/4673778.stm.

 38 Dolan, J. 2000. “The Senior Executive Service: Gen-
der, Attitudes, and Representative Bureaucracy”.

 Referencias 145



Journal of Public Administration Research and 
Theory, 10(3), págs. 513 a 529.

 39 Keiser, L. R.; V. M. Wilkins; K. J. Meir y C. A. Holland. 
2002. “Lipstick and Logarithms: Gender, Institutional 
Context, and Representative Bureaucracy”. American 
Political Science Review, 96(3), págs. 553 
a 564; Dolan. 2000, pág. 522.

 40 Rama, M. (sin fecha) “The Gender Implications of 
Public Sector Downsizing: The Reform Programme 
of Vietnam”. Publicación mimeografi ada: Washington 
D.C.: Banco Mundial, pág. 7.

 41 Zafarullah, H. 2000. “Through the Brick Wall, and the 
Glass Ceiling: Women in the Civil Service in Bangla-
desh”. Gender, Work and Organization, 7 (3), págs. 
197 a 209.

 42 Gobierno de Afganistán, Ministerio de Asuntos de la 
Mujer. 2007. “Women and Men in Afghanistan: Base-
line Statistics on Gender”. Versión fi nal aprobada por 
la Ofi cina Central de Estadística.

 43 Menon, N. 1998. “Women and Citizenship”. En P. 
Chatterjee (compilador), Wages of Freedom: Fifty 
Years of the Indian Nation State. Nueva Delhi: Oxford 
University Press, págs. 241 a 266; Basu, A. 1996. 
“Feminism Inverted: The Gendered Imagery and Real 
Women of Hindu Nationalism”. En T. Sarkar y U. 
Butalia (compiladores), Women and the Hindu Right: 
A Collection of Essays. Nueva Delhi: Kali for Women.

CASILLA: Construcción del Estado para la igualdad 
de género en Timor-Leste
 i Materiales preparados sobre la base del estudio de 

casos para El progreso, UNIFEM.

 ii Gobierno de Timor-Leste. Documento Básico Co-
mún. Obtenido el 30 de agosto del sitio Web: http://
www.mj.gov.tl/fi les/CEDAWReportFinal_4. 

RECUADRO 2A: Defi niciones
 i Molyneux, M. 1985. “Mobilization without Emancipa-

tion? Women’s Interests, the State, and Revolution in 
Nicaragua”. Feminist Studies 11(2), págs. 227 a 254.

RECUADRO 2B: Manifi estos de mujeres
 i National Women’s Council of Ireland. 2007. What 

Women Want from the Next Irish Government. Obte-
nido el 23 de junio de 2008, del sitio Web: http://
www.nwci.ie/publications/published_reports/what_
women_want_from_the_next_irish_government_
nwci_election_2007_manifesto.

 ii Selolwane, O. D. (de próxima publicación). “From 
Political Sidecars to Legislatures: Women and Party 
Politics in Southern Africa”. En A. M. Goetz (compila-
dor), Governing Women: Women’s Political Effective-
ness in Contexts of Democratization and Governance 
Reform. Nueva York: Routledge.

RECUADRO 2C: El Movimiento para Combatir el 
Alcohol en Andhra Pradesh, India, en la década 
de 1990
 i Larsson, M. 2006. “When Women Unite!” The Making 

of the Anti-Liquor Movement in Andhra Pradesh, 
India. Estocolmo: Stockholm University Press, págs. 
115 a 120.

 ii Ibídem, págs. 5 a 8.

 iii Ibídem, págs. 190 a 192.

RECUADRO 2D: Cuotas para las mujeres
 i Unión Interparlamentaria (IPU) base de datos. 

“Las Mujeres en los Parlamentos”. Obtenido en julio 
de 2008, del sitio Web: http://www.ipu.org/wmn-
e/world.htm; IDEA, Base mundial de datos sobre 
cuotas para las mujeres. 2008. Obtenido en julio de 
2008, del sitio Web: http://www.quotaproject.org/. 

RECUADRO 2E: GABRIELA va al Congreso
 i Materiales preparados a partir de información pro-

porcionada por la Comisión Electoral, República de 
Filipinas. Obtenido el 30 de julio de 2008, del siitio 
Web: www.comelec.gov.ph; Congreso de Filipinas, 
Cámara de Representantes y Partido Femenino Ga-
briela, “About Gabriela’s Women’s Party”. Obtenido 
el 30 de julio de 2008, del sitio Web: http://
gabrielawomensparty.net/about.

RECUADRO 2F: Género y corrupción
 i Mason, A. D. y E. M. King. Enero del 2001. “En-

gendering Development through Gender Equality in 
Rights, Resources, and Voice”. World Bank Policy 
Research Report, 1(21776), pág. 96.

 ii Sung, H.-E. 2003. “Fairer Sex or Fairer System 
Gender and Corruption Revisited”. Social Forces, 
82(2), págs. 703 a 723.

RECUADRO 2G: Mujeres representantes y 
resultado de políticas
 i Bratton, K. y L. Ray. 2002. “Descriptive Represen-

tation, Policy Outcomes, and Municipal Day-Care 
Coverage in Norway”. American Journal of Political 
Science 46(2), págs. 648 a 657.

 ii Chattopadhyay, R. y E. Dufl o. 2004. “Woman as 
Policy Makers: Evidence from a Randomized Policy 
Experiment in India”. Econometrica 72(5), págs. 1409 
a 1443.

 iii Ibídem, pág. 1432.

Capítulo 3: Servicios 
 1 Ofi cina de la Asesora Especial del Secretario General 

sobre cuestiones de género y adelanto de la mujer. 
2006. Género, Agua y Saneamiento: Estudios de 
casos de las mejores prácticas. Obtenido el 28 de 
mayo de 2008, del sitio Web: http://www.un.org/
womenwatch/osagi/pdf/GenderWaterSanitation/
English%20full.pdf, págs. 9 a 14.

 2 Shiffman, J.; C. Stanton y P. Salazar. 2004. “The 
Emergence of Political Priority for Safe Motherhood 
in Honduras”. Health and Policy Planning, 19(6), 
págs. 380 a 390.

 3 King, E. y A. Mason. 2001. “Engendering Develop-
ment through Gender Equality in Rights, Resources 
and Voice”. World Bank Policy Research Report. 
Oxford y Washington D.C.: Oxford University Press 
y Banco Mundial, pág. 152; UNESCO. 2003. “Why 
are Girls Still Held Back?” En Education For All 
Global Monitoring Report 2003/4; BRIDGE. 1995. 
Background Report on Gender Issues in India: Key 
Findings and Recommendations. Brighton: Institute 
of Development Studies (IDS), pág. 4.

 4 Véase, por ejemplo: Peters, D. 2001. “Breadwinners, 
Homemakers and Beasts of Burden: A Gender 
Perspective on Transport and Mobility”. Sustainable 
Development International. Obtenido el 3 de junio 
de 2008, del sitio Web: http://www4.worldbank.
org/afr/ssatp/Resources/HTML/Gender-RG/
Source%20%20documents/Issue%20and%20
Strategy%20Papers/GyT%20Rationale/ISGT5%20
Breadwinners,Burden%20Peters.pdf. 

 5 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD). 2006. Human Development Report 2006: 
Beyond Scarcity: Power, Poverty and the Global 
Water Crisis. Nueva York: Palgrave MacMillan, 
pág. 47.

 6 Banco Mundial. 2005. Improving Women’s Lives: World 
Bank Actions Since Beijing. Washington, D.C.: Banco 
Mundial, Grupo de Género y Desarrollo, pág. 11.

 7 Programa de las Naciones Unidas para el Medio 
Ambiente (PNUMA). 2004. “In Search of Water, 
Young Mothers Mobilize on Multiple Fronts”. Women 
and Water Management: An Integrated Approach. 
Obtenido el 27 de abril de 2008 del sitio Web: www.
unep.org/pdf/women/CapítuloFive.pdf, págs. 76 a 
78.; Véase también MAMA-86. “Drinking Water in 
Reino Unidoraine”. Obtenido el 18 de mayo de 2008, 
del sitio Web: http://www.mama-86.org.ua/drwater/
drwater_e.htm.

 8 Houtzager, P.P. y J. Pattenden. 1999. Finding the 
Shape of the Mountain: When ‘the Poor’ Set the 
National Agenda. Ponencia presentada en el Taller 
sobre Sistemas Políticos y Mitigación de la Pobreza, 
Castle Donnington, Reino Unido, 12 de agosto de 
1999, págs. 21 a 26.

 9 Véase, por ejemplo, Banco Mundial. 2003. World 
Development Report 2004: Making Services Work 
for Poor People. Washington D.C.: Banco Mundial y 
Oxford University Press.

 10 Ibídem, págs. 1, 6 y 7.

 11 Women’s Dignity Project/ Utu Mwanamke. 2004. “In 
Their Own Words: Poor Women and Health Servi-
ces”. Obtenido el 27 de abril de 2008, del sitio Web: 
http://www.womensdignity.org/In_their_own_words.
pdf, pág. 2. 

 12 Se consideran las razones por las cuales el personal 
médico educado residente en ciudades puede titu-
bear en aceptar puestos en zonas rurales remotas. 
En Banco Mundial. 2004, págs. 22, 23 y 135.

 13 Banco Mundial. 2003. pág. 5.

 14 Porter, G. 2007. Transport, (Im)Mobility, and Spatial 
Poverty Traps: Issues for Rural Women and Girl 
Children in Sub-Saharan Africa. Ponencia presentada 
en el Taller ‘Understanding and Addressing Spatial 
Poverty Traps: An International Workshop’, pág. 3.

 15 King, E. y A. Mason. 2001. págs. 20 y 176.

 16 Nyamu-Musembi, C. 2008. “Ruling Out Gender 
Equality? The Post-Cold War Rule of Law Agenda in 
Sub-Saharan Africa”. En A. M. Goetz (compilador), 
Governing Women. Londres: Routledge, pág. 283.

 17 Deere, C. D. y M. León. 2000. Género, propiedad 
y empoderamiento: tierra, Estado y mercado en 
América Latina. Bogotá: Tercer Mundo; Deere, C. y 
H. León. 2001 Empowering Women: Land and Pro-
perty Rights in Latin America. University of Pittsburgh 
Press, Pittsburgh, Penn., citado en Le Centre de re-
cherches pour le développement international (CRDI), 
Tierras y Desarrollo en América Latina, Perspectivas 
de la Investigación. Obtenido el 28 de mayo de 2008, 
del sitio Web: http://www.crdi.ca/livres/ev-71216-
201-1-DO_TOPIC.html#ref-4-146.

 18 Banco Mundial. 2007. “The Gender Dimensions”. World 
Development Report 2008: Agriculture for Development. 
Washington D.C.: Banco Mundial, pág. 1. 

 19 Naciones Unidas, Red de Información sobre Pobla-
ción. 1995. “Modules on Gender, Population y Rural 
Development with a Focus on Land Tenure y Farming 
Systems”. FAO, Population Programme Service, 
Roma. Obtenido el 5 de junio de 2008, del sitio Web: 
http://www.un.org/popin/fao/faomod/mod3.html. 

 20 Corbridge, S. y S. Kumar. 2002. “Programmed to 
Fail?” Journal of Development Studies, 39(2), págs. 
73 a 104.

 21 Staudt, K. 1978. “Agricultural Productivity Gaps: A 
Case Study of Male Preference in Government Policy 
Implementation”. Development and Change, 9(3), 
págs. 439 a 457.

 22 Banco Mundial. 2007. pág. 1.

146 EL PROGRESO DE LAS MUJERES EN EL MUNDO 2008/2009



 23 Wennick, B.; S. Nederlof y W. Heemskerk (compila-
dores). 2007. Access of the Poor to Agricultural Servi-
ces: The Role of Farmers’ Organizations and Social 
Inclusion, pág. 48.

 24 Glick, Saha y Younger muestran que los benefi cios del 
empleo en el sector público corresponden predomi-
nantemente a los hombres, mientras que las mujeres y 
los niños soportan las más pesadas cargas de recoger 
agua y son quienes más se benefi ciarían de las inver-
siones en infraestructura pública de abastecimiento 
de agua: Glick, P.; R. Saha y S. D. Younger. 2004. 
Integrating Gender into Benefi t Incidence and Demand 
Analysis. Obtenido el 26 de junio de 2008, del sitio 
Web: www.cfnpp.cornell.edu/images/wp167.pdf.

 25 UNIFEM. 2008. UNIFEM Quarterly Newsletter, Issue 
1. Obtenido el 5 de junio de 2008, del sitio Web: 
http://www.gender-budgets.org/component/
option,com_docman/task,doc_view/gid,357/, pág. 1.

 26 Proyecto de Reforma de la Gestión FInanciera 
(FMRP). 2007. Governance, Management and 
Performance in Health and Education Facilities in 
Bangladesh: Findings from the Social Sector Per-
formance Qualitative Study. Oxford y Dhaka: Oxford 
Policy Management, Financial Management Reform 
Programme, Ministerio de Hacienda, Gobierno de 
Bangladesh, pág. 24, recuadro 1. 

 27 Ibídem.

 28 Commonwealth Human Rights Initiative. 2005. Police 
Accountability: Too Important to Neglect, Too Urgent 
to Delay. Nueva Delhi: Commonwealth Human Rights 
Initiative, pág. 9; Chattoraj, B. Sex Related Offenses 
and Their Prevention and Control Measures: An 
Indian Perspective. 133rd International Training Course 
Visiting Experts’ Papers. Obtenido el 5 de junio de 
2008, del sitio Web: http://www.unafei.or.jp/english/
pdf/PDF_rms/no72/12_P82-99.pdf. 

 29 UNESCO. 2003; Dunne, M.; S. Humphrys y F. 
Leach. 2003. “Gender and Violence in Schools”. 
Documento de antecedentes preparado para 
UNESCO, pág. 143.

 30 Jones, L. 2001. “Teacher-Student Sex Spreads HIV 
in Central African Republic”. San Francisco Chronicle. 
Obtenido el 5 de junio de 2008, del sitio Web: http://
www.sfgate.com/cgi-bin/article.cgi?fi le=/chronicle/
archive/2001/08/06/MN194665.DTL; UNICEF ha 
informado sobre la frecuencia de la violencia sexual 
contra las niñas en toda África. Véase, por ejemplo, 
Gaghuhi, D. 1999. The Impact of HIV/AIDS on Edu-
cation Systems in the Eastern and Southern African 
Region: And the Response of Education Systems to 
HIV/AIDS. UNICEF ESARO Life Skills Programmes. 
Obtenido el 6 de junio de 2008, del sitio Web: http://
www.unicef.org/lifeskills/fi les/gachuhi.pdf, pág. 12.

 31 UNESCO. 2003. “Capítulo 4: Lessons from Good 
Practice”, pág. 172; Mpesha, N. 2000. “Curbing 
Dropping Out: Re-Entry Programme for Teenage 
Mothers, The Case of Kenya”. Ponencia presentada 
en el Foro de Educadoras Africanas, Consultas Minis-
teriales regionales sobre la corrección de la brecha de 
género en la educación, 7 y 8 de noviembre de 2000. 
Obtenido del sito Web: www.fawe.org/Dropout/
Case%20Studies/Teenage%20Mothers.doc, pág. 1.

 32 “Stopping Pregnancy from Being the End of the 
Educational Road”. Mulama, J. 28 de julio de 2007. 
Inter-Press Service News Agency (IPS). Obteni-
do del sitio Web: http://ipsnews.net/africa/nota.
asp?idnews=34137. 

 33 Csaky, C. 2008. No One to Turn to: The Under-
Reporting of Child Sexual Exploitation and Abuse by 
Aid Workers and Peacekeepers. Save the Children, 
Reino Unido.

 34 Dahrendorf, N. 2006. “Addressing Sexual Exploitation 
and Abuse in MONUC”. Peacekeeping Best Practi-
ces. Obtenido el 21 de julio de 2008 del sitio Web: 
http://www.peacekeepingbestpractices.unlb.org/
PBPS/Library/OASEA%20LL%20Paper%20Final%2
0Version%20WITHOUT%20Ref%20to%20Annexes.
pdf. Pero las Naciones Unidas no pueden aplicar 
procedimientos disciplinarios a la policía militar y 
los civiles encargados del mantenimiento de la paz 
que aportan los Estados miembros a las misiones 
de mantenimiento de la paz. Las Naciones Unidas 
dependen de los sistemas nacionales de rendición 
de cuentas de esos países para el enjuiciamiento de 
quienes perpetran delitos sexuales.

 35 Douthwaite, M. y P. Ward. 2005. “Increasing Contra-
ceptive Use in Rural Pakistan: An Evaluation of the 
Lady Health Worker Programme”. Health Policy and 
Planning, 20(2), pág. 117.

 36 Hay una antigua tradición respecto al uso de traba-
jadoras comunitarias en programas de salud de la 
mujer y control de la fecundidad. Véase Tendler, J. y 
S. Freedheim. 1994. “Trust in a Rent-Seeking World: 
Health and Government Transformed in Northeast 
Brazil”. World Development, 22(12), págs. 1771 a 
1791.; Shiffman, J. 2002. “The Construction of Com-
munity Participation: Village Family Planning Groups 
and the Indonesian State”. Social Science y Medicine, 
54(8), pág. 1200; y Simmons, R.; R. Mita y M. A. 
Koenig. 1992. “Employment in Family Planning and 
Women’s Status in Bangladesh”. Studies in Family 
Planning, 23(2), págs. 97 a 109. 

 37 UNIFEM. 2003. “Enugu State HIV/AIDS Policy for 
Health Facilities”, pág. 2.

 38 Ibídem, págs. 3 y 4.

 39 UNIFEM. 2006. “HIV/AIDS – A Gender Equali-
ty and Human Rights Issue”. Obtenido del sitio 
Web: http://www.unifem.org/about/fact_sheets.
php?StoryID=505. 

 40 Banco Mundial. 2003. págs. 48 y 49; Banco Mundial. 
2007, pág. 253; Davis, J. 2004. “Corruption in Public 
Service Delivery: Experience from South Asia’s Water 
and Sanitation Sector”. World Development, 32(1), 
págs. 53 a 71.

 41 En los países desarrollados, las mujeres constituyen 
la mayoría de las personas que tienen empleo en el 
sector no estructurado (informal) de la economía y la 
mayoría de todos los trabajadores temporales. Chen, 
M.; J. Vanek; F. Lund; J. Heintz y otros. 2005. El pro-
greso de las mujeres en el mundo 2005: Las mujeres, 
el trabajo y la pobreza. Nueva York: UNIFEM. Ade-
más, se estima que las mujeres representan más de 
las dos terceras partes de las personas que viven en 
situación de pobreza. PNUD. 2005. Informe sobre el 
Desarrollo Humano 1995, citado por la Organización 
Internacional del Trabajo. 2004. Global Employment 
Trends for Women. Obtenido el 6 de junio de 2008, 
del sitio Web: http://kilm.ilo.org/GET2004/DOWN-
LOAD/trends.pdf, pág. 3, nota a pie de página 1.

 42 Thomas, D.; M. Sarker; H. Khondker; Z. Ahmed y 
M. Hossain. 2003. “Citizen Participation and Voice in 
the Health Sector in Bangladesh, Final Report (DCP/
DfID-B-251),” págs. 11 y 12; Wakefi eld, S. y B. Bauer. 
2005. “A Place at the Table: Afghan Women, Men 
and Decision-Making Authority”. Afghanistan Re-
search and Evaluation Unit (AREU) Briefi ng Paper, de 
agosto de 2005. Obtenido el 5 de junio de 2008, del 
sitio Web: http://unpan1.un.org/intradoc/groups/
public/documents/APCITY/UNPAN021667.pdf, 
pág. 3.

 43 Wakefi eld, S. y B. Bauer. 2005, pág. 4.

 44 Cornwall, A. y J. Gaventa. 2001. “From Users and 
Choosers to Makers and Shapers: Repositioning 
Participation in Social Policy”. International Develop-
ment Studies (IDS) Working Paper 127, págs. 3 y 10.

 45 Gobierno del estado de Kerala, Departamento de 
Relaciones Públicas. “Local Self Government”. 
Obtenido el 5 de junio de 2008, del sitio Web: http://
www.kerala.gov.in/government/localself.htm. 

 46 Mosoetsa, S. 2004. The Legacies of Apartheid and 
Implications of Economic Liberalization: A Post-Apar-
theid Township, Crises States Working Paper Number 
49. Londres: Crisis States Research Centre, Develop-
ment Studies Institute, London School of Economics, 
págs. 11 y 12.

 47 Beall, J. 2005. “Decentralizing Government and De-
centering Gender: Lessons from Local Government 
Reform in South Africa”. Politics and Society, 33(2), 
pág. 269.

 48 Ibídem, pág. 269.

 49 UNESCO. 2003. “Capítulo 5: From Targets to Reform: 
National Strategies in Action”, pág. 196.

 50 Porter, E. 2007. Long-Term Peacebuilding: Where Are 
the Women? Centre for Peace, Confl ict and Media-
tion in the Asia-Pacifi c Project, pág. 4; Programa de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)-Nepal. 
2008. “Support to Constitution Building: Women’s 
Charters”. Obtenido el 28 de mayo de 2008, del sitio 
Web: http://www.undp.org.np/constitutionbuilding/
specialinterest/women/charter.php.

 51 Véanse, por ejemplo, los convenios constitutivos de 
la policía de Delhi, Tamil Nadu y Mumbai disponibles 
en el sitio Web: http://www.delhitraffi cpolice.nic.
in/citizens-charter1.htm, http://www.tn.gov.in/citizen/
police.htm, and http://www.mumbaipolice.org/
citizens-charter/women_privileges.htm.

 52 Pkhakadze, R. y T. Jamaspishvili. 2007. “Domestic 
Violence: A Burning Issue in Georgia”. Gender y 
Development, 15(1), pág. 68.

 53 Shah, A. 2007. Performance Accountability and 
Combating Corruption. Washington, D.C.: Banco 
Mundial, págs. 18, 91, 258, 293 y 294; Goetz, A. M. 
2001. Women Development Workers: Implementing 
Rural Credit Programmes in Bangladesh. Nueva 
Delhi: Sage, págs. 34 y 35.

 54 Davis, J. 2004, pág. 67; Goetz, A. M. 2001, pág. 48; 
George, A. 2003. Accountability in Health Services: 
Transforming Relationships and Contexts. Working 
Paper Series, 13(1). Harvard Centre for Population 
and Development Studies, págs. 1 a 3 y 7.

 55 Tendler, J. y S. Freedheim. 1994, pág. 1778.

 56 George, A.; A. Iver y G. Sen. 2005. Gendered Health 
Systems Biased Against Maternal Survival: Prelimina-
ry Findings from Koppal, Karnataka and India. Inter-
national Development Studies (IDS) Working Paper 
253, pág. 30.

 57 Ibídem, Iver, A. y G. Sen. 2005. págs. 29-30.

CASILLA: Exigiendo derechos básicos mediante la 
movilización en la India
 i Portal del Servicio de Información del Gobierno de 

la India. 2005. “Right to Information Act 2005”. 
Obtenido el 18 de mayo de 2008, del sitio Web:
http://www.rti.gov.in/rti-act.pdf.

 ii “Triveni Devi and 109 other Women Vanquish Corrupt 
Ration Shop Dealers”. Sehgal, R. Junio de 2004. 
InfoChange News y Features. Obtenido del sitio Web: 
http://infochangeindia.org/200406056381/Right-to-
Information/Features/Triveni-Devi-and-109-other-
women-vanquish-corrupt-ration-shop-dealers.html.

 Referencias 147



 iii Gobierno de la India, Ministerio de Desarrollo Rural. 
2005. National Rural Employment Guarantee Act 
(NREGA). Obtenido el 18 de mayo de 2008, del sitio 
Web: http://rural.nic.in/rajaswa.pdf.

 iv Gobierno de la India, Ministerio de Desarrollo Rural. 
2005. “Capítulo IV: Implementing and Monitoring 
Authorities, section 10.1.d”.

 v Gobierno de la India, Ministerio de Desarrollo Rural. 
2005. “Schedule II, Sections 27 and 28”.

 vi Gobierno de la India, Ministerio de Desarrollo Rural. 
2005. NREGA National Bulletin. Obtenido el 18 de 
mayo de 2008, del sitio Web: http://www.nrega.nic.
in/.

 vii “The Big Hope: Transparency Marks the NREGA in 
Dungarpur”. Malekar, A. Mayo de 2006. InfoChange 
News y Features. Obtenido del sitio Web: http://
infochangeindia.org/200605105479/Governance/
Features/The-big-hope-Transparency-marks-the-
NREGA-in-Dungarpur.html.

 viii “Participation for Change”. Lal, N. Marzo de 2008. 
InfoChange News y Features. Obtenido del sitio Web: 
http://infochangeindia.org/200804027010/Governan-
ce/Stories-of-change/Participation-for-change.html.

CASILLA: Presupuestos con perspectiva de género

Materiales preparados sobre la base de estudios de casos 
para El progreso. Puede obtenerse más información sobre 
presupuestos con perspectiva de género en el sitio Web 
de UNIFEM http://www.gender-budgets.org/.

 i UNIFEM. Iniciativas de Presupuestos con Perspectiva 
de Género, de UNIFEM. Obtenido el 5 de junio de 
2008, del sitio Web: http://www.gender-budgets.
org/content/view/15/187/. 

 ii Marruecos, Ministerio de Hacienda y Economía. 
2008. Cuentas FInancieras para el Ejercicio Económi-
co 2008: Informe sobre Cuestiones de Género. 
Obtenido el 18 de mayo de 2008, del sitio 
Web: http://www.gender-budgets.org/content/
view/548/143/, págs. 1 y 113.

 iii Budlender, D. 2006. “GRB Work in the Philippines: 
A Case Study”. Informe de UNIFEM basado en una 
ponencia de Florencia Casanova-Dorotan, Directora 
de Programas, WAND, Filipinas, presentada en el 
Taller sobre presupuestos con perspectiva de género. 
UNIFEM/UNFPA. Obtenido el 5 de junio de 2008, del 
sitio Web: http://www.gender-budgets.org/content/
view/394/124/.

 iv UNIFEM. 2006. “Strengthening Economic Governance: 
Applied Gender Analysis to Government Budgets”. 
Obtenido el 21 de julio de 2008, del sitio Web: 
http://www.gender-budgets.org/component/
option,com_docman/task,doc_view/gid,153/, pág. 2.

 v UNIFEM. “Korea Commits to GRB by 2010”. Obteni-
do el 5 de junio de 2008, del sitio Web: http://www.
gender-budgets.org/content/view/231/1/

 vi UNIFEM. 2008. UNIFEM Quarterly Newsletter, 
número 1, pág. 3.

 vii Ibídem.

RECUADRO 3A: Una ONG argentina convierte la 
información en acción 
Materiales preparados por UNIFEM, Estudio de un caso 
para El progreso. Puede obtenerse más información sobre 
Mujeres en Igualdad en el sitio Web: http://www.mujere-
senigualdad.org.ar/. 

 i Fondo de las Naciones Unidas para la Democracia. 
2007. “News from the Field: Argentine Women 
Against Corruption”. Obtenido el 5 de junio de 2008, 

del sitio Web: http://www.un.org/democracyfund/
XNewsArgentinaOWAC.htm. 

 ii Monique Thiteux-Altschul, Directora Ejecutiva de 
Mujeres en Igualdad, comunicación personal, 11 de 
mayo de 2008.

RECUADRO 3B: Mujeres de edad y seguro de salud 
en Bolivia: “He aprendido a no tener miedo”
 i Global Action on Aging. 2006. “Se aprobó la Ley del 

seguro de salud para el adulto mayor”. Obtenido el 5 
de junio de 2008, del sitio Web: http://www.globala-
ging.org/health/world/2006/newhealth.htm. 

 ii HelpAge International. 2005. “Acción global sobre el 
envejecimiento”. Obtenido del sitio Web: www.helpage.
org/Resources/Leafl ets/main_content/AHny/
03-07Leafl etHAILatinAmerica.pdf, pág. 3.

RECUADRO 3C: Transferencias de dinero en efectivo 
condicionadas
 i Grown, C. 2006. “Quick Impact Initiatives for Gen-

der Equality: A Menu of Options”. Levy Economics 
Institute Working Paper 462; Filmer, D. y N. Schady. 
2006. Getting Girls into School: Evidence from 
a Scholarship Programme in Cambodia. Banco 
Mundial: Informe del Sector de Desarrollo Humano, 
Región Oriental de Asia y el Pacífi co.

 ii Barber, S. L. y P. J. Gertler 2008. “Empowering 
Women: How México’s Conditional Cash Transfer 
Programme Raised Prenatal Care Quality and Birth 
Weight”. Ponencia presentada en la Conferencia so-
bre Nuevas Técnicas en la Economía del Desarrollo: 
19 a 20 de junio de 2008, pág. 31.

 iii Ibídem, pág. 28.

 iv Ibídem, pág. 28.

 v Soares, F. V.; R. P. Ribas y R. G. Osorio. 2007. “Eva-
luating the Impact of Brazil’s Bolsa Familia: Cash 
Transfer Programmes in Comparative Perspective”. 
International Poverty Centre Evaluation Note 3, pág. 5.

 vi Ibídem.

RECUADRO 3D: Privatización del abastecimiento 
de agua
 i Berhau, J. 2006. “Uruguay: Privatisation with Pro-

test”. Food y Water Watch. Obtenido el 9 de junio 
de 2008, del sitio Web: http://www.genderandwater.
org/content/download/6971/48417/fi le/Ench36
Uruguay.pdf, pág. 1.

 ii Ibídem, pág. 2.

 iii Grossman, A.; N. Johnson y G. Sidhu (compilado-
res). 2003. Diverting the Flow: A Resource Guide to 
Gender, Rights and Water Privatization. Nueva York: 
Women’s Environment and Development Organization 
(WEDO), pág. 5.

Capítulo 4: Mercados
 1 Cita abreviada de CARAM Asia. 2008. Voices of Rural 

Women Migrants: Migrant Workers - Their Voices, 
Struggles and Reclaiming their Rights! Testimonies 
from Rural Women. Ponencia presentada a la Primera 
Conferencia sobre Campesinas Asiáticas (ARWC). 
Marzo de 2008. Obtenido el 8 de agosto de 2008, 
del sitio Web: http://www.caramasia.org/index.
php?option=com_contentytask=viewyid=718yItemid=
51, pág. 1.

 2 Organización Internacional del Trabajo (OIT). 2008. 
“Global Employment Trends for Women”. Obtenido el 
30 de mayo de 2008, del sitio Web: http://www.ilo.
org/global/About_the_ILO/Media_and_public_infor-

mation/Press_releases/lang--en/WCMS_091102/
index.htm, pág. 2.

 3 Citado en Burgis, T. y S. Zadek. 2006. “Reinventing 
Accountability for the 21st Century”. AccountAbility. 
Obtenido el 10 de junio de 2008, del sitio Web: http://
www.accountability21.net/uploadedFiles/publicatio-
ns/Reinventing%20Accountability%20for%20the% 
2021st%20Century.pdf, pág. 16.

 4 Elson, D. 1999. “Labour Markets as Gendered Insti-
tutions, Equity, Effi ciency and Empowerment Issues”. 
World Development, 27(3), págs. 611 a 627.

 5 Chen, M.; J. Vanek; F. Lund; J. Heintz y otros. 2005. 
El progreso de las mujeres en el mundo 2005: Las 
mujeres, el trabajo y la pobreza. UNIFEM, pág. 37. 

 6 Raworth, K. 2004. Trading Away our Rights: Women 
Working in Global Supply Chains. Oxfam International. 
Obtenido el 2 de junio de 2008, del sitio Web: http://
www.maketradefair.com/en/assets/english/taor.pdf.

 7 Kabeer, N. 2007. Marriage, Motherhood and Mas-
culinity in the Global Economy: Reconfi gurations of 
Personal and Economic Life. Institute of Development 
Studies (IDS) Working Paper 290, pág. 12.

 8 Ibídem.

 9 Elson, D. y R. Pearson. 1981. “‘Nimble Fingers Make 
Cheap Workers’: An Analysis of Women’s Employ-
ment in Third World Export Manufacturing”. Feminist 
Review, 7, págs. 87 a 107.

 10 Chen, M.; J. Vanek; F. Lund; J. Heintz y otros. 2005, 
pág. 17.

 11 Ibídem, págs. 65, 71, 72 y 81; Chen, M.; J. Vanek y 
M. Carr. 2004. Mainstreaming Informal Employment 
and Gender in Poverty Reduction: A Handbook for 
Policy Makers and Other Stakeholders. Londres: 
Commonwealth Secretariat.

 12 Wade, R. 1990. Governing the Market: Economic 
Theory and the Role of Government in East Asian In-
dustrialization. Princeton: Princeton University Press.

 13 Kabeer, N. 2007, pág. 8.

 14 Wood, A. 1995. North-South Trade, Employment and 
Inequality: Changing Fortunes in a Skill-Driven World. 
Oxford: Oxford University Press.

 15 Confederación Internacional de Organizaciones 
Sindicales Libres. 2005. Great Expectations... The 
Beijing Platform for Action-Women and the Economy, 
the Trade Union View: Mixed Results. Obtenido del 
sitio Web: www.icftu.org/www/PDF/ExpectationsEN.
pdf, pág. 19.

 16 OIT. 1996. C177 Home Work Convention. Obtenido 
el 1 de junio de 2008, del sitio Web: http://www.ilo.
org/ilolex/english/convdisp1.htm.

 17 OIT. 2002. Women and Men in the Informal Economy: 
A Statistical Picture. Obtenido el 1 de junio de 2008, 
del sitio Web: http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/
2002/102B09_139_engl.pdf, págs. 14 y 43.

 18 HomeNet. “What is HomeNet”. Obtenido el 6 de junio 
de 2008, del sitio Web: http://www.newethic.org/
homenet/html/homenet.html.

 19 OIT. 2002, págs. 46 a 49.

 20 Self-Employed Women’s Association. SEWA About 
Us – 2006 Membership. Obtenido el 10 de junio de 
2008, del sitio Web: http://www.sewa.org/aboutus/
structure.asp.

 21 Confederación Sindical Internacional Libres (ITUC). 
2007. List of ITUC Affi liates. Obtenido el 11 de junio 
de 2008, del sitio Web: http://www.ituc-csi.org/IMG/
pdf/List_Affi liates_03GC_Dec_2007____
revised_280408.pdf. 

148 EL PROGRESO DE LAS MUJERES EN EL MUNDO 2008/2009



 22 HomeWorkers Worldwide. About Us/International 
Federation. Obtenido el 10 de junio de 2008, del sitio 
Web: http://www.homeworkersww.org.Reino Unido/
about-us/international-federation.

 23 Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la 
Mujer (UNIFEM). 5 de julio de 2004. Informe interno 
de evaluación.

 24 Howse, R. y R. G. Teitel. 2007. “Beyond the Divide: 
The Covenant on Economic, Social and Cultural 
Rights and the World Trade Organization”. Dialogue 
on Globalization Occasional Papers No. 30. Ginebra: 
Friedrich Ebert Stiftung, pág. 7.

 25 Evers, B. 2003. “Linking Trade and Poverty: Reinven-
ting the Trade Policy Review Mechanism”. Ponencia 
preparada para el Proyecto de investigación “Linking 
the WTO to the Poverty Reduction Agenda”, Globali-
sation and Poverty Research Programme, University 
of Manchester, Reino Unido, pág. 12.

 26 Scholte, J. A. 2005. Globalization: A Critical Introduc-
tion, 2a Edición. Reino Unido: Palgrave Macmillan.

 27 Women’s Edge Coalition y CAFRA. 2004. The Effects 
of Trade Liberalization on Jamaica’s Poor: An Analysis 
of Agriculture and Services.

 28 UNIFEM. 2006. Promoting Women’s Economic Rights 
and Opportunities in Central America. UNIFEM Fact 
Sheet. Obtenido el 10 de julio de 2008, del sitio Web: 
http://www.unifemusa.com/fi les/Safe%20Cities.pdf.

 29 Centro para el Derecho Internacional del Medio Am-
biente. 2006. Las organizaciones de la sociedad civil 
solicitan reconocimiento de su condición de amicus 
curiae (amigos del tribunal) en los procedimientos 
internacionales de arbitraje contra Tanzanía. Obtenido 
el 1 de junio de 2008, del sitio Web: http://www.ciel.
org/Tae/Tanzania_Amicus_1Dec06.html.

 30 Better Factories Cambodia. “About Better Factories”. 
Obtenido el 1 de junio de 2008, del sitio Web: http://
www.betterfactories.org/.

 31 Better Factories Cambodia. 2007. Nineteenth Syn-
thesis Report on Working Conditions in Cambodia’s 
Garment Sector and Statement of the Project Advi-
sory Committee. Obtenido el 1 de junio de 2008, del 
sitio Web: http://www.betterfactories.org/resource-
det.aspx?z=7yiddoc=98yc=1.

 32 Ward, H. 2001. “Securing Transnational Corporate 
Accountability Through National Courts: Implications 
and Policy Options”. Hastings Comparative and 
International Law Review, 24(2), págs. 451 a 474. 

 33 Directiva Consolidada sobre Igualdad de Trato. 
2006/54 (anteriormente titulada Directivas de la Unión 
Europea). “Directiva 2006/54/EC del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 sobre la 
aplicación del principio de igualdad de oportunidades 
e igual trato de hombres y mujeres en cuestiones de 
empleo y ocupación (reformuladas)”. Offi cial Journal 
of the European Union. Obtenido en el sitio Web: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=OJ:L:2006:204:0023:0036:EN:PDF.

 34 Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el 
Empleo. Cargos relacionados con el sexo, ejercicio 
1997 a ejercico 2007. Obtenido el 8 de junio de 2008, 
del sitio Web: http://www.eeoc.gov/stats/sex.html.

 35 Grosser, K. y J. Moon. 2005. “The Role of Corporate 
Social Responsibility in Gender Mainstreaming”. 
International Feminist Journal of Politics, 7(4), págs. 
532 a 554.

 36 Women Working Worldwide. 2005. Promoting Wo-
men Workers’ Rights in African Horticulture. Obtenido 
el 2 de junio de 2008, http://www.poptel.org.UK/
women-ww/africaproject.html; Ethical Trading Initiati-
ve. 2005. Addressing Labour Practices on Kenyan 
Flower Farms: Report of ETI Involvement 2002-2004. 
Obtenido el 2 de junio de 2008, del sitio Web: http://
www.gg.rhul.ac.UK/kenya/ETIrept-KenyaFlowers_
2005.pdf; Hale, A. y M. Opondo. 2005. “Humanising 
the Cut Flower Chain: Confronting the Realities of 
Flower Production for Workers in Kenya”. Antipode, 
37(2), pág. 301.

 37 Prieto-Carron, M. 2004. “Is There Anyone Listening? 
Women Workers in Factories in Central America, and 
Corporate Codes of Conduct”. Development, 47(3), 
pág. 104.

 38 Burns, M. y M. Blowfi eld. Approaches to Ethical 
Trade: Impact and Lessons Learned. Obtenido el 
2 de junio de 2008, del sitio Web: http://www.nri.
org/projects/NRET/burns_fi nal.pdf, pág. 17.

 39 UNIFEM. 2007. Project Description: Promoting Gen-
der Equity and Productivity in Private Firms in Egypt: 
A Results-Based Initiative Gender Equity Model 
(GEME).

 40 Henkle, D. Gap Inc., Social Responsibility. Obtenido 
el 16 de junio de 2008, del sitio Web: http://www.
gapinc.com/public/SocialResponsibility/socialres.
shtml.

 41 Global Reporting Initiative. G3 Reporting Framework. 
Obtenido el 8 de junio de 2008, del sitio Web: http://
www.globalreporting.org/ReportingFramework/.

 42 Sperling, V. (de próxima publicación). Altered States: 
The Globalization of Accountability. Cambridge: 
Cambridge University Press, pág. 108.

CASILLA: Las mujeres demandan rendición de 
cuentas en la industria de la ropa en Bangladesh 
 i Kabeer, N. 2000. The Power to Choose: Bangladeshi 

Women and Labour Market Decisions in London and 
Dhaka. Londres y Nueva York: Verso, págs. 92 y 93.

 ii Elson, D. y R. Pearson. 1981.

 iii Kabeer, N. 2000; Kibria, N. 1995. “Culture, Social 
Class and Income Control in the Lives of Women 
Garment Workers in Bangladesh”. Gender and 
Society, 9(3), págs. 289 a 309.

 iv Bangladesh Garment Manufacturers and Exporters 
Association (BGEMA). 2007. Code of Conduct. 
Obtenido el 10 de junio de 2008, del sitio Web: http://
bgmea.com.bd/index.php?option=com_
contentytask=viewyid=116yItemid=225.

 v Mahmud, S. y N. Kabeer 2006. “Compliance versus 
Accountability: Struggles for Dignity and Daily Bread 
in the Bangladesh Garment Industry”. En P. Newell y 
J. Wheeler (compiladores), Rights, Resources and the 
Politics of Accountability. Zed Books, pág. 238.

CASILLA: Las voces más débiles: migración de 
mujeres en un mundo globalizado
 i Fondo de Población de las Naciones Unidas 

(UNFPA). 2006. Pasaje a la esperanza: las mujeres 
y la migración internacional, Estado de la Población 
Mundial 2006.

 ii Martin, J. P.; J. Dumont y G. Spielvogel. 2007. Wo-
men on the Move: The Neglected Gender Dimensions 
of the Brain Drain. Documento de debate IZA DP 
No. 2920. Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit 
(Instituto para el Estudio del Trabajo). Obtenido en 
julio de 2008, del sitio Web: http://www.oecd.org/
dataoecd/4/46/40232336.pdf.

 iii Banco Mundial. 2005. Global Development Finance 
2005: Mobilizing Finance and Managing Vulnerability. 
Obtenido el 3 de julio de 2008, del sitio Web: http://
siteresources.worldbank.org/INTGDF2005/Resources/
gdf05complete.pdf, págs. 28 a 30.

 iv Lilon, D. y J.J. Lantigua. 2004. “Dominican Women 
in Migration. Transnational Perspectives” citado en 
García, M. y D. Paiewonsky. 2006. Gender, Remittan-
ces and Development: The Case of Women Migrants 
from Vicente Noble, Dominican Republic. Instituto de 
Investigaciones y Capacitación para la Promoción de 
la Mujer (INSTRAW), Naciones Unidas. Obtenido el 31 
de mayo de 2008, del sitio Web: http://www.un-ins-
traw.org/en/docs/Remittances/Remittances_RD_Eng.
pdf, pág. 29.

 v Semyonov, M. y A. Gorodzeisky. 2005. “Labor Migra-
tion, Remittances and Household Income: A Compa-
rison between Filipino and Filipina Overseas Workers”. 
International Migration Review, 39(1), pág. 54.

 vi Ofi cina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 
para los Derechos Humanos. (18 de julio de 2007). 
“Convención Internacional sobre la protección de los 
derechos de todos los trabajadores migratorios y de 
sus familias”. Obtenido el 31 de mayo de 2008, del 
sitio Web: http://www2.ohchr.org/english/bodies/
ratifi cation/13.htm.

 vii Pizarro, G. R. 2004. Informe del Relator Especial 
sobre trabajadores migratorios, presentado de con-
formidad con la resolución 2003/46 de la Comisión 
de Derechos Humanos (E/CN.4/2004/76). Nueva 
York: Naciones Unidas, págs. 2 y 9.

 viii UNIFEM. 2006. Empowering Women Migrant Wor-
kers (Jordan). Obtenido el 6 de junio de 2008, del 
sitio Web: http://www.unifem.org.jo/pages/project.
aspx?pid=553#.

 ix OIT. 1998. “Women in Migration. Good Practice Exam-
ple: Organizing Migrant Domestic Workers in Hong 
Kong”. Gender Issues in the World of Work: Emerging 
Gender Issues in the Asia-Pacifi c Region, South-East 
Asia and the Pacifi c Multidisciplinary Advisory Team 
(SEAPAT). Obtenido el 31 de mayo de 2008, del sitio 
Web: http://www.oit.org/public/english/region/asro/
mdtmanila/training/unit2/migngpex.htm.

 x UNFPA. 2006, pág. 72.

RECUADRO 4A: Protesta de mujeres contra la crisis 
alimentaria mundial
 i “More than 1,000 protest over food prices in Peru”. 

30 de abril de 2008. Reuters

 ii “Poor Haitians Resort to Eating Dirt”. Katz, J. 30 de 
enero de 2008. National Geographic.

 iii Naciones Unidas, Departamento de Información Pú-
blica, conferencia de prensa ofrecida por el Director 
Ejecutivo del Programa Mundial de Alimentos sobre 
la crisis de los precios de los alimentos, 24 de abril 
de 2008.

 iv Organización de las Naciones Unidas para la Agricul-
tura y la Alimentación (FAO). 1998. Gender and Food 
Security: Synthesis Report of Regional Documents: 
Africa, Asia and Pacifi c, Europe, Near East, Latin 
America. Obtenido el 3 de junio de 2008, del sitio 
Web: http://www.fao.org/docrep/x0198e/x0198e02.
htm#P166_12601, pág. 14.

 v “Sowing the Seeds of a Food Crisis”. Faiola, A. 3 de 
mayo de 2008. The Sydney Morning Herald; “The 
Worst Food Crisis in 45 Years”. Goodman, A. 29 de 
mayo de 2008. King Features Syndicate; “Why are 
so Many Fighting for Food?” 10 de abril de 2008. 
ABC News.

 Referencias 149



 vi Rossi, A. y Y. Lambrou. Gender and Equity Issues in 
Liquid Biofuels Production: Minimizing the Risks to 
Maximize the Opportunities. FAO: Rome. Obtenido 
el 30 de agosto de 2008. ftp://ftp.fao.org/docrep/
fao/010/ai503e/ai503e00.pdf. Véase también “Key 
Findings of the Food Crisis Report”. Balakrishnan, 
A.15 de abril de 2008. The Guardian. Obtenido el 11 
de junio de 2008, del sitio Web: http://www.guardian.
co.Reino Unido/environment/2008/apr/15/food.
unitednations.

 vii Patel, R. y E. Holt-Giménez. 2008. “The New Green 
Revolution and World Food Prices”. Institute for Food 
y Development Policy.

RECUADRO 4B: Nuevas instituciones de igualdad de 
trato ofrecen algunos avances
 i Materiales basados en entrevistas personales cele-

bradas por Eva Fodor con representantes de la ETA 
de Hungría. Fodor, E. 2008. “Where can Women Turn 
if They Experience Discrimination in the Workplace 
and under What Conditions can They Expect to Get 
Help?” Nota de Investigación encomendada para El 
progreso de las mujeres en el mundo 2008/2009. 
UNIFEM, Nueva York.

RECUADRO 4C: Cuotas para mujeres en la dirección 
de las empresas
 i “Smashing the Glass Ceiling”. Holmes, S. 11 de 

enero de 2008. BBC News. Obtenido del sitio Web: 
http://news.bbc.co.UK/2/hi/business/7176879.stm.

 ii “Norsk Hydro, Orkla Rush to Add Women Directors 
Under Norway Law”. Laroi, V. y R. Wigglesworth. 31 
de diciembre de 2007. Bloomberg. Obtenido del sitio 
Web: http://www.bloomberg.com/apps/news?pid=
20601085ysid=aS.J0gCborKsyrefer=europe.

 iii Ibídem.

 iv Ibídem.

 v “Girl Power”. 3 de enero de 2008. The Economist. 
Obtenido del sitio Web: http://www.economist.com/
business/displaystory.cfm?story_id=10431105.

 vi Holmes, S. 11 de enero de 2008. BBC News.

 vii Laroi, V. y R. Wigglesworth. 31 de diciembre de 2007. 
Bloomberg.

 viii Ibídem.

 ix “Men Chafe as Norway Ushers Women Into 
Boardroom”. Bernstein, R. 12 de enero de 2006. 
The New York Times. 

RECUADRO 4D: Acciones para responsabilizar 
a Wal-Mart de la discriminación por motivos 
de género
 i “Wal-Mart Sex-Bias Suit Given Class-Action Status”. 

Greenhouse, S. y C. L. Hays. 23 de junio de 2004. 
The New York Times. Obtenido del sitio Web: http://
query.nytimes.com/gst/fullpage.html?res=9405E1D71
039F930A15755C0A9629C8B63.

 ii “Fortune 500 Companies, Global 500: The Top 25”. 
Demos, T. y C. Tkaczyk. 2007. CNN Global Edition. 
Obtenido del sitio Web: http://money.cnn.com/
galleries/2007/fortune/0707/gallery.global500_top25.
fortune/index.html.

 iii “Declaration from Ramona Scott in Support of Motion 
for Class-Action Proceeding (Case No. C-01-2252 
MJJ)”. Scott, R. 2003. Obtenido el 12 de junio de 
2008, del sitio Web: http://www.walmartclass.com/
staticdata/walmartclass/declarations/Scott_Ramona.
htm.

 iv Drogin, R. 2003. Statistical Analysis of Gender Patterns 
in Wal-Mart Workforce. (Expert report submitted for 
class certifi cation petition). Obtenido el 14 de abril de 

2008, del sitio Web: http://www.walmartclass.com/
staticdata/reports/r2.pdf.

 v United States Ninth Circuit Court of Appeals. 2007. 
Obtenido del sitio Web: http://www.walmartclass.
com/staticdata/pleadings/Revised_9th_Circ_Panel_
Opinion.pdf; “Wal-Mart and Pinnacle Minority Supplier 
Development Fund Announce Benefi ciaries of Private 
Equity Fund Investments”. WalMart Stores. 19 de julio 
de 2007. Obtenido del sitio Web: http://walmart
stores.com/FactsNews/NewsRoom/6615.aspx ; 
“Sharing our Story: A Year Of Accomplishments, 
2006 Wal-Mart Diversity Report”. WalMart Stores. 
Obtenido el 12 de junio de 2008, del sitio Web: http://
walmartstores.com/media/resources/r_331.pdf, pág. 
9; “Wal-Mart Stores, Inc. Establishes Employment 
Practices Advisor Panel”. WalMart Stores. 24 de abril 
de 2006. Obtenido del sitio Web: http://walmartsto-
res.com/FactsNews/NewsRoom/5717.aspx. 

 vi Ibídem, Revised Opinion from the 9th Circuit Court of 
Appeals. 11 de diciembre de 2007.

RECUADRO 4E: Las mujeres protestan contra 
ofensivos anuncios comerciales de zapatos 
en Guatemala

 i Anuncios reproducidos en El Mundo, El Periódico. 
Obtenido del sitio Web: http://www.noeschisme.com/
wp-content/uploads/2007/11/demuertemd.jpg.

 ii Ikonen, J. 19 de abril de 2006. “Feminicide: The Case 
of Mexico and Guatemala”. European Parliament 
Background Paper, Joint Public Hearing Brussels, 
pág. 14.

 iii El Mundo. 2007. “Critican un anuncio de zapatos 
anunciados con ‘cadáveres’ de mujeres en Guate-
mala”. Obtenido del sitio Web: http://www.elmundo.
es/elmundo/2007/11/28/solidaridad/1196248520.
html.

 iv “Guatemala: movimiento de mujeres exige retirar 
campaña publicitaria de MD”. Vega, M. CLARIANA 
comunicación. 27 de noviembre de 2007.

 v “Retiran publicidad de los zapatos MD en la ciudad”. 
Acuña, C. El Periódico. 1 de diciembre de 2007. 
Obtenido del sitio Web: http://www.elperiodico.com.
gt/es/20071201/actualidad/46219/. 

 vi “De muerte…o de polémica: nuestras disculpas para 
con los afectados”. Wurmser, J. M. El Periódico. 3 de 
diciembre de 2007. Obtenido del sitio Web: http://
www.elperiodico.com.gt/es/20071203/
opinion/46271/.

Capítulo 5: Justicia
 1 Attorney-General v Unity Dow, C.A. Civil Appeal 

No.4/91 Botswana; Shari’a Court of Appeal of 
Katsina State, Northern Nigeria; Afrol News. 25 de 
septiembre de 2002. ‘Amina Lawal’s Death Sentence 
Quashed at Last’. Obtenido el 28 de julio de 2008, 
del sitio Web: http://www.afrol.com/articles/10527; 
Koinange, J. 2004. ‘Woman Sentenced to Stoning 
Freed’. Obtenido el 28 de julio de 2008, del sitio Web: 
http://www.cnn.com/2003/WORLD/africa/09/25/
nigeria.stoning/.

 2 Roosevelt, E. 1958. En Your Hands: A Guide for 
Community Action for the Tenth Anniversary of the 
Universal Declaration of Human Rights. Nueva York: 
Naciones Unidas.

 3 Schuler, M. 1982. Freedom from Violence: Women’s 
Strategies from Around the World. Nueva York: 
UNIFEM.

 4 Naciones Unidas, División para el Adelanto de la 
Mujer. Firmas y Adhesiones/Ratifi caciones al Protoco-

lo Facultativo. Obtenido el 27 de noviembre de 2007, 
del sitio Web: http://www.un.org/womenwatch/daw/
cedaw/protocol/sigop.htm. 

 5 Van den Leest, K. 2007. “Engendering Constitutions: 
Gender Equality Provisions in Selected Constitutions”. 
En K. Van den Leest (compilador), Accountability for 
Women’s Human Rights. Nueva York: UNIFEM, pág. 1.

 6 Ibídem, págs. 2 y 3.

 7 Ibídem, pág. 11.

 8 Vishaka and Others vs State of Rajasthan and Others 
(JT 1997 (7) SC 384).

 9 Ibídem.

 10 “Justice in Peru: Victim Gets Rapist for a Husband”. 
Sims, C. 12 de marzo de 1997. The New York Times.

 11 Quast, S. 2008. “Justice, Reform and Gender”. 
En M. Basticky K. Valasek (compiladores), Gender 
and Security Sector Reform Toolkit. Ginebra: DCAF, 
OSCE/ODIHR, UN-INSTRAW, pág. 9.

 12 Ibídem.

 13 Pickup, F.; S. Williams y C. Sweetman. 2001. 
Challenging the State- Making Violence Against 
Women a Crime in Bolivia: The Role of the Women’s 
Movement. Oxfam GB, pág. 264.

 14 Federación Internacional de los Derechos Humanos. 
2005. Obtenido el 17 de junio de 2008, del sitio Web: 
http://www.ecoi.net/fi le_upload/iz24_G0511552.pdf, 
pág. 3. 

 15 Ossorio, S. 3 de mayo de 2005. “End the Statute of 
Limitations on Rape Cases”. Carta al Jefe de Re-
dacción de la Presidenta de la National Organization 
for Women, Capítulo de la Ciudad de Nueva York. 
The New York Times; “State Removes Statute of 
Limitations for Rape Cases”. Goodman, E. J. Junio 
de 2006. Gotham Gazette.

 16 Mumba, F. 2000. ‘Ensuring a Fair Trial Whilst Protec-
ting Victims and Witnesses—Balancing of Interests?’ 
En R. May (compilador), Essays on ICTY Procedure 
and Evidence in Honour of Gabrielle Kirk McDonald: 
Springer, págs. 359 a 371; Dieng, A. 2002. The Inter-
national Criminal Court: Lessons from the Internatio-
nal Criminal Tribunal for Rwanda – Potential Problems 
for the Registrar’. Informe presentado a “Towards 
Global Justice: Accountability and the International 
Criminal Court”. Obtenido el 17 de junio de 2008, del 
sitio Web: http://69.94.11.53/ENGLISH/speeches/
adwiltonpark020202.htm.

 17 Declaración de Julienne Lusenge, Coordinadora de 
SOFEPADI-RDC, “Crimes of Sexual Violence are Inte-
gral to the Question of Peace and Security”, Reunión 
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, 
Arria Formula. 11 de junio de 2008.

 18 Human Rights Watch. 2008. “Universal Periodic 
Review of South Africa”. Presentación de Human 
Rights Watch ante el Consejo de Derechos Humanos. 
Obtenido el 1 de septiembre de 2008, del sitio 
Web: http://hrw.org/english/docs/2008/04/11/
global18513_txt.htm.

 19 “Haryana to Have India’s First Mobile Court”. 2007. 
Indo-Asian News Service. Obtenido el 17 de junio de 
2008, del sitio Web: http://news.webindia123.com/
news/ar_showdetails.asp?id=707270841ycat=yn_
date=20070727; “With 1.1 Million Pending Cases, 
Punjab and Haryana Court Moves for Speedier Trials”. 
2008. Indo-Asian News Service. Obtenido el 17 de 
junio de 2008, del sitio Web: http://www.twocircles.
net/2008apr21/1_1_mn_pending_cases_punjab_
and_haryana_court_moves_speedier_trials.html.

150 EL PROGRESO DE LAS MUJERES EN EL MUNDO 2008/2009



 20 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 
“Mobile Court to Ensure Property Rights in Tsunami-
Affected Land”. Aceh-Nias Emergency Response and 
Transitional Recovery News. Obtenido el 17 de junio 
de 2008, del sitio Web: http://www2.reliefweb.int/rw/
RWFiles2006.nsf/FilesByRWDocUNIDFileName/
KHII-6R98X5-undp-idn-30jun.pdf/$File/undp-
idn-30jun.pdf.

 21 Wen, C. 2007. “The People’s Court”. Beijing Review. 
Obtenido del sitio Web: http://www.bjreview.com.
cn/culture/txt/2007-07/17/content_69720.htm.

 22 UNIFEM. 2007. Southern Africa: Removing Gender 
Biases from Judicial Processes. Obtenido el 23 de 
julio de 2008, del sitio Web: http://www.unifem.
org/gender_issues/voices_from_the_fi eld/story.
php?StoryID=612.

 23 National Association for the Education of Young 
Children. “Financing a System of High Quality Early 
Childhood Education: Allocating General Public Reve-
nue”. Obtenido el 18 de junio de 2008, del sitio Web: 
http://www.naeyc.org/ece/critical/pdf/general_reve-
nue.pdf, accessed 18 de junio de 2008, pág. 2.

 24 UNIFEM. Informe Anual 2006-2007. Obtenido el 28 
de julio de 2008, del sitio Web: http://www.unifem.
org/resources/item_detail.php?ProductID=95, 
págs. 4 y 5.

 25 Banco Mundial, base de datos de proyectos. 
Obtenido en julio de 2008, del sitio Web: http://
go.worldbank.org/0FRO32VEI0.

 26 Quast, S. 2008. “Justice, Reform and Gender”. 
En M. Basticky K. Valasek (compiladores), Gender 
and Security Sector Reform Toolkit. Ginebra: DCAF, 
OSCE/ODIHR, UN-INSTRAW, pág. 13.

 27 Jahan, F. 2008. When Women Protect Women: 
Restorative Justice and Domestic Violence in South 
Asia. Nueva Delhi, India: South Asian Publishers, 
pág. 168; Banco Asiático de Desarrollo. Gender and 
Social Justice: Ain O Shalish Kendro. Obtenido el 
18 de junio de 2008, del sitio Web: http://www.adb.
org/gender/working/ban001.asp.

 28 Nyamu-Musembi, C. 2005. “For or Against Gender 
Equality: Evaluating the Post-Cold War ‘Rule of 
Law’ Reforms in Sub-Saharan Africa”. Instituto de 
Investigaciones de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo Social, Occasional Paper 7. Obtenido 
el 19 de junio de 2008, del sitio Web: http://www.
unrisd.org/80256B3C005BCCF9/(httpAuxPages)/
740911585B907C50C12570A7002C0D1C/$fi le/
OP7pdf.pdf, pág. 14.

 29 Ellis, A.; C. Manuel y M.C. Blackden. 2006. “Gender 
and Economic Growth in Uganda: Unleashing the 
Power of Women”. Banco Mundial, Directions in 
Development. Obtenido del sitio Web: http://www.ifc.
org/ifcext/enviro.nsf/AttachmentsByTitle/art_GE-
MTools_GenderUganda/$FILE/0821363840+Gender
+and+Economic+ Growth+in+Uganda.pdf, págs. 67 
y 68.

 30 Nyamu-Musembi, C. (de próxima publicación). 
“Breathing Life into Dead Theories about Property 
Rights in Rural Africa: Missed Lessons from Kenya”. 
En B. Englert (compilador), Gender, Privatization and 
Land Rights in East Africa.

 31 Quast, S. 2008. “Justice, Reform and Gender”. 
En M. Basticky K. Valasek (compiladores). Gender 
and Security Sector Reform Toolkit. Ginebra: DCAF, 
OSCE/ODIHR, UN-INSTRAW, pág. 13.

 32 Imam, A. 2003. “Gender Issues in the Challenge of 
Access to Human Rights”. The International Council 
on Human Rights Policy, Sixth Annual Assembly -
Access to Human Rights: Improving Access for 

Groups at High Risk. Obtenido el 18 de junio de 
2008, del sitio Web: http://www.reliefweb.int/rw/lib.
nsf/db900sid/PANA-7DPFVH/$fi le/ichrp_jan2003.
pdf?openelement, pág. 9.

 33 Wojkowska, E. 2006. “Doing Justice: How Informal 
Justice Systems can Contribute”. UNDP, Oslo 
Governance Centre. The Democratic Governance 
Fellowship Programme. Obtenido el 18 de junio de 
2008, del sitio Web: http://www.undp.org/oslocentre/
docs07/DoingJusticeEwaWojkowska130307.pdf, 
pág. 33.

 34 Nyamu-Musembi, C. 2005. “For or Against Gender 
Equality: Evaluating the Post-Cold War ‘Rule of 
Law’ Reforms in Sub-Saharan Africa”. Instituto de 
Investigaciones de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo Social, Occasional Paper 7. Obtenido 
el 19 de junio de 2008, del sitio Web: http://www.
unrisd.org/80256B3C005BCCF9/(httpAuxPages)/
740911585B907C50C12570A7002C0D1C/$fi le/
OP7pdf.pdf, pág. 10.

 35 Véanse, por ejemplo: Wachokire, Succession Cause 
No. 192 of 2000, Tribunal del Magistrado en Jefe en 
Thika, 19 de agosto de 2002, en Kenya, que trata de 
los derechos a la herencia; Juma v. Kifulefule, Civil 
Appeal No. 247 of 2001, High Court of Tanzania at 
Dar Es Salaam, 6 de enero de 2004, en Tanzanía, 
que trata de la violencia en el hogar; Uganda v. Ha-
midu y otros, Criminal Session Case of 2002, High 
Court of Uganda at Masaka, 9 de febrero de 2004, 
que trata de la violación conyugal. 

 36 Wilson, R. 2003. “Justice and Retribution in Post 
confl ict Settings”. Public Culture, 15(1), págs. 187 a 
190. Naniwe-Kaburahe, A. 2008. “The Institution of 
Bashingantahe in Burundi”. En L. Huyse y M. Salter 
(compiladores), Traditional Justice and Reconciliation 
after Violent Confl ict: Learning from African Expe-
riences. Instituto para la Democracia y la Asistencia 
Electoral, Estocolmo, pág.167.

 37 México, Ministerio de Relaciones Exteriores, In-
formación sobre la situación actual y las medidas 
aplicadas por el Gobierno mexicano en Ciudad 
Juárez, Chihuahua. Obtenido el 18 de junio de 
2008, del sitio Web: http://www.Mexicosolidarity.
org/juarez-chihuahua; Amnesty International. 2006. 
Public Statement (AI Index: AMR 41/012/2006, News 
Service 044). Obtenido el 18 de junio de 2008, del 
sitio Web: http://www.amnestyusa.org/document.
php?id=engamr410122006ylang=e; Otero, M. G. M. 
2005. Comisión para la Prevención y la Erradicación 
de la Violencia contra las Mujeres en Ciudad Juárez. 
Obtenido el 18 de junio de 2008, del sitio Web: www.
comisioncdjuarez.gob.mx/Pdf/Informe_preliminar_de 
mayo deo-noviembre_05_ingles.pdf.

 38 Comisión Interamericana de Derechos Humanos. 
2001. Caso 12.051, Maria da Penha Maia Fernandes, 
Informe No.54/01 de 16. Obtenido del sitio Web: 
http://www.cidh.org/.

 39 Phillips, G. 2000. “Customary Law Practices Con-
cerning Marriage and Family Relations: Application 
of Customary Law Rules in Fiji and the Pacifi c region: 
Dual Systems”. En Bringing International Human 
Rights Law Home. Nueva York: Naciones Unidas, 
División para el Adelanto de la Mujer.

CASILLA: Discriminación contra la mujer
  i Fuentes para los gráfi cos: Base de datos de Cingra-

nelli–Richards (CIRI) Human Rights. Obtenido en junio 
del 2008, del sitio Web: http://ciri.binghamton.edu/; 
Cueva Beteta, H. 2006. “What is Missing in Measures 
of Women’s Empowerment?” Journal of Human 
Development 7(2).

CASILLA: Traer a casa la legislación sobre derechos 
humanos de la mujer
 i Comité para la Eliminación de la Discriminación contra 

la Mujer. 14 de mayo a 1 de junio de 2007. Observa-
ciones fi nales del Comité, 38° período de sesiones. 
Obtenido el 28 de julio de 2008, del sitio Web: http://
www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/38sess.htm; 
Comité para la Eliminación de la Discriminación contra 
la Mujer, 23 de julio a 10 de agosto de 2007. Obser-
vaciones fi nales del Comité, 39° período de sesiones. 
Obtenido el 28 de julio de 2008, del sitio Web: http://
www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/39sess.htm; 
Comité para la Eliminación de la Discriminación contra 
la Mujer. 14 de enero a 1 de febrero de 2008. Obser-
vaciones fi nales del Comité, 40° período de sesiones. 
Obtenido el 28 de julio de 2008, del sitio Web: http://
www2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/cedaws40.htm

 ii CEDAW. Parte I, Artículo I. Obtenido el 28 de julio de 
2008, del sitio Web: http://www.un.org/womenwatch/
daw/cedaw/text/econvention.htm#article1.

 iii Mayanja, R. Declaración Inicial de la Sra. Rachel 
Mayanja, Subsecretaría General, Asesora Especial del 
Secretario General sobre cuestiones de género y de 
adelanto de la mujer en el 33° período de sesiones 
del Comité para la Eliminación de la Discriminación 
contra la Mujer. Obtenido el 28 de julio de 2008, del 
sitio Web: http://www.un.org/womenwatch/daw/
cedaw/cedaw33/statments/Opening%20statement_
RM.pdf, pág. 2.

 iv Goonesekere, S. W. E. “The Concept of Substantive 
Equality and Gender Justice in South Asia”. Obtenido 
el 28 de julio de 2008, del sitio Web: http://www.
unifem.org.in/PDF/The%20Concept%20of%20Subst
antive%20Equality%20-fi nal%20-%2031-12-07.pdf, 
pág. 14; Canadian Charter of Rights and Freedoms. 
Section 15. Obtenido el 28 de julio de 2008, del sitio 
Web: http://laws.justice.gc.ca/en/charter/; The 
Constitution of the Republic of Rwanda. Obtenido 
el 28 de julio de 2008, from www.cjcr.gov.rw/eng/
constitution_eng.doc.

 v UNIFEM. Regional Programme for Central and Eas-
tern Europe. Obtenido el 28 de julio de 2008, del sitio 
Web: http://www.unifem.sk/.

 vi UNIFEM. CEDAW Southeast Asia Programme. Obte-
nido el 28 de julio de 2008, del sitio Web: http://www.
unifem-eseasia.org/projects/Cedaw/index.html.

 vii Ibídem.

 viii Sada, I. N.; F. L. Adamu y B. Yusuf. 2008. Report 
on the Compatibility and Divergence of CEDAW and 
Protocol to African Charter on Human and People’s 
Rights on the Rights of Women with Sharia in Nigeria. 
Publicación mimeografi ada. UNIFEM Nigeria.

CASILLA: Reforma de las fuerzas policiales y 
remdición de cuentas hacia las mujeres
 i PNUD/UNIFEM. 2007. “Gender Sensitive Police Re-

form in Post Confl ict Societies”. Policy Briefi ng Paper, 
pág. 1.

 ii UNMIT. Agosto de 2006-2007. “Human Rights and 
Transitional Justice Section”. Report on Human 
Rights Developments in Timor-Leste, págs. 14 y 15.

 iii PNUD/UNIFEM. 2007. “Gender Sensitive Police Reform 
in Post Confl ict Societies”. Policy Briefi ng Paper, pág. 7.

 iv Ibídem. pág. 3.

 v Denham, T. 2008. “Police Reform and Gender”. 
En M. Bastick y K. Valasek (compiladores), Gender 
and Security Sector Reform Toolkit. Ginebra: DCAF, 
OSCE/ODIHR, UN-INSTRAW.

 vi Ibídem, pág. 3.

 vii PNUD-UNIFEM. 2007. Ibídem. págs. 5 a 7.

 Referencias 151



 viii Anderson, L. 18 de abril de 2007. GBV Offi ces – 
A Sign of Progress in UNIFEM Partnership with 
Rwandan Police. UNIFEM.

RECUADRO 5A: El Código de la Familia en 
Marruecos
 i Women’s Learning Partnership for Rights, Develop-

ment, and Peace. 24 de febrero de 2004. “Morocco 
Adopts Landmark Family Law Supporting Women’s 
Equality”. Obtenido el 18 de julio de 2008, del sitio 
Web: http://www.learningpartnership.org/en/advoca-
cy/alerts/morocco0204.

RECUADRO 5B: Gacaca y justicia transicional 
en Rwanda
 i Tiemessen, A. E. “After Arusha: Gacaca Justice in 

Post-Genocide Rwanda”. African Studies Quarterly, 8(1).

 ii Organización de la Unidad Africana. 2000. Rwanda: 
The Preventable Genocide. Informe del Grupo Inter-
nacional de Personas Eminentes.

 iii Degni-Ségui, R. 1996. Report on the Situation of 
Human Rights in Rwanda (E/CN.4/1996/68). Nueva 
York: Naciones Unidas, Consejo Económico y Social, 
Comisión de Derechos Humanos.

 iv McVeigh, K. 3 de diciembre de 2006. “Spate of 
Killing Obstructs Rwanda’s Quest for Justice”. 
Genocide Watch. Obtenido el 23 de julio de 2008, 
del sitio Web: http://www.genocidewatch.org/
RwandaSpateOfKillingsObstructsQuestForJustice-
3Dec2006.htm.

RECUADRO 5C: Corte Penal Internacional

 i Human Rights Watch. “International Criminal Court”. 
Obtenido el 23 de julio de 2008, del sitio Web: 
www.hrw.org/campaigns/icc.

 ii Artículo 5, Estatuto de Roma de la Corte Internacional 
de Justicia (jurisdicción); Art 17 (complementariedad).

 iii Con arreglo a la doctrina de la responsabilidad de 
mando, puede imponerse responsabilidad a un 
comandante por violaciones cometidas por sus 
subordinados si dicho comandante omitió cumplir 
con su deber de prevenir, reprimir o castigar crímenes 
de guerra. Celebici Judgment ICTY The Prosecutor 
v Delalic, Mucic, Delic and Landzo (1998); Blaskic 
Judgment ICTY The Prosecutor v Blaskic (2000).

 iv Observaciones del Brigadier Inder, Director Ejecutivo 
de Women’s Initiatives for Gender Justice, al iniciar el 
proyecto de Tarjeta de Califi caciones sobre Género 
(Gender Report Card), 2007.

 v Ibídem.

 vi Ibídem.

Capítulo 6: 
Asistencia y seguridad
 1 Naciones Unidas. 2007. Informe sobre los Objetivos 

de Desarrollo del Milenio. Nueva York: Naciones 
Unidas, pág. 28.

 2 Naciones Unidas, Departamento de Asuntos Eco-
nómicos y Sociales, División para el Adelanto de la 
Mujer. Financing for Gender Equality and the Em-
powerment of Women: Expert Group Meeting, Oslo, 
Norway, 4-7 de septiembre de 2007. Obtenido el 30 
de junio de 2007, del sitio Web: http://www.un.org/
womenwatch/daw/egm/fi nancing_gender_equality/
egm_fi nancing_gender_equality.htm.

 3 Calculado sobre la base de los datos relativos a 
AOD aportados por el Comité de Asistencia para el 
Desarrollo de la Organización de Cooperación y De-
sarrollo Económicos (OCDE). 2002. Base de datos 

en línea del CAD. París: OCDE; y datos del Banco 
Mundial sobre el PIB. 2002. World Development 
Indicators 2002 (CD-ROM). Washington, DC: Banco 
Mundial. 

 4 El CAD defi ne el CPA como la AOD total, expresada 
en cifras brutas, menos la asistencia humanitaria, la 
mitigación de la deuda, los gastos administrativos de 
los donantes, los gastos imputados de estudiantes, 
la promoción de consenso sobre el desarrollo, los 
gastos para refugiados en los países donantes, la 
asistencia alimentaria y la aportada por gobiernos 
locales en países donantes, así como los subsidios 
básicos aportados a las ONG. En los últimos años, 
con altos niveles de mitigación de la deuda, el CPA 
ha constituido, a grandes rasgos, la mitad de la AOD 
aportada por miembros del CAD.

 5 OECD-DAC. 9 de julio de 2008. Working Party on Aid 
Effectiveness, HLF-3 Roundtables: Format and Main 
Points for Debate. DCD/DAC/EFF(2008)15.

 6 Grown, C.; C. Bahadur, J. Handbury y D. Elson. 
2006. “The Financial Requirements of Achieving 
Gender Equality and Women’s Empowerment”. págs. 
2 y 3. Informe preparado para el Banco Mundial.

 7 Naciones Unidas, Proyecto del Milenio. Obtenido el 
11 de agosto de 2008, del sitio Web: http://www.
unmillenniumproject.org.

 8 UNIFEM. 2008. UN Agencies’ Support to Gender 
Responsive Budgeting (GRB). Informe de la encuesta 
realizada por organismos de las Naciones Unidas en 
diciembre de 2007.

 9 Kerr, J. 2007. “Financial Sustainability for Women’s 
Movement Worldwide: Association for Women’s 
Rights in Development”. The Second FundHer 
Report. Obtenido el 1 de julio de 2008, del sitio 
Web: http://www.awid.org/publications/fundher_2/
awid_eng_2007.pdf, págs. 41 a 44.

 10 Association for Women’s Rights in Development 
(AWID). 2006. “Where is the Money for Women’s 
Rights?” The First FundHer Report. Obtenido el 1 de 
julio de 2008, del sitio Web: http://www.awid.org/
publications/where_is_money/web_book.pdf.

 11 OECD/DAC. 2005. Declaración de París. Obtenida 
el 29 de julio de 2008, del sitio Web: http://www.
oecd.org/document/18/0,2340,en_2649_3236398_
35401554_1_1_1_1,00.html. 

 12 Mason, K. 2007. “Gender Equality and Aid Delivery: 
What Has Changed in Development Cooperation 
Agencies Since 1999?” Obtenido el 1 de julio de 
2008, del sitio Web: www.oecd.org/dataoecd/
44/0/38773781.pdf, pág. 17.

 13 WIDE. 2008. “Financing for Gender Equality and 
Women’s Empowerment”. Declaración para fi jar la 
posición de WIDE ante la Comisión de la Condición 
Jurídica y Social de la Mujer en su 52° período 
de sesiones. Obtenido el 1 de julio de 2008, del 
sitio Web: http://62.149.193.10/wide/download/
CSW%202008_WIDE%20Position%20Paper.
pdf?id=579, pág. 5.

 14 La Alianza de la Comisión Europea y las Naciones 
Unidas sobre igualdad de género para el desarrollo 
y la paz es un programa conjunto de la Comisión 
Europea (CE), el Fondo de Desarrollo de las Naciones 
Unidas para la Mujer (UNIFEM), y el Centro Interna-
cional de Capacitación, de la Organización Interna-
cional del Trabajo (CIC-OIT).

 15 UNIFEM. 2007. Capacity Development for Promoting 
Gender Equality in the Aid Effectiveness Agenda, 
págs. 23 y 24.

 16 Alianza CE/Naciones Unidas sobre igualdad de 
género para el desarrollo y la paz. 2008. “Aid Effec-

tiveness and Gender Equality in Ghana 2004–2006”. 
(informe inédito). Obtenido del sitio Web: www.
gendermatters.eu.

 17 Alianza CE/Naciones Unidas sobre igualdad de género 
para el desarrollo y la paz. “Kyrgyz Republic–Mapping 
Study”. (publicación mimeografi ada), Mapping Studies. 
Obtenido el 1 de julio de 2008, del sitio Web: http://
www.gendermatters.eu/index.php?option=com_conte
ntytask=viewyid=196yItemid=87.

 18 UNIFEM. 2007. Promoting Gender Equality in the Aid 
Effectiveness Agenda in Asia Pacifi c, págs. 3 y 4.

 19 Goetz, A. M. y J. Sandler. “SWApping Gender: From 
Cross-Cutting Obscurity to Sectoral Security?” En 
A. Cornwall, E. Harrison y A. Whitehead (compila-
dores), Feminisms in Development: Contradictions, 
Contestations, Challenges. Londres: Zed Press, 
págs. 166 y 167.

 20 Women Thrive Worldwide. 2008. “Violence Against 
Women. Women and Poverty”. Obtenido el 22 
de julio de 2008, del sitio Web: http://www.women-
sedge.org/index.php?option=com_issuesyview=
issueyid=5yItemid=115.

 21 Peralta, C. Naciones Unidas, Departamento de 
Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Naciones 
Unidas, División de Policía, Ofi cina para las Institucio-
nes de Seguridad y el Estado de Derecho. Comuni-
cación personal, 4 de agosto de 2008.

 22 Ban Ki-Moon. 2008. “Observaciones en la reunión 
del Consejo de Seguridad sobre la mujer, la paz y 
la seguridad”. Consejo de Seguridad. 19 de julio 
de 2008. Obtenido del sitio Web: http://www.
un.org/apps/news/infocus/sgspeeches/search_full.
asp?statID=268. 

 23 “Uganda Peace Deal ‘Will be Done’” 2006. 
BBC. Obtenido el 2 de julio de 2008, del sitio 
Web: http://news.bbc.co.Reino Unido/2/hi/
africa/5186494.stm.

 24 Organización Mundial de la Salud (OMS). 2005. 
Sexual Gender-Based Violence and Health Facility 
Needs Assessment, Lofa, Nimba, Grand Gedeh, and 
Grand Bassa Counties, Liberia. Obtenido del sitio 
Web: http://www.who.int/hac/crises/lbr/Liberia_
RESULTS_AND_DISCUSSION13.pdf; DfID Report. 
de febrero de 2007. The Stigma of Rape in the DRC. 
Obtenido del sitio Web: http://www.dfi d.gov.UK/
casestudies/fi les/africa/congo-rape.asp.

 25 Doughty, P. Responding to Consequences of Sexual 
Violence: Traumatic Gynecologic Fistula. Obtenido en 
julio de 2008 del sitio Web: http://protection.unsuda-
nig.org/data/child/sexual_abuse/Doughty,%20Trauma
tic%20Gynacological%20Fistula,%20nd.doc. 

 26 Acción de las Naciones Unidas. Campaña para poner 
fIn a la violación sexual de inmediato. Obtenido el 2 
de julio de 2008, del sitio Web: http://www.stoprape
now.org. 

 27 UNIFEM. Women Targeted or Affected by Armed 
Confl ict: What Role for Military Peacekeepers? 
Ponencia presentada para la Conferencia, Informe 
resumido, 27 a 29 de mayo de 2008. Obtenido el 2 
de julio de 2008, del sitio Web: http://www.unifem.
org/news_events/event_detail.php?EventID=175.

 28 Naciones Unidas. 24 de marzo de 2005. “Hard and 
Unvarnished Look At Serious Problem”. “Reforms 
Must Be Quickly Implemented, Says Secretary-
General”. Sexual Abuse in Peacekeeping Report, 
Press Release SG/SM/9778 Obtenido el 1 de julio de 
2008, del sitio Web: http://www.un.org/News/Press/
docs/2005/sgsm9778.doc.htm.

 29 Departamento de Operaciones de Mantenimiento 
de la Paz, Las mejores prácticas. 2006. Inventory of 

152 EL PROGRESO DE LAS MUJERES EN EL MUNDO 2008/2009



Agency Resources on Addressing Sexual Exploitation 
and Abuse. Obtenido el 29 de julio de 2008, del 
sitio Web: http://72.14.205.104/search?q=cache:
sMg_Owu1sHgJ:www.humanitarianreform.org/huma-
nitarianreform/Portals/1/cluster%2520approach%252
0page/clusters%2520pages/Gender/Inventory.

 30 Beck, T. 2006. From Checklists to Scorecards: 
Review of United Nations Development Group Mem-
bers’ Accountability Mechanisms for Gender Equality. 
Synthesis Report for the UNDG Task Force on Gen-
der Equality, págs. ii a iv.

 31 Bakker, I. 2007. Financing for Gender Equality and 
Women’s Empowerment: Paradoxes and Possibilities. 
EGM/FFGE/2007/BP.1: Naciones Unidas, División 
para el Adelanto de la Mujer, pág. 29.

 32 Banco Mundial. 2007. Gender Monitoring Reports. 
“FY07 Report”. Obtenido del sitio Web: http://
go.worldbank.org/BF9XB6CHF0. 

 33 Banco Mundial. 2006. Implementing the Bank’s 
Gender Mainstreaming Strategy: Annual Monitoring 
Report for FY07- http://siteresources.worldbank.
org/INTGENDER/Resources/GAPNov2.pdf

 34 Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo. 
2007. Síntesis de Informes Anuales de Coordinadores 
Residentes 2007, pág. 60.

 35 FMI, Banco Mundial y Naciones Unidas. 2008. Third 
Sudan Consortium: Joint Staff Assessment Report. 
Obtenido el 2 de julio de 2008, del sitio Web: http://
siteresources.worldbank.org/INTSUDAN/Resources/
3rd_SC_JSAR_0408.pdf.

 36 UNIFEM. 5 de mayo de 2008. “Ahead of Donor 
Conference, Sudanese Women Express Grave Con-
cerns about Women’s Situation and Lack of Funding”. 
Comunicado de prensa. Obtenido el 2 de julio de 
2008, del sitio Web: http://www.unifem.org/news_
events/story_detail.php?StoryID=680. 

 37 Naciones Unidas. 2006. Delivering as One: Report 
of the Secretary-General’s High-Level Panel. Nueva 
York: Naciones Unidas, pág. 26.

 38 Naciones Unidas, DSG. 1 de agosto de 2007. 
Concept Note on a Strengthened Gender Architecture 
for Gender Equality and Empowerment of Women.

 39 Naciones Unidas, DSG. 6 de junio de 2008. Draft 
Note: System-Wide Coherence UN System Support 
to Member States on Gender Equality and Women’s 
Empowerment.

 40 UNIFEM. Gender Equality Architecture Reform 
(GEAR). Obtenido el 22 de julio de 2008, del sitio 
Web: http://unifem.org.nz/gear/.

RECUADRO 6A: Para que los principios de la 
Declaración de París promuevan la igualdad de 
género y la potenciación de la mujer
 i Los análisis en el recuadro derivan de: OCDE. 2008. 

Key Messages and Case Studies for the HLF-3 Round-
tables from the Workshop on “Strengthening the 
Development Results and Impacts of the Paris Decla-
ration on Aid Effectiveness Through Work on Gender 
Equality, Social Exclusion and Human Rights”, DCD 
(2008)6, pág. 17; OCDE-CAD Secretaría. 2008. Aid 
in Support of Gender Equality and Women’s Em-
powerment, Creditor Reporting System database; 
Preliminary Recommendations of the International 
Consultations of Women’s Organizations and Net-
works and Aid Effectiveness. Conferencia organizada 
por la Asociación para los Derechos de la Mujer en 
el Desarrollo (AWID), Women in Development Europe 
(WIDE) y UNIFEM, con el patrocinio de CIDA-Canadá 
y Action Aid International, 31 de enero - 1 de febrero 
de 2008.

RECUADRO 6B: Canasta de proyectos para la 
igualdad de género en Kenya
 i UNIFEM. 2008. “A Harmonized Model for Financing 

Gender Equality in Kenya”. Publicación mimeografi a-
da. Aportación al Foro de Alto Nivel sobre la efi cacia 
de la ayuda celebrado en Ghana en septiembre 
de 2008.

RECUADRO 6C: Resoluciones 1612 (2005) 
y 1325 (2000)
 i Naciones Unidas, Consejo de Seguridad. Resolución 

1612 del 26 de julio de 2005. S/RES/1612: Los niños 
y los confl ictos armados. Obtenido el 29 de julio 
de 2008, del sitio Web: http://daccess-ods.un.org/
TMP/7119004.html; Naciones Unidas, resolución 
del Consejo de Seguridad 1325. (31 de octubre de 
2000). S/RES/1325: Las mujeres y la paz y la segu-
ridad. Obtenido el 29 de julio de 2008, del sitio Web: 
http://daccess-ods.un.org/TMP/4106274.html.

RECUADRO 6D: Resolución 1820 (2008) del Consejo 
de Seguridad: la violencia sexual como táctica 
de guerra
 i UNIFEM. Women Targeted or Affected by Armed Con-

fl ict: What Role for Military Peacekeepers? Ponencia 
presentada en la Conferencia, Informe resumido, 27 al 
29 de mayo de 2008. Obtenido el 2 de julio de 2008, 
del sitio Web: http://www.unifem.org/news_events/
event_detail.php?EventID=175, pág. 1.

 ii Naciones Unidas, resolución 1820 del Consejo de 
Seguridad. 19 de junio de 2008. S/RES/1820: Las 
mujeres y la paz y la Seguridad. Obtenido el 2 de julio 
de 2008, del sitio Web: http://www.un.org/Docs/sc/
unsc_resolutions08.htm.

RECUADRO 6F: UNIFEM: mandato amplio, 
recursos escasos
 i Compuesto por dos ex directores de organizaciones 

de las Naciones Unidas (UNFPA y UNIFEM), un ex 
Director Adjunto de UNICEF, el jefe de una conocida 
organización de la sociedad civil y el Embajador de 
Zambia; Asamblea General de las Naciones Unidas. 
19 de agosto de 2005. Actividades del Fondo de 
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer. 
A/60/274. Obtenido del sitio Web: http://www.
unifem.org/attachments/products/UNIFEMActivities
Report2004_eng.pdf.

 ii Asamblea General de las Naciones Unidas. 31 de 
enero de 2005. Carta de fecha 23 de noviembre 
de 2004 dirigida al Secretario General por los Re-
presentantes Permanentes de Canadá, Jordania, 
México, Níger y Eslovenia ante las Naciones Unidas 
- A/60/62-E/2005/10, Consejo Económico y Social, 
párrafos 7, 12 y 31.

Parte II: Objetivos de 
Desarrollo del Milenio 
(ODM) y género
 1 Grown, C.; G. Rao Gupta y A. Kes. 2005. Taking 

Action: Achieving Gender Equality and Empowering 
Women. UN Millennium Project: Task Force on Edu-
cation and Gender Equality. Obtenido el 30 de junio 
de 2008, del sitio Web: http://www.unmillenniumpro-
ject.org/documents/Gender-complete.pdf.

 2 Banco Mundial. 2007. Global Monitoring Report 
2007. Millennium Development Goals: Confronting 
the Challenges of Gender Equality and Fragile States. 
Obtenido el 25 de junio de 2008, del sitio Web: 
http://www-wds.worldbank.org/external/default/
WDSContentServer/WDSP/IB/2007/04/11/
000112742_20070411162802/Rendered/PDF/
394730GMR02007.pdf; véase también: Action Aid. 

2008. Hit or Miss? Women’s Rights and the Millen-
nium Development Goals. Londres. Obtenido en junio 
del 2008, del sitio Web: www.actionaid.org.UK/doc_
lib/aamdg.pdf 

 3 Según el Banco Mundial, la información sobre los 
Indicadores básicos del progreso hacia el logro de 
los ODM, con la excepción del ODM-4 (Reducir la 
mortalidad infantil), no están disponibles para entre 
el 25% y el 50% de todos los países. La situación 
es aun peor en cuanto a la disponibilidad de datos 
desagregados por sexo. Banco Mundial. 2007, 
pág. xviii

 4 Organización Internacional del Trabajo (OIT). 2008. 
Global Employment Trends for Women. Ginebra. 
Obtenido en junio del 2008, del sitio Web: http://
www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms_091225.pdf

 5 Naciones Unidas. 2007. Informe 2007 sobre los ODM. 
Obtenido en junio del 2008, del sitio Web: http://mdgs.
un.org/unsd/mdg/Resources/Static/Products/Progress
2007/UNSD_MDG_Report_2007e.pdf. Dado que se 
está recalculando la línea de base de la pobreza, un 
panorama muy diferente de la pobreza mundial puede 
refl ejarse sobre la base de estas nuevas estimaciones 
a partir de la segúnda mitad del 2008.

 6 Ibídem, pág. 8.

 7 Ibídem.

 8 Action Aid. 2008. 

 9 Naciones Unidas, Consejo Económico y Social, 2005. 
Women 2000: Gender Equality, Development and 
Peace for the Twenty-First Century. Review of the 
implementation of the Beijing Platform for Action and 
the outcome documents of the special session of the 
General Assembly, Nueva York, págs. 23 y 27.

 10 Naciones Unidas. 2007, págs. 10 y 11.

 11 Ibídem.

 12 Grown, C.; G. Rao Gupta y A. Kes. 2005, pág. 5. 

 13 Este análisis se refi ere a los indicadores ofi ciales de 
los ODM relacionados con las tasas de matrícula. 
No obstante, como se señaló en UNIFEM (2002), 
la situación sería menos optimista si, en cambio, 
se indicaran las tasas de egreso. UNIFEM. 2002. 
El progreso de las mujeres en el mundo: igualdad 
de género y Objetivos de Desarrollo del Milenio. 
Obtenido en junio del 2008, del sitio Web: http://
www.unifem.org/resources/item_detail.
php?ProductID=10.

 14 Las niñas tienen una ventaja biológica de superviven-
cia con respecto a los niños varones en lo concer-
niente a la supervivencia, como se señaló en Action 
Aid 2008, pág. 20.

 15 Ibídem.

 16 Ibídem, págs. 20 y 21.

 17 OMS, UNICEF, UNFPA y Banco Mundial. 2007. “Ma-
ternal Mortality in 2005”. Estimaciones de desarrollo 
efectuadas por la OMS, UNICEF, UNFPA y el Banco 
Mundial. Obtenido el 30 de julio de 2008, del sitio 
Web: http://www.who.int/whosis/mme_2005.pdf.

 18 Ibídem, pág. 18.

 19 Naciones Unidas. 2007, pág. 17. Según UNICEF, 
sería posible salvar la vida de una de cada tres mu-
jeres si se dispusiera de anticonceptivos efi caces. 
Véase también el sitio Web de UNICEF, Estadísticas. 
Obtenido el 30 de julio de 2008, del sitio Web: www.
childinfo.org/areas/childmortality/progress.php

 20 Ibídem, pág. 17.

 Referencias 153



 21 Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el 
VIH/SIDA, 2008. Informe sobre la Epidemia Mundial 
del SIDA 2008. Obtenido el 30 de julio de 2008, del 
sitio Web: http://www.unaids.org/en/Knowledge
Centre/HIVData/GlobalReport/2008/2008_Global_
report.asp

 22 Naciones Unidas. 2007, pág. 19.

 23 OMS. 2006. Estudio Multinacional de la OMS sobre 
salud de la mujer y violencia contra la mujer en el 
hogar: resultados iniciales sobre prevalencia, salud y 
respuestas de la mujer. Ginebra. Obtenido en junio 
del 2008, del sitio Web: http://www.who.int/gender/
violence/who_multicountry_study/en/ . Véase también 
Action Aid. 2008.

 24 PNUD. 2006. Human Development Report 2006. Be-
yond Scarcity: Power, Poverty and the Global Water 
Crisis. Nueva York: Palgrave MacMillan, pág. 47. 

 25 OMS y UNICEF. 2006. Meeting the MDG Drinking 
Water and Sanitation Target: The Urban and Rural 
Challenge of the Decade. Ginebra. Obtenido en 
agosto del 2008, del sitio Web: www.who.int/water_
sanitation_health/monitoring/jmpfi nal.pdf 

 26 PNUD. 2006. 

 27 Solo una parte de la AOD proveniente de miembros 
de la OCDE es analizada para determinar si enfoca 
la igualdad de género. La porción corresponde a la 
asistencia bilateral asignable por sectores; vale decir, 
asistencia de donantes a los países con destino a 
determinados sectores, como educación, salud e 
infraestructura. Pero no todos los donantes están 
dispuestos a individualizar la asistencia focalizada 
en la igualdad de género. Véase el gráfi co ODM8.1. 
Véase también OCDE. 2008. Aid in Support of Gen-
der Equality and Women’s Empowerment. Statistics 
based on DAC Members’ reporting on the Gender 
Equality Policy Marker, 2005-2006. Obtenido en 
junio del 2008, del sitio Web: http://www.oecd.
org/dataoecd/8/13/40346286.pdf

Referencias para todos 
los gráfi cos y diagramas
ACE Electoral Knowledge Network, sitio Web. Obtenido 
en julio del 2008, del sitio Web: http://aceproject.org/ 
<http://aceproject.org/>. 

Action Aid. 2008. Hit or Miss? Women’s Rights and the 
Millennium Development Goals. Londres. Obtenido en 
junio del 2008, del sitio Web: www.actionaid.org.Reino 
Unido/doc_lib/aamdg.pdf.

Banco Mundial. 2003. World Development Report 2004: 
Making Services Work for Poor People. Washington D.C.: 
Banco Mundial y Oxford University Press.

Banco Mundial. 2006. Implementing the Bank’s Gender 
Mainstreaming Strategy: Annual Monitoring Report for 
FY07. Obtenido en agosto del 2008 del sitio Web: http://
siteresources.worldbank.org/INTGENDER/Resources/
GAPNov2.pdf.

Banco Mundial. 2007a. Annual Report 2007. Washington 
D.C. Obtenido en junio del 2008, del sitio Web: http://
go.worldbank.org/KK2NYFD7H0 

Banco Mundial. 2007b. Global Monitoring Report FY07. 
Washington D.C. Obtenido en junio del 2008, del sitio 
Web: http://go.worldbank.org/BF9XB6CHF0

Banco Mundial Enterprise Survey. Obtenido en junio del 
2008, del sitio Web: http://www.enterprisesurveys.org/ 

Banco Mundial. Base de datos sobre proyectos. Obtenido 
en julio del 2008, del sitio Web: http://go.worldbank.
org/0FRO32VEI0 

Base de datos sobre derechos humanos de Cingrane-
lli–Richards (CIRI). Obtenido en junio del 2008, del sitio 
Web: http://ciri.binghamton.edu/ 

Cámaras de Legislación Civil, Penal y Administrativa de 
Estonia, sitio Web visitado en junio del 2008 http://www.
nc.ee/?id=187. 

Confederación Sindical Internacional (CSI). 2008. The 
Global Gender Pay Gap. Londres: Incomes Data Services 
2008. Obtenido en junio del 2008 del sitio Web: http://
www.ituc-csi.org/IMG/pdf/gap-1.pdf 

Consejo de Estado de Luxemburgo, sitio Web, visitado 
en junio del 2008, http://www.conseil-etat.public.lu/fr/
composition/membres/index.html 

Corte Constitucional de Austria, sitio Web visitado en junio 
del 2008, http://www.vfgh.gv.at/cms/vfgh-site/english/
justices1.html 

Corte Constitucional de España, sitio Web visitado en 
junio del 2008, http://www.tribunalconstitucional.es/
tribunal/tribunal.html\ 

Corte Suprema de Albania, sitio Web. Visitado en junio del 
2008, http://www.gjykataelarte.gov.al/english/anetaret.htma 

Corte Suprema de Croacia, sitio Web. Visitado en junio del 
2008, http://www.vsrh.hr/EasyWeb.asp?pcpid=245 

Corte Suprema de Chipre, sitio Web. Visitado en junio del 
2008, http://www.supremecourt.gov.cy/judicial/sc.nsf/
DMLSCJudges_en/DMLSCJudges_en 

Corte Suprema de la India, sitio Web. Visitado en junio del 
2008, http://supremecourtofi ndia.nic.in/new_s/judge.htm 

Corte Suprema de Irlanda, sitio Web. Visitado en junio 
del 2008, http://www.courts.ie/Courts.ie/library3.nsf/
pagecurrent/CFB3499D9CFBEB1580256DE4005FF29E?
opendocument 

Corte Suprema de Japón, sitio Web. Visitado en junio del 
2008, http://www.courts.go.jp/english 

Corte Suprema de Noruega, sitio Web. Visitado en junio 
del 2008, http://www.domstol.no/DAtemplates/Article____
9706.aspx?epslanguage=NO 

Corte Suprema de Pakistán, sitio Web. Visitado en junio 
del 2008, http://www.supremecourt.gov.pk/ 

Corte Suprema de la República Checa, sitio Web. Visitado 
en junio del 2008, http://www.nsoud.cz/en/judges.php 

Corte Suprema de Filipinas, sitio Web. Visitado en junio 
del 2008, http://www.supremecourt.gov.ph/justices/index.
php 

Cueva-Beteta, H. 2006. “What is Missing in Measures of 
Women’s Empowerment?” Journal of Human Develop-
ment Vol. 7 (2).

Denham, T. 2008. “Police Reform and Gender”. Gender 
and Security Sector Reform Toolkit. M. Bastick y K. Vala-
sek (compiladores). Ginebra. Obtenido en julio del 2008, 
del sitio Web: www.un-instraw.org/en/library/gender-
peace-and-security/ssr-toolkit-police-reform-and-gender/
download.htmlValasek 

Encuestas Demográfi cas y de Salud (EDS), base de da-
tos. Statcompiler. Visitada en junio del 2008, http://www.
measuredhs.com/

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer 
(UNIFEM). 2003. Not a Minute More: Ending Violence 
against Women. Obtenido en junio del 2008, del sitio 
Web: http://www.unifem.org/attachments/products/312_
book_complete_eng.pdf 

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). 
Encuesta Agrupada de Indicadores Múltiples (MICS) 2004. 
Datos obtenidos en mayo del 2008, del sitio Web: http://
www.unicef.org/statistics/index_24302.html 

Formisano, M. y V. Moghadam. 2005. “Women in the 
Judiciary in Latin America: An Overview of Progress and 
Gaps”. Organización de las Naciones Unidas para la 
Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Sección 
de Género y Desarrollo. Obtenido en junio del 2008, del 
sitio Web: http://portal.unesco.org/shs/en/ev.php-URL_
ID=8977yURL_DO=DO_TOPICyURL_SECTION=201.html 

Instituto para la Democracia y la Asistencia Electoral 
(IDEA). 2003. “Democracy at the Local Level: The Inter-
national IDEA Handbook on Participation, Representation, 
Confl ict Management and Governance”. International IDEA 
Handbook Series 4, datos obtenidos en junio del 2008, 
del sitio Web: http://unpan1.un.org/intradoc/groups/
public/documents/UNTC/UNPAN014977.pdf 

IDEA, Base de datos mundial sobre cuotas para la mujer. 
Proyecto Conjunto de IDEA y la Universidad de Estocol-
mo. Visitada en junio del 2008, sitio Web: http://www.
quotaproject.org 

IDEA, sitio Web. Tabla de Sistemas Electorales en todo el 
Mundo (con glosarios). Datos obtenidos en junio del 2008, 
del sitio Web: http://www.idea.int/esd/world.cfm 

IPU. 2008. Women in Politics: 2008 Poster. Unión Inter-
parlamentaria. Datos obtenidos en junio del 2008, del sitio 
Web: http://www.ipu.org/english/surveys.htm#MAP2008 

Johnson, H.; N. Ollus y S. Nevada. 2007. Violence Against 
Women: An International Perspective. Nueva York: 
Springer.

Martin, J. P.; J. Dumont y G. Spielvogel. 2007. “Women 
on the Move: The Neglected Gender Dimensions of the 
Brain Drain”. Discussion Paper IZA DP No. 2920. Fors-
chungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (Instituto para el 
Estudio del Trabajo). Obtenido en julio del 2008, del sitio 
Web: http://www.oecd.org/dataoecd/4/46/40232336.pdf 

Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos 
(OCDE). 2008. “Aid in Support of Gender Equality and 
Women Empowerment 2005-2006”. Statistics based on 
DAC Members reporting on the Gender Equality Policy 
Marker, 2005–2006. Obtenido en junio del 2008, del sitio 
Web: http://www.oecd.org/fi ndDocument/0,3354,en_
2649_34541_1_119656_1_1_1,00.html 

OCDE, Sistema de Información sobre Créditos, base 
de datos, visitada en julio del 2008, http://www.oecd.
org/document/0/0,2340,en_2649_34447_37679488_1_
1_1_1,00.html 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) 2007. “ILO 
Database on Export Processing Zones (Revised)”. Working 
Paper number 251. Ginebra. 

OIT (2008) Global Employment Trends for Women 2008. 
Obtenido en junio del 2008, del sitio Web: http://www.ilo.
org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/
documents/publication/wcms_091225.pdf 

OIT Key Indicators of the Labour Market (KILM), base de 
datos, 5ª edición, Ginebra. Obtenido en junio del 2008 
del sitio Web, http://www.ilo.org/public/english/employ-
ment/strat/kilm/ 

Organización Mundial de la Salud (OMS). 2008. World 
Health Statistics 2008. Obtenido en junio del 2008, del 
sitio Web: http://www.who.int/whosis/whostat/2008/en/
index.html 

OMS, UNICEF, Fondo de Población de las Naciones 
Unidas (UNFPA) y Banco Mundial. 2007. “Maternal Morta-
lity in 2005”. Estimados desarrollados por OMS, UNICEF, 
UNFPA y el Banco Mundial. Obtenido en julio del 2008, 
del sitio Web: http://www.who.int/whosis/mme_2005.pdf 

Naciones Unidas. 2007. Informe sobre los ODM 2007. 
Obtenido en junio del 2008, del sitio Web: http://mdgs.
un.org/unsd/mdg/Resources/Static/Products/
Progress2007/UNSD_MDG_Report_2007e.pdf.

154 EL PROGRESO DE LAS MUJERES EN EL MUNDO 2008/2009



Naciones Unidas, División para el Adelanto de la Mujer. 
2004. Implementation of the Beijing Platform for Action 
Compliance with International Legal Instruments as of 
March 2004. Obtenido en abril del 2005, del sitio 
Web: http://www.un.org/womenwatch/daw/country/
compliancetbl.PDF.

Naciones Unidas, División para el Adelanto de la Mujer, sitio 
Web. “Estados Partes”. Obtenido de junio del 2008, del 
sitio Web: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
states.htm; “Reservas a la CEDAW”, obtenido en junio del 
2008, del sitio Web: http://www.un.org/womenwatch/daw/
cedaw/reservations.htm; “Texto de la CEDAW” obtenido 
en junio del 2008, del sitio Web: http://www.un.org/wo-
menwatch/daw/cedaw/cedaw.htm; “Convención sobre la 
eliminación de todas las formas de discriminación contra 
la mujer”, sitio Web visitado en junio del 2008, http://www.
un.org/womenwatch/daw/cedaw/committee.htm; y “Proto-
colo Facultativo” obtenido en junio del 2008, del sitio Web: 
(http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/protocol/)

Naciones Unidas, División de Población, base de datos. 
Trends in World Migrant Stock: The 2005 Revision. Obte-
nido en junio del 2008, del sitio Web: http://esa.un.org/
migration/index.asp?panel=1.

Naciones Unidas, División de Estadística. Base de datos. 
World Population Prospects: The 2006 Revision. Visitada 
en junio del 2008, sitio Web: http://data.un.org/Browse.
aspx?d=PopDiv.

Naciones Unidas, División de Estadística. Base de datos 
de indicadores del Milenio, base de datos. Visitada en 

agosto del 2008, sitio Web: http://mdgs.un.org/unsd/
mdg/Data.aspx.

Naciones Unidas, Comité de Alto Nivel sobre la Gestión 
de las Naciones Unidas. Human Resources Statistics 
2006. Obtenido en junio del 2008, del sitio Web: http://
hr.unsystemceb.org/statistics/archives/stats/2006. 

Primer y Segundo Senados de la Corte Constitucional 
de Alemania, sitio Web visitado en junio del 2008, http://
en.wikipedia.org/wiki/Federal_Constitutional_Court_of_
Germany 

Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el 
VIH/SIDA (ONUSIDA). 2008. Report on the Global AIDS 
Epidemic 2008. Obtenido en julio del 2008, del sitio Web: 
http://www.unaids.org/en/KnowledgeCentre/HIVData/
GlobalReport/2008/2008_Global_report.asp 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD). 2006. Beyond Scarcity: Power, Poverty and the 
Global Water Crisis. Human Development Report 2006. 
Obtenido en junio de 2008, del sitio Web: http://hdr.undp.
org/en/reports/global/hdr2006/

PNUD. 2007. “Fighting Climate Change: Human Solidarity 
in a Divided World”. Human Development Report 2007/08. 
Obtenido en junio del 2008, del sitio Web: http://hdr.undp.
org/en/media/HDR_20072008_EN_Complete.pdf 

Terris, D.; C. Romano y S. Schwebel. 2007. The Interna-
tional Judge: An Introduction to Men and Women Who 
Decide the World’s Cases. Oxford: Oxford University 
Press.

Transparency International Global Corruption Barometer 
(GCB), base de datos visitada en junio del 2008, del sitio 
Web: http://www.transparency.org/policy_research/
surveys_indices/gcb. Véase también Transparency Inter-
national. 2005. Report on the Transparency International 
Global Corruption Barometer 2005. International Secre-
tariat: Policy and Research Department, Transparency 
International. Berlín.

Tribunal Federal de Suiza, sitio Web. Visitado en junio del 
2008, http://www.bger.ch/fr/index/federal/federal-inherit-
template/federal-richter/federal-richter-bundesrichter.htm 

Tripp, A.M. 2005. Empowering Women in the Great 
Lakes Region: Violence, Peace and Women’s Leadership. 
UNESCO, Sección de Género y Desarrollo. Obtenido 
en junio del 2008, del sitio Web: http://portal.unesco.
org/shs/en/fi les/8301/11313741841Background_Paper.
pdf/Background%2BPaper.pdf.

UNESCO, Instituto de Estadística, base de datos visitada 
en el 2008, http://www.uis.unesco.org 

Unión Interparlamentaria (IPU). Base de datos sobre la 
mujer en los parlamentos. Datos obtenidos en julio del 
2008, del sitio Web: http://www.ipu.org/wmn-e/world.htm

World Values Survey, base de datos, visitada en junio del 
2008, del sitio Web: http://www.worldvaluessurvey.org/

 Referencias 155




