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Lanzamiento Caja de Herramientas “ Seguridad Inclusiva, Paz
Sostenible. Herramientas para la incidencia y la acci on”

Inclusive Security: Women Waging Peace, una iniciativa multinacional para
Batetin No. cambiar el paradigma de la politica publica a efectos de incorporar
plenamente a las mujeres en los procesos de paz oficiales y oficiosos y el
Programa de Paz y Seguridad del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer — UNIFEM en Colombia promovieron el debate “ El
papel de las mujeres colombianas en la construccion de la paz” , evento
realizado el 24 de agosto donde se presentd ademas la Caja de
Herramientas “ Seguridad Inclusiva, paz sostenible. Herramientas para la
incidencia y la accion”. Participaron en la mesa , la Embajadora Harriet C.
Babbitt , directora de Inclusive Security: Women Waging Peace, Carmen de
la Cruz, asesora del Programa de Paz y Seguridad, Dra. Mar ia Emma Mejia,
Excanciller de Colombia, Dr. Julio Roberto Meier, Representante de ACNUR
en Colombia y Dra. Patricia Buritic, Directora de la Iniciativa de Mujeres
Colombianas por la Paz.

Taller de capacitaci 6n: Género, conflicto y construccion de la paz”
Presentando la Caja de Herramientas “ Seguridad Inclusiva, Paz
Sostenible. Herramientas para la incidencia y la acci on”

En Bogota, del 25 al 27 de agosto se llevé a cabo el Taller de capacitacion
sobre Género , conflicto y construccion de la paz con el apoyo de Inclusive
Security: Women Waging Peace y el Programa de Paz y Seguridad del
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer — UNIFEM en
Colombia. Con la participacion de 40 personas representantes de
organizaciones de la sociedad civil, agencias internacionales, Sistema de
Naciones Unidas y entidades publicas se desarrollaron los contenidos sobre
Justicia Transicional y Desarme, desmovilizacion y reintegracion ( DDR)
incluidos en la Caja de Herramientas. Las recomendaciones finales
resultantes del Taller pueden solicitarse a unifem-co@undp.org.

Resolucion 1325
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Resolucion 1325

Campaia “ Vidas seguras para las mujeres”

Durante las semanas del 16 al 23 de septiembre se iniciaran una serie de
talleres de formacion sobre “ Politicas P Ublicas e Intervencidn Territorial en
relacion a la seguridad y la no-violencia hacia las mujeres “ a funcionari@s
publicos, responsables y equipos técnicos, de las distintas entidades de las
Alcaldias y las Gobernaciones de los Departamentos de Antioquia, Valle del
Cauca, Quindio y Atlantico y la Alcaldia de Bogota con el objetivo de aportar
conocimientos para disefiar e implementar politicas publicas de seguridad
ciudadana desde la perspectiva de género en el marco de la Campafia “ Vidas
seguras para las mujeres” promovida por UNIFEM con el apoyo de la Agencia
Espafiola de Cooperacién en Colombia.

Esta Campafia pretende contribuir al fortalecimiento de los procesos de
gobernabilidad democratica, a traves de la integracion de la perspectiva de
género en la prevencion y erradicacion de la violencia social a través de las
siguientes estrategias:

*INVESTIGACION: actividades relacionadas con documentacion de casos,
sistemas de informacion y buenas précticas.

*COMUNICACION: acciones de divulgacién y promocion de la situaciéon de
violencia contra las mujeres a través de medios impresos y audiovisuales.

*FORMACION: los talleres de capacitacion y de sensibilizacion a
funcionarios/as, y publico beneficiario.

*INCIDENCIA: las actividades de incidencia, cabildeo y elaboracion de
documentos conceptuales, para incidir en el disefio de politicas por parte de las
administraciones.

A finales del mes, se realizara el Lanzamiento de la Campafia en Bogota.

Para mas informacion contactar con unifem-co@undp.org.
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Mensaje Secretario General de Naciones Unidas, Kofi Annan dirigido a los
participantes en ““ Beijing 2005: Conmemoracion de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer ”

Pronunciado por la Sra. Louise Arbour, Alta Comisionada de NNUU para los DDHH

Bateun No,

En el marco del 10° Aniversario de la Conmemoracion de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer realizada en 1995 de Beijing, la Sra. Louise Arbour, Alta Comisionada de
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, pronuncié un discurso en nombre del
Secretario General de NNUU, resaltando la importancia de este Conferencia como “ un hito
en la labor internacional encaminada a mejorar la condicién de la mujer y lograr la igualdad
entre los g éneros en todo el mundo. “ Con una asistencia masiva fueron, y siguen siendo, las
reuniones de las Naciones Unidas que han congregado a mas representantes de gobiernos y
de organizaciones no gubernamentales.

Destac6 ademés la aprobacion por unanimidad de ciento ochenta y nueve paises de la
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, “en la que reconocian que la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer eran cruciales para el desarrollo, la paz y los
derechos humanos. Concebida como un programa para el empoderamiento de la mujer, la
Plataforma atribuye una importancia especial no sélo a lograr la igualdad y acabar con la
discriminacion, sino también a la integracion de la mujer como participe plena y en
condiciones de igualdad. Tanto es asi que los gobiernos se comprometieron a incorporar la
perspectiva de g énero en todas sus politicas y todos sus procesos de planificacion y adopcion
de decisiones.”

Beijing + 10

Presentd los avances alcanzados hasta el momento donde “ las que otrora se denominaban
cuestiones de la mujer pasaron a ser asuntos de maxima relevancia nacional e internacional.
Se han forjado redes y alianzas de mujeres mas solidas que trascienden las fronteras
tematicas y nacionales “ y sefial6 ademas que los lideres mundiales reconocieron en la
Declaracion del Milenio que la igualdad entre los g éneros y el empoderamiento de la mujer
eran fundamentales para lograr los objetivos de desarrollo del Milenio.

Finalmente, inst6 a “ los Jefes de Estado y de Gobierno que asistan a la Cumbre Mundial
2005 que se celebrar a en las Naciones Unidas, en Nueva York, deberan no s 6lo reafirmar la
participacion de la mujer en pie de igualdad en el desarrollo, la paz y la adopcion de
decisiones, sino también comprometerse a apoyar todas las iniciativas encaminadas a
propiciar los cambios que se obligaron a realizar los gobiernos nacionales, las organizaciones
internacionales y la sociedad civil en Beijing hace diez afios.”
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Igualdad de género en la Cumbre Mundial 2005
UNIFEM Am érica Latina y El Caribe

Con motivo de Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas
que realizara la Cumbre Mundial 2005 para la revision de la
Declaracion del Milenio, desde el 14 al 16 de septiembre del 2005 en
Nueva York, UNIFEM ha preparado un documento sobre Género y Metas
del Milenio. Esta reunion brinda una oportunidad para que, tal como se ha
definido en la Declaracion del Milenio 2000, la igualdad de género sea
una prioridad. Para ello, es importante que las delegaciones que
participen en la Cumbre reflejen este compromiso en su composiciony en
su declaracion oficial a traveés de: (1) la inclusion de representantes de los
mecanismos para el avance de la mujer y/o representantes de ONGs de
mujeres en la delegacion oficial y (2)mencion en la declaracién oficial de
los temas de género que han sido discutidos para el documento final de la
Cumbre.

Batetin No,

Para leer el documento completo consultar pagina Web www.unifem.org

UNIFEM y UNFPA firman Convenio en Colombia

Dtros Temas

En Bogota, el 5 de agosto del 2005 el Fondo de Naciones Unidas para la
Mujer-UNIFEM, representado por la Sra. Moni Pizani en calidad de
Directora Regional de Programa de UNIFEM- Region Andina y su
representante legal y la Sra. Mona M. Kaidbey en calidad de
representante de la Oficina para Colombia del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas-UNFPA suscribieron un Convenio con el objetivo de
coordinar esfuerzos entre ambas agencias en Colombia en los temas que
competen a ambas, especialmente en la tarea de transversalizar el
enfoque de género en toda su gestion y apoyar el cumplimiento de las
agendas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Convencién sobre
la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer , la

Plataforma de accién de Beijing y el Plan de Accion de El Cairo.
Programa Paz y Seguridad - UNIFEM Coloembia



Curso sobre Derechos Humanos de las Mujeres

. El curso tendra lugar en San Jos é, Costa Rica, del 14 a 25 de noviembre del
BoLetin No. 2005, organizado conjuntamente por el Instituto Raoul Wallenberg y el
Instituto Interamericano de Derechos Humanos.

El objetivo general del curso es brindar conocimientos sobre la proteccion
internacional de los derechos humanos de las mujeres, que permitan a
profesionales de América Latina que trabajan en derechos humanos o en
derechos de las mujeres, contar con mejores herramientas para la promocién
y defensa de los derechos humanos de la mitad de la poblacién con base en
la plena aplicacion de los principios de igualdad y no discriminacion.

El curso esta dirigido principalmente a representantes de organizaciones no
gubernamentales con trabajo en derechos humanos o en derechos humanos
de las mujeres, de instituciones gubernamentales y académicas que trabajan
en derechos humanos o en igualdad y equidad de género. Tanto hombres
como mujeres son alentados a aplicar.

Dtros Temas

Se recibiran candidaturas de los siguientes paises: Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perl, Republica
Dominicana, Uruguay y Venezuela. Las candidaturas de paises que no se
encuentren en este listado, no seran consideradas.

Se reciben candidaturas hasta el 16 de septiembre; las solicitudes que se
reciban después de esta fecha no seran consideradas

Para mas informacion consultar pagina: http://www.iidh.ed.cr/
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Curso Postgrado FADU/UBA/AMAI
“Geénero y Espacio Urbano”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Batetin Mo Abordar la temética relativa al “género y a la ciudad”, en lo relativo al
urbanismo y al planeamiento estratégico. Acercar la mirada que las mujeres
tienen sobre nuestras ciudades mediante un analisis del espacio publico y el
espacio privado, enhebrando las dimensiones medio ambientales y de
sustentabilidad con el orden de género. Desarrollar ideas para la construccién
de “lugares urbanos” como espacios simbiéticos -poder politico-sociedad civil-
y simbdlicos, que integren culturalmente y brinden identidad colectiva a
todos/as los/as que participan.

DESTINATARIOS/AS: arquitectos/as, graduados/as de las carreras de
Ciencias Sociales y Profesionales interesados en la tematica del curso.

CERTIFICADO: se otorgara certificado de asistencia a los/as graduados/as de
carrera de grado con duracionm inima de 4 afios.

LUGAR: Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo. 4to. piso, - Ciudad
Universitaria

DURACION: 6 clases (Jueves de 19 a 22 hs.)

CHARLA INFORMATIVA: Jueves 29 de Septiembre; 19 hs.
INICIO: Jueves 6 de Octubre

ARANCEL: $ 180.-

INFORMES E INSCRIPCI ON:

Subsecretaria de Postrado FADU - UBA

Ciudad Universitaria, Pabell6n 1ll, 4° Piso. Buenos Aires.
Teléfono 4789-6235/36

Fax: 4789-6240

E-mail: centrocap@fadu.uba.ar - www.fadu.uba.ar

Dtros Temas
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Dtros Temas

Convocatoria
“ Concurso de Politicas, Planes y Programas P Ublicos con impacto en la
igualdad de género”

La Unidad para la Igualdad de Género en el Desarrollo del BID esta organizando un
concurso para dar reconocimiento y visibilidad a tres politicas, planes o programas
publicos que tengan, o hayan tenido, impactos positivos en la igualdad de g énero. Se
consideraran tanto politicas especificamente dirigidas a cerrar las brechas de
género, como politicas generales o sectoriales con impacto en la reduccién de
factores que contribuyen a la persistencia de brechas de g énero. La fecha | imite para
la recepcion de propuestas es el dia 15 de septiembre del presente. Las iniciativas
ganadoras recibiran un reconocimiento y un premio de US$ 10.000 cada una para la
documentaciéon de buenas practicas y lecciones aprendidas en su disefio e
implementacion.

http://idbdocs.iadb.ora/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=573336

Convocatoria Fondo Fiduciario de UNIFEM

UNIFEM lanza la convocatoria 2005 del Fondo Fiduciario en Apoyo de la
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer (Trust Fund in Support of Actions to
Eliminate Violence Against Women) para promover y apoyar acciones y proyectos
innovadores y catalizadores en el campo de la eliminacion de la violencia contra las
mujeres. Este afio el Fondo Fiduciario financiara iniciativas centradas en una de los
dos temas siguientes :Implementacion de leyes, politicas publicas y/o planes de
accion que tengan como meta la reduccion de la violencia contra las mujeres a
niveles globales, regionales, nacionales o locales y; programas que aborden la
interrelacion entre la violencia contra la mujer y el VIH/SIDA.

Para tomar parte en esta convocatoria les agradeceriamos que enviaran un perfil de
propuesta de siete paginas de extension a méas tardar el JUEVES 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2005. No se tomaran en consideracién propuestas que excedan
la extensiéon mencionada, propuestas entregadas después del jueves 15 de
septiembre o que no reunan los requisitos especificados en el documento
adjunto. Les agradeceriamos también que, de ser posible, nos enviaran las
propuestas en formato electr énico por esta misma via.

Cualquier consulta, no duden en comunicarse con Patricia Fernandez-Pacheco,
responsable de proyectos de UNIFEM-Region Andina, encargada de coordinar este
ciclo del Trust Fund ( patricia.fernandez-pacheco@undp.org)




BaLetin

Eventos

Visita de experta en Género y Metas del Milenio

Silvia Lara Povedano, socidloga consultora UNIFEM-CEPAL, que ha realizado recientemente los informes
sobre Género y Metas del Milenio para varios paises de Latinoamérica, visité Colombia los dias 4 y 5 de
agosto con el objetivo de debatir el abordaje de las Metas del Milenio desde un enfoque de género con las
organizaciones de muijeres y el Sistema de Naciones Unidas y presentar en el marco del Seminario-Taller “
Género y Metas del Milenio” realizado el 5 de agosto en Bogota, “ la ponencia “ Género y Metas del Milenio
para Colombia ” . Para las personas interesadas solicitar la ponencia a unifem-co@undp.org.

Seminario-Taller “* Género y Metas del Milenio”

El dia 5 de agosto del 2005 la Consejeria para la Equidad de la Mujer, el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Proteccion Social y Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE con el apoyo del
Sistema de Naciones Unidas convocaron el Seminario - Taller sobre “ Género y Metas del Milenio” con el
objetivo de disefiar un plan de accién que permita fortalecer la implementacién de las Metas del Milenio
articuladas a las politicas publicas, a las estrategias gubernamentales para procurar equidad social y de género
y a los CONPES, retomando recomendaciones y debates anteriores sobre CEDAW, Beijing+10 y Metas del
Milenio.

Programa Paz y Seguridad - UNIFEM Colombia
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“ Mas mujeres, mas pol itica” Eventos
Campafia Nacional por la participacién politica de las mujeres

La Federacion Colombiana de Municipios- FCM, el Instituto Nacional
para la Democracia para Asuntos Internacionales-NDI, la Consejeria
para la Equidad de la Mujer- CPEM, Friedrich Ebert Stiftung en
Colombia-FESCOL, Federacion Nacional de Consejos- FENACON,
USAID- Colombia , GTZ y UNIFEM apoyan la Campafia Nacional*
Mas Mujeres , mas politica” para promover la participacién politica
de las mujeres en Colombia.

es el
En el marco de esta Campafia , el 30 de agosto del 2005 se realiz6 momento
un taller con la participacion de representantes de partidos politicos,
concejalas, alcaldesas, organismos internacionales, ONG de parlicipar
mujeres, UNIFEM y entidades publicas con el objetivo de validar las
estrategias orientadas a aumentar la participacion politica de las decisiones
mujeres en los cargos de eleccion popular en Colombia que se comunidad?
presentaran el préximo mes de octubre en Bogota, en un Encuentro
Nacional de actores y actoras politicas. Otras actividades previstas
para el desarrollo de la Campafia es la puesta en marcha de un .
proceso de incidencia dentro de los partidos y movimientos politicos, o=
la financiacion de campafias, la promocién en los medios de Tipicooms N R
comunicacion y el desarrollo de programas formativos.

FERleD ' M
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Eventos

Marcha de las Mujeres Indigenas del Caucay Valle del Cauca

En el marco de la profundizacién del proyecto de autonomia de los pueblos indigenas del Cauca, y en un contexto de
intensificacion de la confrontacion armada por los actores de la guerra en sus territorios, la Coordinacion Regional de
Mujeres Ind igenas del CRIC, convocaron una Marcha en contra de esta situacion, con el objetivo de denunciar la
violacion de los DIH y de los derechos humanos en sus comunidades, exigir una salida negociada al conflicto armado y
el respeto al derecho de no involucrarse en el conflicto.

Los dias 21, 22 y 23 de Julio ser realiz 6 una gran movilizacion en los departamentos de El Cauca y Valle del Cauca
desde las ciudades de Popayan y Santander de Quilichao hacia los municipios de Toribio y Jambald, zonas de mayor
confrontacionb élica en el momento con la participacion de mas de 1000 mujeres indigenas, de sectores sociales y de
organizaciones de defensa de los derechos humanos que actUan en la regién logrando eco a nivel departamental,
nacional e internacional.

Primer Congreso de Mujeres indigenas de la Amazonia colombiana

Del 9 al 16 de octubre del presente afio se realizara el Primer Congreso de Mujeres Indigenas de la Amazonia
colombiana en Leticia con el objetivo consolidar el Area de Mujer de la Organizacion de los Pueblos Ind igenas de la
Amazonia Colombiana- OPIAC para definir politicas y elaborar planes que se incorporen en la dindmicas del desarrollo
y propuestas desde la mision y vision de la organizacion.

Para mas informacion contactar con Bernardita Remuy remuybuena@yahoo.es
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- Comision Interamericana de Derechos Humanos
: Drganizacion de los Estados Americanos
BaLetin No,

Eventos

Visita de la Relatora sobre los Derechos de la Mujer del CIDH

Susana Villaran de la Puente, Relatora para Colombia y para los Derechos de las Mujeres de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos, CIDH, visitd Colombia del 20 al 25 de junio, con el propésito de conocer la situaci6n de derechos
de las mujeres en el marco del conflicto armado. Durante su permanencia en el pais, la sefiora Villaran recibié un informe
elaborado por las plataformas de mujeres a nivel nacional en el que se indica la grave y generalizada violacion a los
DDHH vy al DIH, situacién que se profundiza en el sector de las nifias y las mujeres en razon a la histérica discriminacion
de la que han sido victimas. La sefiora Villaran ademas de visitar el departamento del Choc 6, Cesar y el centro del pais,
se reunio con el alto gobierno para hacer las recomendaciones respectivas sobre la situacion de las mujeres en Colombia
y con la Mesa Interagencial de G énero del Sistema de Naciones Unidas en Colombia.

En el comunicado de prensa difundido el 25 de julio, se presenta un breve resumen de las valoraciones después de esta
visita, donde la Relatora afirma que “el conflicto armado ha profundizado la discriminacion y violencia que histéricamente
han sufrido. Las necesidades especificas de las mujeres todavia no reciben una atencién integral de parte del estado
colombiano y sus voces no son efectivamente incorporadas en el disefio de politicas publicas para remediar el impacto
especial del conflicto armado en ellas. (...) la violencia contra la mujer es un problema estructural (...) las mujeres
colombianas son victimas de homicidios, secuestros, detenciones masivas, reclutamiento forzado, sefialamientos y
amenazas, sumandose a ello una especial modalidad de violencia asociada a delitos de caracter sexual como la
violacion, trata de personas, y prostitucion forzada, destinados a deshumanizarlas. (...) La situacion de las mujeres
indigenas es especialmente critica y en el caso de las mujeres afrocolombianas, el conflicto agudiza la situacion de
discriminacion que de por si viven por las diferencias sociales y la estigmatizacion. ”

Las observaciones, conclusiones y recomendaciones de la Relatoria seran plasmadas en un informe especial a ser
aprobado por el pleno de la CIDH.

Programa Paz y Seguridad - UNIFEM Colombia
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"VOCES POR LOS DERECHOS LABORALES
DE LAS MUJERES Y CONTRA LA POBREZA"

El 10 de Septiembre, millones de vaces exigirdn a los goblernos Bt
del mundo gue cumplan su compromiso de erradicar la pobreza, - '
Acompanenos an la entrega de 15 mil firmas de quienes se adhirieron v Al i
a la campana - Comercio con Justicia, Mis Derechos no se Negocian - o L -
para peditle al Congreso de la Replblica la revisidon de la A B -
Reforma Laboral gue afecta particularmente a las mujeres, _T" g -V
Garantizar los derechos laborales de las mujeres es 1 Riii 9 . P
fundamental para superar la pobreza y construir la paz. by, L .
Lleve una banda blanca y simese a asta movilizacidn mundial, = ¥

. = S PETRONA MARTINEZ, ETELVINA MALDONADOS Y LILIANA MONTES ——
B R A ' EN CONCIERTO - PLAZA DE BOLIVAR - 4:00 PM W

I oclo MiS DEREGHDS

P et NO SE NEGOGIAN
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