
Celebrada en Venezuela la Reunión Subregional Andina de Puntos Focales y 
Mesas de Género. 

 
El evento, organizado por UNIFEM Países Andinos y la Oficina del Coordinador 
Residente en Venezuela, tuvo lugar los días 15 y 16 de Junio en Caracas, y reunió a los 
Puntos Focales de Género del PNUD de los cinco países de la Subregión Andina, así 
como a las coordinadoras de las Mesas de Género y Grupos de Trabajo Interagencial de 
Género. Acudieron a la cita los Coordinadores Residentes de Venezuela, Colombia, 
Ecuador y Bolivia; con especialistas del Banco Mundial, y las Directoras Regionales de 
Unifem para los Países Andinos, y para México, América Central y la República 
Dominicana. 
El objetivo esta reunión de alto nivel era avanzar y generar sinergias en la coordinación 
entre PNUD y UNIFEM, compartir buenas prácticas y lecciones aprendidas que 
refuercen el trabajo de las Mesas/GTIs de Género, y definir una Agenda mínima para la 
Subregión. 
La inauguración contó con la intervención por video-conferencia de la Directora 
Regional de UNIFEM-LAC, Marijke Velzeboer; y del Director Regional Adjunto para 
América Latina del PNUD, Martín Santiago. 
Martín Santiago hizo alusión en su discurso al compromiso para incorporar la 
perspectiva de Género en todas las actividades programáticas del PNUD, ya que la 
equidad de género es condición indispensable para obtener resultados en el trabajo que 
realizan. En este sentido anunció que el Administrador se reunirá mensualmente con el 
Comité de Género, y habrá reportes del trabajo que se realice en temas de género por 
países. 
Asimismo remarcó que, a pesar de los avances, el panorama actual hace que el tema de 
Género y la condición de la mujer sean una prioridad; y, en tiempo de reforma de las 
Naciones Unidas, estos esfuerzos tienen que tener un carácter interagencial con el 
liderazgo de UNIFEM. 
La Reunión concluyó con un documento de Acuerdo firmado por los Coordinadores 
Residentes y la Directora Regional de UNIFEM para los Países Andinos, en el que se 
contemplan – entre otros puntos-  el diseño de una Agenda mínima para la Subregión 
Andina;  una mayor participación e implicación de los Coordinadores Residentes que 
refuerce el funcionamiento de los Grupos Temáticos de Género y Mesas de Género; y el 
establecimiento de espacios de intercambio entre los países de la Subregión en el que 
UNIFEM tendrá un rol de articulador y catalizador de estos esfuerzos.  


