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Ejerciendo el poder para el cambio
Mensaje de Noeleen Heyzer, Directora Ejecutiva de UNIFEM,
para el Dia Internacional de la Mujer

Naciones Unidas, Nueva York, 8 de marzo de 2006 — EIl Dia Internacional de la Mujer en 2006 es
un momento para celebrar y reflexionar. Celebramos el significativo progreso que se ha hecho en la
construccion de un ambiente positivo para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
en todo el mundo. Hasta la fecha, 181 paises han ratificado la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW) y mas de 120 han adoptado planes
nacionales de accién para la igualdad de género. Igualmente, hay paises que estan saliendo de un
conflicto e incorporan disposiciones para la igualdad de género en sus constituciones, mientras que
otros adoptan leyes y politicas para fortalecer el acceso de las mujeres a la salud, educacion y
oportunidades de empleo, y para acabar con la impunidad de la violencia basada en género. Ademas,
esta aumentando la representacion de las mujeres en puestos de decision de alto nivel, donde destaca
la eleccion de la primera mujer presidenta en Africa, Ellen Johnson Sirleaf en Liberia, y la de Michelle
Bachelet como la primera mujer presidenta en Chile.

UNIFEM estéa orgullosa de ser parte de los esfuerzos locales, nacionales e internacionales que han
contribuido a estos logros. Pero especialmente en este dia nosotras también nos tenemos que
preguntar sobre el impacto que estas leyes y politicas han tenido en las vidas cotidianas de las
mujeres, principalmente de las mujeres pobres.

En el Dia Internacional de la Mujer, cuando recordamos a las mujeres trabajadoras que
confeccionaban camisas y perdieron sus vidas en el incendio de la fabrica de la ciudad de Nueva York
(ante la imposibilidad de salir porque las puertas estaban cerradas con llave), es importante echar una
mirada a los términos y condiciones bajo los cuales muchisimas mujeres y hombres se ganan sus
vidas (con salarios demasiado exiguos como para permitirles sacarles a ellas/ellos y a sus familias de
la pobreza).

En todo el mundo, se estan incorporando cada vez mas mujeres a la fuerza de trabajo. Sin embargo,
en lugar de beneficiarse de las nuevas oportunidades que abre la globalizacion, las mujeres tienen
menos posibilidades que los hombres para mantener empleos remunerados y regulares, y se
encuentran con mayor frecuencia en la economia informal, que proporciona poca seguridad financiera
y ningun beneficio social. Cerca de 330 millones de mujeres trabajadoras ganan menos de un délar al
dia (el 60 por ciento de las personas trabajadoras que todavia viven en la pobreza). No es de extrafiar
gue la pobreza todavia tenga rostro de mujer, que pase de generacién en generacion, que se saque a
las nifias de la escuela para que ayuden en la economia familiar.

Este es un momento crucial en la lucha por la igualdad de género, la cual no se puede desvincular de
los cambios politicos y econémicos importantes. La primera meta de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM), aprobados por los y las lideres del mundo en el afio 2000, sobre la paridad de género
en la educacion primaria y secundaria para el afio 2005, no se pudo lograr, lo que constituye una
advertencia a la que tenemos que prestar atencion o de lo contrario no seremos capaces de alcanzar
los ODM para el afio 2015.

Para que la vida de las mujeres cambie realmente, las mujeres necesitan tomar el poder en sus
propias manos. Las mujeres que han conseguido abrirse paso a través de las barreras de género,
clase y etnia tienen la oportunidad de mostrar su liderazgo y construir alianzas fuertes y estratégicas.
Hoy en dia, hay el doble de mujeres en posiciones de toma de decisiones econémicas importantes que
las que habia hace cinco afios: hay 20 Ministras de Finanzas; 10 Ministras de Economia, Planificacién
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y/o desarrollo econémico; y 11 Ministras o Secretarias de Estado responsables de temas como
Presupuestos, Impuestos, Auditorias, Inversiones e Ingresos publicos.

En la actualidad, hacemos un llamado para que se forme una Coalicién internacional de mujeres en
puestos de toma de decisiones econdmicas, comprometidas con que se dé un cambio real en las vidas
de las mujeres y los hombres comunes.

Es importante actuar ahora. Teniendo en cuenta que se anticipa un gran aumento de la ayuda oficial al
desarrollo en la presentacion de la nueva agenda de ayuda, estas mujeres pueden construir bloques
de coalicién de poder para dar otra forma a la toma de decisiones macroeconémicas, y eliminar de este
modo la pobreza, desigualdad e inseguridad que define la vida de muchas de ellas.

Para pasar de las cifras a la influencia, de la presencia numérica a la estratégica, en la toma de
decisiones, necesitamos mostrar al mundo como se da el cambio para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Para lograr esto, necesitamos empoderar a las organizaciones de
base y de mujeres para que puedan ejercer una funcién de vigilancia. De este modo podran asegurar
que los recursos nacionales se asignen a las bases y podran llevar las realidades y estrategias desde
las bases para que se tengan en cuenta en las direcciones de las politicas. Necesitamos incluir a los
grupos infrarepresentados y excluidos, tales como las mujeres positivas al VIH, las trabajadoras
informales, las mujeres indigenas, las mujeres que han sobrevivido a la violencia y las mujeres rurales
pobres, en el proceso de desarrollo.

La Coalicién Internacional puede construir el poder necesario para asegurar que en el afio 2008
tendremos financiacion completa y equitativa para el desarrollo, de modo que para el afio 2015
habremos progresado en cada uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, asi como en cada una
de las dimensiones de la igualdad de género y del empoderamiento de las mujeres. En estas
dimensiones se incluye una seguridad y derechos econémicos mas solidos, una mayor participacion en
la toma de decisiones politicas, igual acceso en todos los niveles educativos, y vidas libres de
violencia.

UNIFEM es el fondo de las Naciones Unidas que proporciona apoyo financiero y asistencia técnica a
programas innovadores que promueven los derechos humanos de las mujeres, su empoderamiento
econdémico y politico, y la igualdad de género en mas de 100 paises alrededor del mundo. En el afio
2006, UNIFEM conmemora su 30° aniversario. Para obtener mas informacion, por favor visite
www.unifem.org. UNIFEM, 304 East 45th Street, 15th Floor, New York, NY 10017. Tel: +1 212-906-
6400. Fax: +1 212-906-6705.
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