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ФОНД В ПОДДЕРЖКУ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА 

Расширяя политические и экономические виозможности женщин 
 

Июль 2009 г. 
Конкурс проектов 

 
ЮНИФЕМ имеет честь объявить первый конкурс проектов Фонда в поддержку гендерного 
равенства. Фонд был создан по инициативе доноров для  содействия в выполнении 
эффективных программ, направленных на достижение гендерного равенства и расширение 
политических и экономических возможностей женщин на местном и национальном уровнях. 
Основанный благодаря пожертвованию 65 миллионов долларов США (50 миллионов евро) от 
Правительства Испании, Фонд примет заявки от правительственных и неправительственных 
организаций и / или совместные заявки, представленные в партнерстве между 
правительственными и неправительственными организациями. 
 
Деятельность Фонда осуществляется под управлением Секретариата, находящегося в штаб-
квартире ЮНИФЕМ в Нью-Йорке, США. Секретариат работает при поддержке Руководящего 
комитета, состоящего из представителей доноров и стран осуществления проектов, 
некоммерческих организаций (НКО) и многосторонних международных организаций. Члены 
Руководящего комитета осуществляют деятельность на ротационной основе. Проектные заявки 
оцениваются Техническим Комитетом, состоящим из региональных экспертов по вопросам 
расширения политических и экономических возможностей женщин.    
 
Гранты Фонда в поддержку гендерного равенства предоставляются на конкурентной основе. 
Фонд отберет максимум 30 инновационных, ориентированных на результат программ со всего 
мира. Перед заполнением и подачей онлайн надлежащей Заявки с описанием проекта, 
пожалуйста, прочтите следующие указания. Пожалуйста, посетите сайт Фонда по адресу 
http://www.unifem.org/partnerships/fund_for_gender_equality/, чтобы ознакомиться с деталями 
процесса подачи заявки. 
 
I. ТИПЫ ГРАНТОВ 
Потенциальные получатели грантов могут подать заявку на один из двух типов грантов: 

 
1. Гранты на реализацию законов, стратегий и программ по продвижению гендерного 

равенства (далее Гранты на реализацию) 
Гранты на реализацию законов, стратегий и программ по продвижению гендерного равенства 
в размере от 2 миллионов долларов США до 5 миллионов долларов США предоставляются 
на период от двух до четырех лет. Этими грантами будут поддержаны программы в странах, 
имеющих согласованные и готовые к исполнению национальные или местные планы, политику 
или законы, способствующие достижению гендерного равенства и расширению возможностей 
женщин. В качестве примера можно привести законы или политику  в области гендерного 
равенства или прав женщин (такие как принятый закон о правах наследования для женщин, 
всеобъемлющий закон о гендерном равенстве, и т.д.) или обязательства по вопросам гендерного 
равенства внедренные национальные стратегии развития (например, в стратегиях сокращения 
бедности, избирательной реформы, и т.д.). Процесс подачи заявки с описанием проекта на 
Гранты на реализацию будет состоять из двух этапов.  Первый этап включает подачу заявки в 
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виде Концепции проекта до 30 сентября 2009 г.  Для участия во втором этапе отобранному 
количеству заявителей будет предложено разработать развернутый Программый документ в 
течение декабря 2009 г.  Окончательные решения по Грантам на реализацию  будут объявлены в 
апреле 2010 г.  Чтобы подать заявку на Грант на реализацию , пожалуйста, заполните онлайн 
Заявку с описанием Концепции проекта на Грант на реализацию. 
 
2. Каталитические гранты 
Каталитические гранты в размере от 100 000 долларов США до 500 000 долларов США 
предоставляются на период от одного до двух лет. Ограниченное количество грантов будет 
направлено на поддержку программ для осуществления деятельности в условиях  когда в стране 
отсутствуют планы, политика или законы по продвижению гендерного равенства.  Такие гранты 
будут предоставлены для поддержки программ, направленных на создание стратегических 
союзов или партнерства, которые ускорят разработку и принятие национальных или местных 
планов,  политики или законов для продвижения гендерного равенства. Проекты 
Каталитических грантов могут включать мероприятия по формулированию и достижению 
консенсуса по предложенному закону или плану о гендерном равенстве, равно как и 
коллективные усилия по обеспечению того, чтобы процессы осуществления национальной 
политики и планирования– от внесения изменений в избирательные нормативные акты до 
укрепления аспектов гендерного равенства в конкретных трудовых правилах – продвигали 
гендерное равенство. Когда план, политика или закон по продвижению гендерного равенства 
будут разработаны и приняты, успешные организации получат право в будущем подать заявку 
на более крупный грант для исполнения программы. Заявителям на этот тип гранта необходимо 
до 30 сентября 2009 г. подать Заявку с описанием Концепции проекта на Каталитический грант. 
Окончательные решения по Каталитическим грантам будут объявлены в декабре 2009 г. Чтобы 
подать заявку на Каталитический грант, пожалуйста, заполните онлайн Заявку с описанием 
Концепции проекта на Каталитический грант. 

 
Предлагаемые программы могут осуществлять инициативы на глобальном, региональном, 
национальном или местном уровнях, но, прежде всего, каждая программа должна быть 
направлена на выполнение мероприятий по продвижению гендерного равенства на 
национальном и / или местном уровне, обеспечивающих достижение  конкретных и измеримых 
результатов, ведущих к положительным переменам в жизни женщин и девушек в период 
действия программы.  
 
II.      СРОКИ 

 
Последний срок подачи Концепции проекта от заявителей на 
Каталитические гранты и Гранты на реализацию 30 сентября 2009 г.
Период заполнения  и подачи заявки с описанием 
Концепции проекта 15–30 сентября 2009 г.**
Предложение подать полный развернутый программный 
документ (только для числа отобранных заявителей на Гранты 
на реализацию)* декабрь 2009 г. 
Уведомление о решении по гранту (для Каталитических 
грантов) декабрь 2009 г. 
Уведомление о решении по гранту (для Грантов на 
реализацию) апрель 2009 г. 

 
* Предложение подать развернутое программный документ не означает обязательного 
предоставления гранта. 
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**Все заявки с описанием Концепции проекта должны быть поданы до 30 сентября, 23:59 по 
Восточному времени (EST), Нью-Йорк, США.  Заявки с описанием Концепции проекта, 
полученные после указанного срока, не будут рассматриваться. 
 
Просим обратить внимание, что заявки с описанием Концепции проекта на Гранты на 
реализацию  и Каталитические гранты должны быть предоставлены до 30 сентября 2009 г.  
Доступ к форме онлайн-заявки будет открыт 15 сентября по адресу: 
http://www.unifem.org/partnerships/fund_for_gender_equality/.  Тем временем, вы сможете скачать 
PDF-версию Заявки с описанием проекта, чтобы заранее подготовиться к периоду подачи 
онлайн-заявок. Вся информация должна быть предоставлена только с использованием данной 
программы по подаче онлайн-заявки. 
 
Заявки могут быть составлены на арабском, английском, французском, русском или испанском 
языках. Фонд не будет принимать заявки, поданные посредством электронных сообщений, 
почтовых отправлений или факса. Секретариат Фонда в поддержку гендерного равенства 
сообщит о получении онлайн-заявки подтверждающим сообщением электронной почты.  Вы 
будете иметь доступ к вашей заявке, и сможете просматривать обновления о вашем статусе, 
используя идентификационное имя пользователя, которое вы создадите в начале работы над 
заявкой.  По причине большого количества обращений, Фонд в поддержку гендерного равенства 
не может ответить кандидатам, не отобранным для дальнейшего рассмотрения, индивидуально. 
 
В случае, если у вас возникли трудности в использовании онлайн-заявки или появились 
вопросы, пожалуйста, обращайтесь в Секретариат (Нью-Йорк, США) по адресу электронной 
почты fund.genderequality@unifem.org, или посетите наш сайт 
http://www.unifem.org/partnerships/fund_for_gender_equality/ , чтобы ознакомиться с деталями 
процесса подачи заявок.  
 
III.        КТО МОЖЕТ ПОДАТЬ ЗАЯВКУ  

Правительственные или неправительственные организации, ведущие деятельность в странах и / 
или регионах Африки, Азии и Тихого океана, Арабских государств, Латинской Америки и 
Карибского бассейна, Центральной и Восточной Европы и Содружества Независимых 
Государств, могут подать заявку на грант Фонда в поддержку гендерного равенства. Каждая 
организация или орган может подать только одну заявку на грант в рамках одного цикла. 
 
Следующие кандидаты могут подать заявку на финансирование из Фонда в поддержку 
гендерного равенства: 

 
• Государственные органы власти: данная категория включает, но не ограничивается 

следующим: министерства по вопросам гендерного равенства, финансов, труда и юстиции; 
региональные межправительственные учреждения *; комиссии по правам человека и 
избирательные комиссии; местные правительства; женские парламентские фракции; и 
другие.  Государственные учреждения (включая действующие в рамках партнерства) 
должны предоставить доказательства финансовых вкладов** в программу, как описано в 
Разделе VI далее. 
 

• Неправительственные организации и организации гражданского общества: данная категория 
включает, но не ограничивается следующим: женские НКО и сети гражданского общества; 
женские организации местных сообществ; женские исследовательские центры; организации 
трудящихся; правозащитные организации; и другие**.  Кандидаты должны быть 
зарегистрированы в стране осуществления программы.  
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*Международные организации, региональные организации, региональные 
межправительственные учреждения вправе подать заявку, но должны доказать, что 
их программа соответствует приоритетам национального развития конкретной 
страны. 
** Требуемые вклады правительств будут оцениваться в отношении к общему годовому 
бюджету данного государственного учреждения, и будут рассматриваться как 
отражение уровня приверженности устойчивости программы. 

 
 
• Партнерства:   

- Между государственными и негосударственными организациями.  
- Между несколькими неправительственными организациями и / или сетями гражданского 

общества 
- Между несколькими государственными организациями 

 
В случае отбора, средства могут быть направлены в адрес максимум двух лидирующих 
организаций предлагаемого партнерства, но программа может иметь столько партнеров, 
сколько необходимо для успешного осуществления программы. В случае если партнерство 
включает только организации гражданского общества и НКО, по меньшей мере, один из 
руководящих партнеров по заявке должен быть юридически зарегистрирован в стране или 
странах, участвующих в программе. Партнеры должны будут описать цель и процесс 
формирования партнерства, роли и обязанности каждой организации, распределение 
бюджета и управления между (двумя) лидирующими организациями. 

 
• Новые инициативы и текущие программы, направленные на поддержку усилий по 

разработке или реализации планов, стратегий или законов, в равной мере имеют право на 
финансирование. 

 
Следующие лица не могут подать заявку на финансирование Фондом в поддержку гендерного 
равенства: 
 
• Многосторонние международные организации (агентства ООН, международные финансовые 

учреждения,  и т.д.)*** 
• Предприятия частного сектора *** 
• Отдельные государственные служащие или отдельные физические лица 
 

*** Многосторонние международные организации и предприятия частного сектора 
могут выступать в качестве партнеров в предлагаемой программе. 

 
• Кроме того, Фонд в поддержку гендерного равенства не будет рассматривать программы, 

нацеленные исключительно на прекращение насилия в отношении женщин (поскольку 
таковые поддерживаются Трастовым фондом ООН в поддержку действий по ликвидации 
насилия в отношении женщин, см.: 
http://www.unifem.org/gender_issues/violence_against_women/trust_fund.php). 
 

 
При отборе заявок, Фонд в поддержку гендерного равенства будет давать приоритет 
нижеследующим программам: 
 
• Программы, которые имеют четкий план по реализации закона или стратегии, 

согласованного посредством консультативного процесса; 
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• Программы, которые обеспечивают интреграцию  местных или национальных приоритетов 
гендерного равенства с приоритетами отраженными в Национальной Стратегии развития 
(НСР), в отдельных отраслевых программах, в стратегии по сокращению бедности на основе 
ЦРТ. (Особенно для типа Грантов на реализацию законов, стратегий и программ по 
продвижению гендерного равенства) 

• Пpограммы, основанные на стратегическом партнерстве 
• Программы, которые четко очерчивают положительные изменения, которые должны 

произойти, в жизни конкретных групп женщин и девушек в результате деятельности 
программы 
Программные предложения должны конкретизировать следующее: 
- Фокус на конкретные группы, с особым вниманием на определенные категории   

(например, женщины занятые в неформальном секторе, работающие женщины-
мигрантки, домашние работники, женщины зараженные ВИЧ и / или живущие с вирусом  
женщины, представляющие различные  расовые или этнические группы, женщины, 
возглавляющие домашние хозяйства, и т.д.) 

- Место осуществления программы (например, городская, сельская местность, и т.д.) 
- Возрастные группы (например, девушки-подростки, пожилые женщины, и т.д.) 

• Инновационные программы, которые привлекают в мероприятия по обеспечению прав 
женщин различные группы, включая мужчин, молодежь и религиозные организации   

• Программы, имеющие средства, предоставленные другими донорами и / или с высоким 
уровнем вкладов и поддержки правительства 

• Программы, продвигающие роль гражданского общества в расширении политического 
диалога и / или оказывающие содействие активному  участию  гражданского сектора в 
процессах развития, реализации и мониторинга планов и стратегий, направленных на 
продвижение прав женщин  

• Программы, содержащие планы / стратегии, обеспечивающие устойчивость программной 
деятельности, которые могут быть достигнуты в разумно короткий период времени 

• Программы, в которых равным образом участвуют защитники прав женщин, политические и 
государственные деятели.  Например, степень вовлечения государственных актеров, таких 
как министерства, парламентарии, и т.д. в те программы, в которых национальные 
механизмы по достижению генджерного равенства или женские НКО играют лидирующую  
роль в подготовке заявки - будет являться ключевым критерием для принятия решения о 
поддержке заявки. Тот же критерий будет применяться относительно заявок, которые будут 
подготовлены государственными структурами, а именно: будет оцениваться степень 
вовлечения и роль женских организаций в подготовке заявки и  последующего выполнения.   

 
IV. ИСТОРИЯ И ЦЕЛЬ ФОНДА В ПОДДЕРЖКУ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА 
 
В последние десятилетия были предприняты важные меры по обеспечению государственных, 
региональных и международных обязательств и в подготовке соответствующих стратегий, 
планов и законов по достижению гендерного равенства и расширению возможностей женщин.  
Тем не менее, прогресс в осуществлении данных обязательств и обеспечении ресурсов по их 
исполнению остается незначительным.  Фонд в поддержку гендерного равенства имеет своей 
целью помогать партнерам в преобразовании данных обязательств и планов в конкретные 
действия на уровне стран, с фокусом на расширение экономических и политических 
возможностей женщин.  
 
Фонд действует в соответствии с Консенсусом Монтеррея (2002 г.), Парижской декларацией по 
повышению эффективности внешней помощи (2005 г.), и Аккрской программой действий 
(сентябрь 2008 г.), и следует Руководящим принципам Комитета содействия развитию о 
Повышении эффективности помощи, достижению гендерного равенства и расширения 
возможностей женщин (декабрь 2008 г.).  Фонд создан для повышения ответственности 
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государств, гармонизации и приведения в соответствие национальных процессов развития с  
процессами повышения эффектвиности внешней помощи посредством оказания содействия в 
выполнении всеобъемлющих  нациоанльных стратегий, с целью ускорения успеха в достижении 
гендерного равенства и осуществления обязательств согласно Целям Развития Тысячелетия 
(ЦРТ), Пекинской платформе действий, Конвенции ООН по ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин (CEDAW), и другим соглашениям глобального и 
регионального характера.  

Глобальный отчет ЮНИФЕМ Прогресс женщин мира 2008/09 и многие другие исследования по 
оценке успехов в реализации ЦРТ и достижении гендерного равенства отмечают отставание в 
прогрессе по обеспечению экономических и политических возможностей женщин практически 
по всем ключевым показателям.  Во всем мире, 60 процентов неоплачиваемых работников в 
семье – это женщины (ЮНИФЕМ, стр. 13), а восемь из десяти женщин-работниц в Африке и 
Азии находятся в крайне уязвимых обстоятельствах при трудоустройстве (ЮНИФЕМ, стр. 54).  
Эта ситуация была усложнена текущим экономическим и финансовым кризисом, который, в 
сочетании с продовольственным и климатическим кризисом, накладывает значительно большее 
бремя на бедные слои населения, с особыми гендерными последствиями. Хотя индикатор ЦРТ о 
пропорции женщин в законодательных органах стимулировал интерес к расширению 
политического участия женщин, по состоянию на 2009 год только 24 страны достигли или 
преодолели порог 30-процентного представительства женщин в однопалатном/ или нижней 
палате парламента, и всемирный средний уровень достиг всего лишь 18,3 процента к концу 2008 
года, по сравнению с 11,3 процентами в 1995 году. (Женщины в парламенте в 2008 году, 
Межпарламентский союз, стр. 1). 

Фонд в поддержку гендерного равенства окажет поддержку стратегическим программам, 
которые направлены на осуществление мер по снижению негативного воздействия 
экономического и финансового кризисов на женщин, – также связывая влияние этих кризисов с 
изменением климата и продовольственной  безопасностью– посредством динамичного 
планирования и осуществления  законов и стратегий, ведущих к расширению экономических и 
политических возможностей женщин на национальном уровне.   
 
В связи с этим, Фонд в поддержку гендерного равенства ставит своей целью: 
 

• Увеличить доступ стран к финансовым и техническим ресурсам,  необходимым для 
реализации национальных и местных приоритетов развития и планов по расширению 
политических и экономических возможностей женщин; 

• Продвигать гармонизацию и приведение в соответствие усилий, предпринимаемых 
национальными партнерами и донорами, с целью повышения национальной 
ответственности за укрепление институтов и сетей по расширению возможностей 
женщин и достижению гендерного равенства, являющихся основными движущими 
силами в процессе развития и  обеспечения подотчетности государственных структур.   

 
V. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
 
Ниже указаны возможные категории долго- и среднесрочных результатов в рамках сфер 
расширения экономических и политических возможностей женщин, которые могут быть 
предложены для Каталитических грантов и Грантов на Реализацию законов, стратегий и 
программ по продвижению гендерного равенства 
 
Расширение политических возможностей женщин повышает уровень участия женщин и учет 
мнения женщин, их лидерство и влияние на процесс принятия решений во всех сферах жизни. 
Оно расширяет гражданские и политические права женщин, что создает возможности для 
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справедливого распределения власти и преобразует политику гендерного равенства в 
конкретные системы исполнения. Оно также трансформирует институты, и обеспечивает доступ 
к гендерному правосудию Ключевые результаты в данной сфере включают, но не 
ограничиваются следующим: 
 

- Увеличение доступа женщин к процессу приятия решений и участия в нем: 
Увеличение количества мест, занимаемых женщинами в национальных парламентах, а 
также лидирующих позиций в местных органах власти, политических партиях, 
правительстве, частном секторе, и обществе в целом; увеличение процента женщин – в 
особенности женщин из исключенных расовых и этнических групп – участвующих в 
принятии решений; снижение препятствий для женщин занимать и сохранять 
политические должности (включая рост финансирования, охрану / безопасность, срок 
пребывания в политике и доступ к средствам массовой информации); и др. 

- Усиление влияния женщин на принятие решений: Усиление эффективности  
парламентских фракций, отстаивающих меры для расширения возможностей женщин и 
гендерного равенства; повышение потенциала политических лидеров к гендерно-
чувствительному бюджетированию и формулированию государственной политики; 
усиление возможностей для продвижения гендерных аспектов в электронном 
управлении и других инициативах в сфере доступа к информации; усиление потенциала 
женских сетей для повышения ответственности в исполнении обязательств в сфере 
гендерного равенства; усиление потенциала женских ассоциаций, равно как и 
национальных женских механизмов, работать с политическими лидерами, 
ответственными за принятие решений, и отслеживать их успех в исполнении 
обязательств в сфере гендерного равенства; женщины-лидеры из других общественных 
движений, занимающие лидирующие позиции, способны продвигать гендерное 
равенство и справедливость, и др.  

- Преобразование институтов и обеспечение гендерной справедливости: Расширенные 
и улучшенные юридические услуги для женщин (включая правовую грамотность для 
мужчин и женщин, защиту права общественных интересов с целью устранения 
гендерной несправедливости); усиление потенциала работников системы юстиции и 
правоохранительных органов по исполнению законов и нормативных актов о гендерном 
равенстве (включая Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 
женщин); усиление потенциала женских механизмов и активистов по правам женщин по 
мониторингу судебных механизмы для обеспечения гендерной справедливости; 
устойчивое партнерство между формальной и неформальной системами правосудия для 
обеспечения соответствия стандартов в области прав женщин с международными 
стандартам прав человека; проведена судебная реформа, обеспечивающая 
конституционные и правовые гарантии прав женщин; и др. 

  
Расширение экономических возможностей женщин усиливает голос женщин, лидерство и 
влияние на экономические политику и программы с целью обеспечения продвижения и защиты 
равных возможностей и прав как в государственном, так и в частном секторе. Оно усиливает 
способности женщин озвучивать их приоритеты, организовывать и вырабатывать коллективные 
действия по улучшению их экономических возможностей и повышения уровня дохода 
населения, с целью уменьшения гендерно-дифференцированного влияния бедности. Оно 
обеспечивает гендерную справедливость, от признания неоплачиваемой работы по уходу до мер 
по обеспечению социальной защиты женщин для снижения негативного влияния 
экономического и финансового кризисов, а также проблем, связанных с изменением климата и 
отсутствием продовольственной безопасности.  Ключевые результаты в данной сфере могут 
включать, но не ограничиваются следующим: 
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- Расширение доступа женщин к экономическим ресурсам и возможностям: 
Национальные или местные планы и политика основаны на анализе  ситуации с учетом 
мнений женщин (сельских женщин, женщин-мигранток, женщин, ведущих домашнее 
хозяйство, женщин из числа коренных народов и женщин  из других расовых и 
этнических групп, домашних работников, работников неформального сектора, и 
женщин, инфицированных или живущих с ВИЧ / СПИД, и т.д.), должным образом 
финансируются и исполняются; увеличение источников средств к существованию 
снижение рисков для женщин занятых в формальном и неформальном секторах 
экономики (включая специфические проблемы женщин-предпринимателей, их 
недостаточный доступ к финансовым услугам и другие препятствия, мешающие 
вступлению в формальный сектор экономики); улучшение развития 
предпринимательства женщин (включая доступ к знаниям, обучение бизнесу и 
управлению, производственным технологиям, и устойчивому ведению сельского 
хозяйства) и др. 

- Усиление влияния женщин на формирование экономической политики и принятие 
решений: Повышение лидерства женщин в развитии экономики (включая лидерство в 
фермерских организациях, в советах и органах, определяющих политику местного 
экономического развития и децентрализации, а также в органах, определяющих 
политику в отношении безопасности окружающей среды и продовольственной 
безопасности); учреждение временных специальных мер, которые повышают влияние 
женщин, занимающих должности в органах исполнительной власти, на частный сектор; 
повышение потенциала для принятия и реализации политики государственного 
управления и фискальной политики, на основе гендерно-чувствительного бюджетного 
анализа денежных распределений, расходов и доходов; усиление потенциала 
министерства финансов, парламентских финансовых комитетов или аналогичных 
органов к мониторингу и внедрению гендерно-чувствительных бюджетов отраслевого 
развития; исполнение всесторонних программ по повышению потенциала министерств 
по делам женщин и других гендерных институтов для эффективного управления, 
мобилизации ресурсов и успешного внедрения гендерных подходов (комплексный 
подход к проблеме равенства полов, гендерный анализ и гендерно-чувствительный 
мониторинг и оценка) направленных на реализацию национальной политики в сфере 
гендерного равенства; экономические приоритеты и интересы женщин включены в 
региональные торговые соглашения, и др. 

- Преобразование институтов и обеспечение гендерной справедливости и социальной 
защиты женщин в сфере экономики: Права женщин на землю, собственность и права 
наследования гарантированы и исполняются; гендерное неравенство в сфере труда 
устранено путем усиления социальной защиты женщин, работающих в неформальном 
секторе (включая неоплачиваемую работу), и / или путем сокращения гендерных 
разрывов в уровне заработка и разделении по сферам труда в формальном секторе; 
региональные, государственные и местные планы действий приведены в соответствие с 
международными стандартами в сфере труда и соглашениями; гарантии социальной 
защиты для женщин включены в пакет мер экономического стимулирования и 
применяются на практике, и др. 

 
VI. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И ПРИЛОЖЕНИЯ 
 
Заявки с описанием Концепции проекта будут исключены на ранних стадиях отбора в случае 
несоответствия следующим требованиям ***:  
 
 

Требования 
Грант на реализацию планов, стратегии и 

 
Требования 

Каталитический грант 
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законов по продвижению гендерного 
равенства 

 

Определение существующего плана, политики, 
закона или других рамок, способствующих 
достижению гендерного равенства и расширению 
возможностей женщин, в отношении которого 
было достигнуто соглашение на местном и / или 
государственном уровне, и которое станет 
предметом осуществления программы. Обратите 
внимание, что определенный план, политика или 
закон должен быть приложен к заявке. 
Приложите любую другую подтверждающую 
информацию, в том числе бюджеты, решения, и 
др., чтобы продемонстрировать соглашение 
многочисленных участников с данной политикой. 
Примеры включают, но не ограничиваются 
национальным планом гендерного равенства или 
законом о гендерном равенстве и / или один из 
его ключевых частей; обязательства в сфере 
гендерного равенства, содержащиеся в  
Национальной стратегии развития или стратегии 
сокращения бедности, готовых к исполнению; 
согласованная политика по введению временных 
специальных мер по увеличению политического 
представительства женщин; закон, 
гарантирующий право собственности или права 
наследования женщин, или экономические права 
исключенной группы женщин (мигранток, 
женщин из коренных народов, женщин, 
зараженных или живущих с ВИЧ/СПИД, и др.); 
рекомендации в адрес страны, содержащиеся в 
Заключительных комментариях Комитета 
Конвенции по ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин, которые 
были приняты как приоритетные для исполнения 
на государственном уровне; и др. 
 

Определение возможностей для продвижения, 
ревизии, разработки плана, стратегии, закона о 
гендерном равенстве на местном или 
государственном уровне. Такие возможности 
могут включать установление партнерства / 
коалиции и / или консультационного процесса 
для участия гражданского общества в 
создании, исполнении и обеспечении 
механизмов подотчетности по реализации 
политики и планов, затрагивающих интересы и  
права женщин.  Примеры включают принятие 
закона, гарантирующего права женщин на 
землю или права наследования; разработку 
национального плана действий по исполнению 
заключительных замечаний Комитета 
Конвенции по ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин;  
поддержка в формировании коалиций и / или 
партнерства  для объединения усилий сельских 
женщин или женщин работающих в 
неформальном секторе экономики, с целью 
обеспечения исполнения гендерных 
приоритетов в рамках пакета программ по 
экономическому развитию или в 
национальных планах развития; и др. 

Полностью заполненная заявка с описанием 
Концепции проекта подана до 30 сентября 2009 г., 
до 23:59 по Восточному времени (EST), Нью-
Йорк, США 

Полностью заполненная заявка с описанием 
Концепции проекта подана до 30 сентября 
2009 г., до 23:59 по Восточному времени 
(EST), Нью-Йорк, США  

Фокус проекта – на ключевом аспекте 
расширения политических и экономических 
возможностей женщин 

Фокус проекта – на ключевом аспекте 
расширения политических и экономических 
возможностей женщин 

Письмо поддержки от имени координационного 
механизма по вопросам гендерного равенства на 
уровне государства (государственного, 
негосударственного или смешанного) и / или 
тематических гендерных групп Страновой 
команды ООН (в случае существования таковых), 
указывающего на осведомленность о факте 
подачи заявки и / или готовность поддержать 

Письмо поддержки от имени 
координационного механизма по вопросам 
гендерного равенства на уровне государства 
(государственного, негосударственного или 
смешанного) и / или тематических гендерных 
групп Страновой команды ООН (в случае 
существования таковых), указывающего на 
осведомленность о факте подачи заявки и / или 
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усилия по достижению обозначенных 
результатов. 
 

готовность поддержать усилия по достижению 
обозначенных результатов. 
 

Одно письмо поддержки от лица другого 
ключевого лица (например, бенефициария в 
рамках предыдущих программ организации-
заявителя), прямо не вовлеченного в 
предлагаемую программу 
 

Одно письмо поддержки от лица другого 
ключевого участника (такого как получателя в 
рамках предыдущих программ организации-
заявителя), прямо не вовлеченного в 
предлагаемую программу 
 

Для НКО, являющейся лидирующей 
организацией по заявке: доказательство законной 
регистрации в стране исполнения проекта и устав 
организации 

Для НКО, являющейся лидирующей 
организацией по заявке: доказательство 
законной регистрации в стране исполнения 
проекта и устав организации 

Для органов государственной власти: 
пояснительная записка и, когда возможно – 
финансовый документ, подтверждающий 
денежный вклад правительства в со-
финансирование программы.  Денежные вклады 
обязательны от Правительств (в том числе в 
рамках партнерств), но не от НКО.  
Материальные вложения (например, офисное 
помещение, трудовые ресурсы, конференц-залы и 
медиа-каналы) могут быть включены, но должны 
иметь денежное выражение и не могут составлять 
более половины всего вклада. Фонд в поддержку 
гендерного равенства будет рассматривать размер 
вклада по отношению к годовому бюджету 
организации в качестве показателя уровня 
приверженности данной организации 
устойчивости программы. 

Для органов государственной власти: 
пояснительная записка и, когда возможно – 
финансовый документ, подтверждающий 
денежный вклад правительства в со-
финансирование программы.  Денежные 
вклады обязательны от Правительств (в том 
числе в рамках партнерств), но не от НКО.  
Материальные вложения (например, офисное 
помещение, трудовые ресурсы, конференц-
залы и медиа-каналы) могут быть включены, 
но должны иметь денежную оценку и не могут 
составлять более половины всего вклада. Фонд 
в поддержку гендерного равенства будет 
рассматривать размер вклада по отношению к 
годовому бюджету организации в качестве 
показателя уровня приверженности данной 
организации устойчивости программы

Для НКО: ежегодные отчеты и результаты 
внешнего финансового аудита за последние два 
отчетных периода 
 

Для НКО: ежегодные отчеты и результаты 
внешнего финансового аудита за последние 
два отчетных периода 
 

Для органов государственной власти: ежегодные 
отчеты / выписки о состоянии счетов (за 
последние два отчетных периода) направляемые в 
Казначейства и / или в Центральные банки 
страны, где будет осуществляться Программа 

Для органов государственной власти: 
ежегодные отчеты / выписки о состоянии 
счетов (за последние два отчетных периода) 
направляемые в адрес Казначейств и / или в 
Центральные банки страны, где будет 
осуществляться Программа 

Органиграмма или другая схема или таблица, 
отражающая статус органа в правительстве (для 
органов государственной власти) или структуру 
организации (для НКО) 

Органиграмма или другая схема или таблица, 
отражающая статус органа в правительстве 
(для органов государственной власти) или 
структуру организации (для НКО)

 
***Требуемые приложения должны быть отсканированы заранее, и загружены во время подачи 
онлайн-заявки. Если это невозможно, данные документы (за исключением Заявок с описанием 
Концепции проекта) могут быть отправлены посредством почтовой связи, но указанные 
приложения должны быть отправлены не позднее 20 сентября 2009 г. (должно быть 
подтверждено почтовым штемпелем даты отправки), чтобы обеспечить их получение в 
срок. Рекомендуется, чтобы указанные документы были подготовлены заблаговременно с целью 
исключения риска опоздания подачи Заявки с описанием Концепции проекта в установленный 
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срок.  Заявки с описанием Концепции проекта без указанных выше документов считаются 
неполными, и будут исключены из процесса отбора. 
 
VII. УЧАСТИЕ ЮНИФЕМ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 
 
ЮНИФЕМ является фондом развития ООН в интересах женщин в составе Организации 
Объединенных Наций.  Он был создан в 1976 году и в течение более трех десятков лет 
способствует достижению гендерного равенства и расширению возможностей женщин, 
сотрудничая с правительственными, неправительственными, многосторонними и 
двусторонними международными организациями-партнерами в более чем 100 странах.  
 
ЮНИФЕМ, в роли управляющего Фондом в поддержку гендерного равенства, будет действовать 
через свои  отделения и программы по всему миру, основываясь на долговременном партнерстве 
с лидерами движения по продвижению гендерного равенства, а также в сотрудничестве с 
широким кругом партнеров в системе ООН (чтобы получить больше информации о ЮНИФЕМ, 
посетите сайт: www.unifem.org).  
 
 


