
 
 

 
 

ФОНД В ПОДДЕРЖКУ  
ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА 

Расширяя политические и экономические возможности женщин 
 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 
ЗАЯВКА НА ГРАНТ 

на реализацию законов, стратегий и программ по продвижению 
 гендерного равенства (далее Гранты на реализацию) 

 
 

Русский 
 
I. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ В РАМКАХ   ГРАНТА НА РЕАЛИЗАЦИЮ *  

 
*Гранты в размере от 2 до 5 миллионов долларов США предоставляются на 
период от 2 до 4 лет. 

 
а. Предложенная программа будет осуществляться1 (выберите один пункт):
  Органом государственной власти Наименование: 
  НКО / организацией гражданского 

общества2  
Наименование: 

  В рамках партнерства между[введите количество] организациями
 
*Обратите внимание, что органы государственной власти обязаны приложить 
финансовый документ, подтверждающий денежный вклад правительства в со‐

                                                       
1 Международные многостронние организации (агентства ООН, международные финансовые учреждения, и т.д.), 
индивидуальные государственные служащие или индивидуальные физические лица, и предприятия частного сектора не 
вправе запрашивать финансирование.  Тем не менее, международные многостронние организации и предприятия 
частного сектора могут выступать в качестве партнеров в предлагаемой программе. Международные органищации, 
региональные организации и региональные межправительственные учреждения вправе подать заявку, но должны 
доказать, что их программа соответствует приоритетам национального развития конкретной страны. 
 
2 НКО и / или и организации гражданского общества, осуществляющие программу, должны быть зарегистрированы в 
стране ее осуществления. 



финансирование программы. Фонд в поддержку гендерного равенства будет 
рассматривать размер вклада по отношению к годовому бюджету организации в 
качестве показателя уровня приверженности данной организации устойчивости 
программы. Раздел V заявки требует внести подробное описание бюджета 
программы, включая вклады со стороны правительства. 
б. Если ваша программа будет осуществляться в партнерстве, пожалуйста, 

укажите  тип партнерства: 
 Между государственными и негосударственными организациями 
 Между несколькими неправительственными организациями или их 

консорциумом  
 Между несколькими государственными организациями 

 
*Обратите внимание, что заявки, предусматривающие партнерство, будут иметь 
приоритет. В случае отбора заявки средства могут быть распределены максимум 
между двумя лидирующими партнерами, официально зарегистрированными 
организациями, однако в рамках программы возможно наличие стольких 
партнеров, сколько необходимо для ее реализации. Далее, в разделе III заявки, 
можно указать наименования организаций, контактную информацию и функции 
всех партнеров. 
в. (Только для партнерств) Введите наименования 2 лидирующих организаций

(до двух)3: 
Наименование 
лидирующей 
организации №1:  

 

Наименование 
лидирующей 
организации №2: 

 

г. Название  программы:  
 
д. Краткое описание программы (максимум 1/4 страницы) 

В трех предложениях (НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ)4 опишите цели, на достижение 
которых направлена  ваша программа:  

 
е. Страна (или территория), в которой будет реализована предлагаемая 

                                                       
3 Данные две зарегистрированные организации предлагаемого партнерства будут нести ответственность за руководство 
программой в соответствии с обязательствами по договору.  
4 Это единственный вопрос заявки, на который требуется ответ на английском языке. 



программа: 
 
ж. Общий бюджет предлагаемой программы (в долларах США): 
 
з. Гранты в размере от 2 до 5 миллионов долларов США предоставляются на 

период от 2 до 4 лет.  Пожалуйста, укажите общую сумму, запрашиваемую у 
Фонда в поддержку гендерного равенства. Включите суммы, запрашиваемые 
на каждый год (в долларах США):   

Всего запрашивается:  Долл. США:
Сумма на год 1:  Долл. США:
Сумма на год 2:  Долл. США:
Сумма на год 3:  Долл. США:
Сумма на год 4:  Долл. США:
 
и) Продолжительность программы: 
Количество лет ______ 
 
 

 
II. ОПИСАНИЕ, ОБОСНОВАНИЕ И АНАЛИЗ ПРОГРАММЫ 

 
а. Описание программы (максимум 1/2 страницы)

Какие местные, национальные и/или региональные  законы, стратегии, планы 
действий будут выполняться наиболее эффективным образом с помощью 
Фонда в поддержку гендерного равенства? Кратко опишите основные 
характеристики предлагаемой программы. 
 
*ВНИМАНИЕ: В разделе V “Требуемые Приложения” вы должны приложить 
действующие закон(ы), стратегии или план(ы) (с соответствующим 
сметой расходов  и бюджетом), на исполнении которых будет направлена 
ваша программа. Они могут относиться исключительно к сфере гендерного 
равенства – например, план действий по продвижению гендерного 
равенства, закон о праве собственности для женщин, план действий по 
исполнению Заключительных рекомендаций  Комитета Конвенции по 
ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, и т.д., или 
являться частью более широкого процесса национального развития, такого 
как национальная  стратегия развития и стратегия по сокращению 



бедности,в которых включены приоритеты гендерного равенства, или  в 
рамках избирательных или земельных реформ с учетом аспектов 
гендерного равенства, и др. 

 
 
б. Обоснование (максимум 1/2 страницы)

Кратко опишите процесс, который привел к соглашению о внедрении аспектов 
гендерного равенства в закон(ы), политику или план(ы). Укажите кто был 
инициатором процесса, а также ‐ сторонников и  оппозицию. Каковы были 
аргументы «за» и «против» данного закона / политики / плана? Каковы были 
решающие стратегии, которые привели к соглашению?  

 
в.  Успехи и препятствия (максимум 1/2 страницы)

Имел ли место какой‐либо прогресс в исполнении соглашения (какой)? Что 
явилось препятствиями к его исполнению? Что является причинами этих 
препятствий? Пожалуйста, будьте подробны, насколько это возможно, 
включите факты и данные статистики, где возможно. Например, если целью 
являются специальные временные меры, гарантирующие женщинам 30 
процентов мест на местном уровне, а, несмотря на соглашение, женщины 
занимают лишь 12 процентов мест, предоставьте как можно больше данных и 
информации. 
 

г. Обоснование программы (максимум 1 страница)
Пожалуйста, опишите, в чем ваши усилия по обеспечению эффективного 
прцесса исполнения местного или национального закона / политики, 
стратегии / плана являются инновационными и / или дополняющими другие 
текущие инициативы. Включите описание того, кто, с вашей точки зрения, 
являются основными участниками процесса исполнения, кого необходимо 
вовлечь в процесс реализации программы для обеспечения гарантированного 
достижения результатов гендерного равенства и расширения возможностей 
женщин. Каким образом программа, описанная в данном предложении, 
продвинет исполнение всех или ключевых аспектов закона(ов), политики и 
стратегии, программ(ы)? 
 

д. Сферы действия программы5 (пожалуйста, отметьте один квадрат ниже):

                                                       
5 Предлагаемая вами программа должна быть нацелена на расширение политических и / или экономических 
возможностей женщин. Фонд в поддержку гендерного равенства не будет рассматривать программы, нацеленные 



 Расширение политических возможностей женщин увеличивает степень 
участия женщин и усиливает голос женщин, их лидерство и влияние на принятие 
решений во всех сферах жизни. Оно расширяет гражданские и политические 
права женщин, что создает возможности для справедливого распределение 
власти и преобразует политику в отношении гендерного равенства в конкретные 
системы исполнения. Оно также трансформирует институты, и обеспечивает 
доступ к гендерной справедливости. 

 Расширение экономических возможностей женщин  усиливает голос женщин, их 
лидерство и влияние на экономические политику и программы с целью обеспечения продвижения и 
защиты равных возможностей и прав как в государственном, так и в частном секторе. Оно усиливает 
потенциал  женщин озвучивать их приоритеты, организовывать и вырабатывать коллективные действия 
по улучшению их экономических возможностей и повышения уровня дохода населения, с целью 
уменьшения гендерно‐дифференцированного влияния бедности. Оно обеспечивает гендерную 
справедливость, от признания неоплачиваемой работы по уходу до мер по обеспечению социальной 
защиты женщин для снижения негативного влияния экономического и финансового кризисов, а также 
проблем, связанных с изменением климата и отсутствием продовольственной безопасности.

 Наша программа будет включать обе сферы
 
е. Долгосрочные и среднесрочные ожидаемые результаты  

 
 

РАСШИРЕНИЕ ПОЛИТИЧЕСКИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ЖЕНЩИН 
 

Ключевые результаты в данной сфере  
(Ниже представлены три категории долгосрочных результатов, каждый из 

которых имеет некоторое количество соответствующих результатов в 
среднесрочной перспективе. Пожалуйста, отметьте все, относящиеся к 
предлагаемой вами программе и / или включите дополнительные 

результаты под категорией «другое»): 
□ Ключевой 

результат в сфере 1: 
Увеличение доступа 

□ Ключевой результат в 
сфере 2: 

Усиление влияния 

□ Ключевой результат в 
сфере 3: 

Преобразование 

                                                                                                                                                                               
исключительно на прекращение насилия в отношении женщин (поскольку таковые поддерживаются Трастовым 
фондом ООН в поддержку действий по ликвидации насилия в отношении женщин, см.: 
http://www.unifem.org/gender_issues/violence_against_women/trust_fund.php). Заявители, имеющие текущий грант 
более 100 000 долл.США от Трастового Фонда ООН в поддержку действий по ликвидации насилия в отношении 
женщин, не могут участвовать в конкурсе на получение гранта от Фонда в поддержку гендерного равенства.. 

 
 



женщин к процессу 
принятия решений, 
и участия в нем 

женщин на процесс 
принятия решений 

институтов и обеспечение 
гендерной 

справедливости 
УКАЖИТЕ СРЕДНЕСРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

(пожалуйста, отметьте те результаты, которые соответсвуют вашей 
программе): 

□ Увеличение количества 
мест, занимаемых 
женщинами в 
национальных 
парламентах, а также 
лидирующих позиций в 
местных органах власти, 
политических партиях, 
правительстве, частном 
секторе, и обществе в 
целом  

□ Усиление эффективности  
парламентских фракций, 
отстаивающих меры для 
расширения возможностей 
женщин и гендерного равенства 
 

□ Расширенные и улучшенные 
юридические услуги для женщин 
(включая правовую грамотность 
для мужчин и женщин, защиту 
права общественных интересов с 
целью устранения гендерной 
несправедливости) 
 

□ Увеличение 
процента женщин, 
участвующих в 
процессе  принятии 
решений 

□ Повышение потенциала 
политических лидеров 
для применения  
гендерно‐
чувствительного подхода 
в процессе 
бюджетирования и 
формулирования 
государственной 
политики в контексте 
расширенных 
экономических/политиче
ских реформ 

□ повышение потенциала
работников системы 
юстиции и 
правоохранительных 
органов применять 
законы и норамтивные 
акты о гендерном 
равенстве (включая 
Конвенцию о ликвидации 
всех форм 
дискриминации в 
отношении женщин) 

□ Увеличение 
процента женщин 
представляющих 
различные расовые и 
этнические групп, 
участвующих в 
процессе принятия 
решений 

□ усиление потенциала 
женских сетей для 
обеспечения 
подотчетности и 
повышения 
ответственности в 
исполнении обязательств 
в сфере гендерного 
равенства 

- □ усиление 
потенциала женских 
механизмов и 
активистов по 
правам женщин по 
мониторингу 
судебных 
механизмы для 
обеспечения 



гендерной 
справедливости;  

 
□ снижение 
препятствий для 
женщин занимать и 
сохранять 
политические 
должности (включая 
рост 
финансирования, 
охрану / 
безопасность, срок 
пребывания в 
политике и доступ к 
средствам массовой 
информации); 

□ повышение потенциала
женских ассоциаций и / 
или национальных 
женских механизмов 
работать с политическими 
лидерами, , 
ответственными за 
принятие решений, и 
отслеживать их успехи в 
исполнении обязательств 
в сфере гендерного 
равенства 

□ устойчивое партнерство 
между формальной и 
неформальной системами 
правосудия для 
обеспечения соответствия 
стандартов в области прав 
женщин с 
международными 
стандартам прав 
человека; проведена 
судебная реформа, 
обеспечивающая 
конституционные и 
правовые гарантии прав 
женщин  

□ Другое: 
____________ 

□ Электронное 
управление и другие 
инициативы в сфере 
доступа к информации 
осуществляются с учетом 
гендерных аспектов 

□ Проведена судебная 
реформа, в соответствии и 
конституционным и 
правовым гарантиям 
обеспечения прав 
женщин 

  □ женщины‐лидеры из 
других общественных 
движений, занимающие 
лидирующие позиции, 
способны продвигать 
гендерное равенство и 
справедливость 

□ Другое: _____________

  □ Другое: 
_______________ 

 

 

РАСШИРЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ЖЕНЩИН 
 



Ключевые результаты в данной сфере  
(Ниже представлены три категории долгосрочных результатов, каждый из 

которых имеет некоторое количество соответствующих результатов в 
среднесрочной перспективе. Пожалуйста, отметьте все, относящиеся к 
предлагаемой вами программе и / или включите дополнительные 

результаты под категорией «другое»): 
□ Ключевой 

результат в сфере 1. 
Расширение доступа 

женщин к 
экономическим 

ресурсам и 
возможностям 

□ Ключевой результат в 
сфере 2. 

Усиление влияния 
женщин на 

формирование 
экономической политики 
и в процессе принятия 

решений 

□ Ключевой результат в 
сфере 3. 

Преобразование 
институтов и обеспечение 

гендерной 
справедливости и 

социальной защиты 
женщин в сфере 

экономики 
ПОКАЗАТЕЛЬНЫЕ СРЕДНЕСРОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

(пожалуйста, отметьте все применимые): 
□ Национальные или 
местные планы и 
политика основаны 
на анализе  ситуации 
с учетом мнений 
женщин (сельских 
женщин, женщин‐
мигранток, женщин, 
ведущих домашнее 
хозяйство, женщин 
из числа коренных 
народов и женщин  
из других расовых и 
этнических групп, 
домашних 
работников, 
работников 
неформального 
сектора, и женщин, 

□ Повышение лидерства 
женщин в развитии 
экономики (включая 
инициативы в области 
сельского хозяйства, 
безопасности 
окружающей среды и 
продовольственной 
безопасности)   

□ Права женщин на 
землю, собственность и 
права наследования 
гарантированы и 
исполняются (женщины 
могут владеть и 
контролировать) 



инфицированных 
или живущих с ВИЧ / 
СПИД, и т.д.) 
должным образом 
финансируются и 
исполняются; 

□ увеличение 
источников средств к 
существованию 
снижение рисков для 
женщин занятых в 
формальном и 
неформальном 
секторах экономики 
(включая 
специфические 
проблемы женщин‐
предпринимателей, 
их недостаточный 
доступ к 
финансовым услугам 
и другие 
препятствия, 
мешающие 
вступлению в 
формальный сектор 
экономики) 

□ учреждены временные 
специальные меры, 
которые повышают 
влияние женщин, 
занимающих должности в 
органах исполнительной 
власти, на частный 
сектор;  
 

□ Гендерное неравенство 
в сфере труда устранено 
путем усиления 
социальной защиты 
женщин, работающих в 
неформальном секторе 
(включая 
неоплачиваемую работу), 
и / или путем сокращения 
гендерных разрывов в 
уровне заработка и 
разделении по сферам 
труда в формальном 
секторе 

□ улучшение 
развития 
предпринимательств
а женщин (включая 
доступ к знаниям, 
обучение бизнесу и 
управлению, 
производственным 
технологиям, и 
устойчивому 

□ статьи расходов по 
гендерному бюджету 
согласованы и 
исполняются 
 

□ Региональные, 
государственные и 
местные планы действий 
в сфере занятости  
приведены в соответствие 
с международными 
стандартами в сфере 
трудовых соглашений 



ведению сельского 
хозяйства) 

□ Другое: 
_________________ 

  □ Гарантии социальной 
защиты для женщин 
включены в пакет мер 
экономического 
стимулирования и 
применяются на практике 

    □ Другое:______________

   

  □ Другое:______________

 

 
ж. Исходные данные 

Какие исходные данные вы ожидаете получить для измерения степени 
прогресса? Опишите, как данные будут собраны и / или укажите источник 
информации, где применимо.  

Какие исходные данные вы ожидаете 
получить для измерения степени прогресса? 

Как вы планируете собрать эти
данные? 

1. 
2. 
3. 
 
з. Стратегии и мероприятия (максимум 1/2 страницы) 

Опишите основные мероприятия и стратегии программы, которую вы предлагаете. Также, 
пожалуйста, укажите, каким образом будут вовлечены мужчины и / или мальчики.
 

и. Усточйчивость (максимум 1 страница) 
Когда финансирование данной программы завершится, что вы планируете предусмотреть 
для обеспечения ее продолжения?  Это может включать аспекты необходимых 
последующих действий и планов для обеспечения будущих источников финансирования 
для статей бюджета для продвижения гендерного равенства и д.р.  Какие 
институциональные механизмы / стратегии вы планируете установить, чтобы обеспечить 
продолжение программы? 



 
к. Целевые группы населения программы

Какие группы женщин и девушек будут главными бенефициарами 
программы? (Пожалуйста, отметьте все применимые) 
 Женщины ‐ представительницы расовой, этнической группы. Укажите: ____
 Женщины в неформальном секторе 
 Домашние работницы 
 Женщины трудящиеся мигранты 
 Сельские женщины производители 
 Женщины‐сельскохозяйственные работницы 
 Женщины пострадавшие от и / или инфицированные ВИЧ и СПИД 
 Женщины, живущие в бедности 
 Женщины и девушки (в целом) 
 Женщины в политике 
 Другое:_________________ 

 
л. Пожалуйста, укажите количество человек, которые, как ожидается, смогут 

воспользоваться результатами программы: (опишите на ¼ страницы) 
 

 
м.  Основные характеристики целевых групп населения (отметьте все 

применимые): 
Возраст 

 Девушки (0‐9) 
 Подростки (10‐19) 
 Молодые женщины  

(20‐24) 
 Взрослые женщины 

(25 – 59) 
 Пожилые 

женщины(60 и старше) 

Социально‐экономический 
уровень 

 Низкий 
 Средний 
 Высокий 

Место 
жительства 

 Город 
 Сельская 

местность 
 Оба 

варианта 

н. На какие институты данная программа намерена оказывать влияние и / или 
вовлекать в деятельность? (Пожалуйста, укажите все, что применимо): 

 Общественные лидеры. Конкретизируйте: _____________________
 Местные или муниципальные советы 
 Парламентарии 
 Представители политических партий 



 Судьи, юристы, или сотрудники правоохранительных органов 
 Учреждения, участвующие в принятии решений в сфере экономики  
 Система здравоохранения 
 Частный сектор 
 НПО и группы, возглавляемые мужчинами 
 Средства массовой информации 
 Религиозные организации 
 Общественные движения. Конкретизируйте: _________________ 
 Другое ____________________ 

 
о. Объем программы (пожалуйста, укажите):

 На уровне местного сообщества / местные
 Под‐национальные (например, провинция, штат) 
 Национальные (например, федеральное Правительство) 
 Автономное правительство 
 Другое ______________________ 

 
п. В чем заключается конечное долгосрочное воздействие, которое будет 

достигнуто в резальтате выполнения данной программы?  (максимум 1/2 
страницы) 
 

р. Каким образом будет осуществляться мониторинг и оценка программы?  
(1/2 страницы максимум) 

 
  

 
III. ИНФОРМАЦИЯ О ПАРТНЕРСТВЕ 

 
а. Стратегия партнерства (максимум 1/2 страницы)
Какова стратегия партнерства для данной программы? (Например, будет ли она 
построена на существующем координационном механизме? Будет ли она 
создавать новые виды партнерства?) Почему данная стратегия партнерства 
важна для достижения результатов и воздействия, указанных выше? 

 
б. Имеет ли предлагаемое партнерство опыт совместной работы? 
□ДА  
□ НЕТ 



в. Пожалуйста, опишите, в результате какого консультационного процесса(‐ов) 
была разработана предлагаемая программа.(1/2 страницы максимум) 

 
г. Укажите общее число организаций, включенных в предлагаемое вами 

партнерство: 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7  

д. Наименования партнеров, роли и деятельность (максимум 100  слов для 
каждого партнера). 
Пожалуйста, определите ключевых партнеров для осуществления данной 
программы, и роли каждого из них. Для административных целей максимум 
две лидирующие организации‐партнеры могут нести ответственность за 
управление программой и выполнение договорных обязательств .  У вас будет 
возможность внести более подробную информацию о лидирующих 
организациях в разделе IV данной заявки, а также о распределении бюджета 
между партнерами в разделе V.   

партнер №1 ‐ НАИМЕНОВАНИЕ, роль и 
деятельность: 
 
партнер №2 ‐ НАИМЕНОВАНИЕ, роль и 
деятельность: 
 
Партнер №3 – НАИМЕНОВАНИЕ, роль и 
деятельность: 
  
Партнер №4 ‐ НАИМЕНОВАНИЕ, роль и 
деятельность: 
 
Партнер №5 ‐ НАИМЕНОВАНИЕ, роль и 
деятельность: 
 
[Добавьте строку здесь, если 
необходимо] 



 
.  
. IV.      ИНФОРМАЦИЯ О ЛИДИРУЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ(‐ЯХ) 
  
.  
. Укажите здесь контактную информацию МАКСИМУМ ДВУХлидирующих 
организаций, которые будут ответственны за выполнение программы и 
договорных обязательств (например, обязательства по получению гранта).    
 

. a.1.   Укажите контактную информацию 
лидирующей организации (№1)6  (Если 
заявка подается только одной 
организацией, пожалуйста, укажите 
здесь сведения о ней): 

a.2.  Укажите контактную информацию 
организации, совместно 
осуществляющей  руководство (№2): 
 

Лидирующая 
организация №1 
Наименование: 

  Совместно 
руководящая 
организация 
№2 
Наименование
: 

 

Почтовый адрес:         Почтовый 
адрес: 

      

Город, а также 
штат или область: 

  Город, а также 
штат или 
область: 

 

Почтовый индекс:    Почтовый 
индекс: 

 

Страна (или 
территория):  

       Страна (или 
территория: 

      

Телефон (включая 
код города и 
страны): 

  Телефон 
(включая код 
города и 
страны): 

 

Факс:          Факс       
Веб‐сайт:    Веб‐сайт:  

                                                       
6 Если предлагаемое партнерство включает только организации гражданского общества и НКО, по меньшей мере, один 
из руководящих партнеров по заявке должен быть зарегистрирован в стране исполнения программы. 



Skype:         Skype:       
Другое:    Другое:  
Имеет ли 
лидирующая 
организация (№1) 
банковский счет? 

 Да 
 

 Нет 

Имеет ли 
совместно 
руководящая 
организация 
(№2) 
банковский 
счет? 

 Да 
 

 Нет 

Обращение к 
основному 
контактному 
лицу 
лидирующей 
организации 
№1 

 Мисс  
Миссис  
Мистер  

Обращение к 
основному 
контактному 
лицу 
совместно 
руководящей 
организации 
№2 

 Мисс  
Миссис  
Мистер 

Имя    Имя  
Фамилия         Фамилия       
Должность         Должность       
Адрес(а) E‐
mail 

  Адрес(а) E‐mail  

б.1.  Тип организации (отметьте только 
один для описания руководящей 
организации №1): 

б. 2.  Тип организации (отметьте только 
один для описания совместно 
руководящей организации №2): 

 Орган государственной власти Орган государственной власти
 Организация гражданского 

общества 
Организация гражданского общества

 
ЕСЛИ ОРГАН 
ГОСУДАРСТВЕНН
ОЙ ВЛАСТИ, 
ОТМЕТЬТЕ ОДИН 
ИЗ СЛЕДУЮЩИХ 
ПУНКТОВ: 
 

 Министерство 

 
ЕСЛИ 
ОРГАНИЗАЦИЯ 
ГРАЖДАНСКОГО 
ОБЩЕСТВА, 
ОТМЕТЬТЕ ОДИН 
ИЗ СЛЕДУЮЩИХ 
ПУНКТОВ: 
: 

ЕСЛИ ОРГАН 
ГОСУДАРСТВЕННО
Й ВЛАСТИ, 
ОТМЕТЬТЕ ОДИН 
ИЗ СЛЕДУЮЩИХ 
ПУНКТОВ: 
: 
 

 
ЕСЛИ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ГРАЖДАНСКОГО 
ОБЩЕСТВА, 
ОТМЕТЬТЕ ОДИН ИЗ 
СЛЕДУЮЩИХ 
ПУНКТОВ: 
: 
 



_______ 
 Секретариат 

по делам 
женщин 

 Комиссия при 
Президенте 

 
Избирательная 
комиссия 

 
Муниципалитет 

 Автономное 
Правительство 

 Федеральное 
Правительство 

 
Правительство 
штата / области 

 Парламент / 
Законодательное 
собрание 

 Региональная 
межправительств
енная 
организация  

 Другое 
_______________
__ 
 

 
 НПО, 

возглавляемая 
женщинами 

 НПО 
(смешанная 
организация) 

 Кооператив 
женщин 

 Женский фонд / 
правозащитный 
фонд 

 Научный/ 
Исследовательский 
центр 

 Сеть / Коалиция
 Ассоциация, 

основанная на 
членстве 

 
Международная 
организация7 

  Профсоюз 
сотрудников НПО 
(не профсоюз) 

 Ассоциация 
 Другое 

_______________ 
 

Министерство 
_______ 

 Секретариат 
по делам женщин 

 Комиссия при 
Президенте 

 
Избирательная 
комиссия 

 
Муниципалитет 

 Автономное 
Правительство 

 Федеральное 
Правительство 

 Правительство 
штата / области 

 Парламент / 
Законодательное 
собрание 

Региональная 
межправительств
енная 
организация  

 Другое 
_______________
__ 
 

 НПО, 
возглавляемая 
женщинами 

 НПО (смешанная 
организация) 

 Кооператив 
женщин 

 Женский фонд / 
правозащитный 
фонд 

 Научный/ 
Исследовательский 
центр 

 Сеть / Коалиция 
 Ассоциация, 

основанная на 
членстве 

 Международная 
организация  и / или 
региональная 
организация8 

 Профсоюз 
сотрудников НПО 
(не профсоюз) 

 Ассоциация 
) 

 Другое 
_______________ 
 

Опишите функции, возможности и 
соответствующий область 
деятельности лидирующей 
организации (№1) (максимум 100 
слов) 

Опишите функции, возможности и 
соответствующий область деятельности 
со‐лидирующей  организации (№2) 
(максимум 100 слов) 

                                                       
7Международные и региональные организации имеют право подать заявку, но должны доказать, что их проект 
соответствует приоритетам национального развития для конкретной страныa.   
 
8 То же. 



 
в. 1. Число сотрудников лидирующей 
организации (№1) в течение 
следующих лет: 

в. 2. Число сотрудников со‐лидирующей
организации (№2) в течение следующих 
лет: 

2007 – число 
сотрудников
: 

Пожалуйста, укажите 
число руководящих 
должностей, 
занимаемых 
женщинами: 
 

2007 – число 
сотрудников: 

Пожалуйста, укажите 
число руководящих 
должностей, 
занимаемых 
женщинами: 
 

2008 – число 
сотрудников
: 

Пожалуйста, укажите 
число руководящих 
должностей, 
занимаемых 
женщинами: 
 

2008 – число 
сотрудников: 

Пожалуйста, укажите 
число руководящих 
должностей, 
занимаемых 
женщинами: 
 

2009 – число 
сотрудников
: 

Пожалуйста, укажите 
число руководящих 
должностей, 
занимаемых 
женщинами: 
 

2009 – число 
сотрудников: 

Пожалуйста, укажите 
число руководящих 
должностей, 
занимаемых 
женщинами: 
 

г. 1. Занимают ли женщины 
руководящие позиции в вашей 
организации, опишите их функции и 
обязанности. Если нет, каким образом 
вы планируете достигнуть большей 
степени равного представительства 
полов в вашем руководстве и вашей 
организации? (максимум 1/2 
страницы) 

г. 2. Занимают ли женщины 
руководящие позиции в вашей 
организации, опишите их функции и 
обязанности. Если нет , каким образом 
вы планируете достигнуть большей 
степени равного представительства 
полов в вашем руководстве и вашей 
организации? (максимум 1/2 страницы) 

 
 

д. 1. Общий годовой бюджет 
лидирующей организации (№1) 
(например, общая сумма расходов на 
фискальный год (в долларах США): 

д. 2.  Общий годовой бюджет со‐
лидирующей организации (№2) 
(например, общая сумма расходов на 
фискальный год (в долларах США): 



2007  Долл. США  2007 Долл. США 
2008  Долл. США  2008 Долл. США 
2009  Долл. США  2009 Долл. США 
е. 1.  Перечислите основные источники 
финансирования лидирующей 
организации (№1) (пожалуйста, 
укажите доноров и размер сумм за 
последние два года) 

е. 2. Перечислите основные источники 
финансирования со‐лидирующей 
организации (№2) (пожалуйста, укажите 
доноров и размер сумм за последние 
два года) 

2007 
Наименова‐
ние 
основного 
донора(‐ов): 
 

Долл. США  2007 
Наименова‐
ние 
основного 
донора(‐ов): 
 

Долл. США 

2008 
Наименова‐
ние 
основного 
донора(‐ов): 
 

Долл. США  2008 
Наименова‐
ние 
основного 
донора(‐ов): 
 

Долл. США 

ж. 1. В каком году была образована 
лидирующая организация (№1)?  

ж. 2. В каком году была образована со‐
лидирующая организация (№2)? 

 
з. 1. В чем заключается миссия 
лидирующей организации (№1)? 

з. 2. В чем заключается миссия со‐
лидирующей организации (№2)? 

 
и. 1. Получала ли лидирующая 
организация (№1) поддержку от 
ЮНИФЕМ в прошлом?   

и. 2. Получала ли со‐лидирующая
организация (№2) поддержку ЮНИФЕМ 
в прошлом?   

 ДА 
  НЕТ 

ДА
  НЕТ 

к. 1. Если да – пожалуйста, укажите 
год, размер суммы, наименование 
фонда или программы, и как были 
использованы средства. 

к. 1. Если да – пожалуйста, укажите год, 
размер суммы, наименование фонда 
или программы, и как были 
использованы средства. 

Год поддержки от ЮНИФЕМ: Год поддержки от ЮНИФЕМ:
Сумма в долл. США:  Сумма в долл. США: 



Цель:  Цель:
 
 
 
V.  БЮДЖЕТ И УСТОЙЧИВОСТЬ 
 

а. Общий бюджет предлагаемой программы (в долларах США): 
 
б. Сумма, запрашиваемя у Фонда в поддержку гендерного равенства (в долларах 

США): 
 
в.  Имеются ли другие доноры, оказывающие помощь программе, или будут ли в будущем 

другие доноры делать вклад в данную программу? Если да, укажите наименования доноров и 
соответствующие суммы  в долларах США и год предоставления вклада. Для органов 
государственной власти: пожалуйста, опишите здесь требуемый вклад*, указав сумму 
(суммы) и год(а). 

 
* Денежные вклады требуются от Правительств (включая состоящие в партнерствах), но не 
от НКО. Материальные вклады (например, офисное помещение, трудовые ресурсы, конференц-
залы и медиа-каналы)могут быть включены, но должны иметь денежную оценку и не могут 
составлять более половины всего вклада. Фонд в поддержку гендерного равенства рассмотрит 
вклады в отношении к годовому бюджету органа как отражение уровня приверженности к  
устойчивости программы. 
 
Наименование донора (доноров):
Сумма (в долларах США): 
Год (годы): 
г.  Включите общие категории расходов, запрашиваемых на программу, в

долларах США. Для партнерства необходимо отдельно предоставить общий 
бюджет, используя таблицу ниже: 

 
Категории / Годы  Год

1 
Год
2 

Год
3 

Год 
4 

Total

Заработная плата:   
Прямые расходы программы:  
Мониторинг и оценка 
(включая командировки и 
проведение по крайне мере 
одного внешнего аудита): 

 
 

Внешний аудит (минимум   



один раз в год) 
ТОЛЬКО ДЛЯ ПАРТНЕРСТВ 
Расходы партнерства 
(встречи, инфраструктура, 
командировки): 

 

Информация и связи с 
общественностью: 

 

Оборудование:   
Административные расходы:  
ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ИТОГ   
Внешние вклады и 
организационные вклады в 
долларах США (включая 
обязательные денежные и / или 
материальные вклады от 
заявителей – органов 
государственной власти): 

 

Сумма, запрашиваемая от 
Фонда в поддержку 
гендерного равенства в 
долларах США: 

 

ВСЕГО расходы на 
осуществление программы в 
долларах США: 

 

 

 
 
д. (Только для партнерства) Организации, возглавляющие партнерство, запрашивают 

сумму (в долларах США) 
 
Партнер запрашивает суммы / 
годы 
 

Год 
1 

Год 
2 

Год 
3 

Год 
4 

Total 

ТОЛЬКО ДЛЯ ПАРТНЕРСТВА 
Лидирующая организация №1 
получает следующую долю общей 
запрашиваемой суммы: 

     

ТОЛЬКО ДЛЯ ПАРТНЕРСТВА 
Лидирующая организация №2 
получает следующую долю общей 
запрашиваемой суммы: 

     

ИТОГО*      
 



* Общая сумма должна быть равна cумме, запрашиваемой у Фонда в поддержку гендерного равенства в 
пункте «г» выше. 
 
е. (Только для партнерств) Планы распределения бюджета партнерства (1/2 страницы) 

Пожалуйста, подробно опишите, как будет происходить управление средствами, и как они 
будут распределяться между партнерскими организациями, указанными в разделе III.  
Пожалуйста, укажите суммы и опишите процесс сверки бюджетов между партнерами. 

 
 
 

 
VI. ТРЕБУЕМЫЕ ПРИЛОЖЕНИЯ 

 
а. Прикрепите / загрузите  Национальный или местный план действий, стратегию, 

закон (или их сочетание), являющиеся предметом , на которую будет 
направлена данная заявка. Данные документы обязательны для рассмотрения 
заявки. Включите любую другую информацию, подтверждающую  согласие от 
нескольких партнеров относительно выбранного фокуса заявки, в том числе 
бюджеты, решения, и т.д. 
 

б.  Пожалуйста, прикрепите / загрузите  письмо поддержки от координирующего 
механизма по гендерным вопросам на уровне страны (правительственного, 
неправительственного) и / или тематической гендерной группы Страновой 
команды ООН (если таковая существует), свидетельствующее об 
осведомленности о подаче заявки и / или готовности поддержать усилия по 
достижению поставленных целей. 

 
в. Пожалуйста, прикрепите / загрузите письмо поддержки от другого ключевого 

партнера (например, бенефициарий, ранее получивший пользу от предыдущей  
деятельности вашей организации), прямо не вовлеченного в предлагаемый 
проект. 

 
г. Для органа(‐ов) государственной власти: Прикрепите / загрузите органиграмму 

или другую схему или таблицу, демонстрирующую положение заявителя в 
структуре правительства 

 
д. Для НКО, являющейся лидирующей организацией по заявке: доказательство 

законной регистрации в стране исполнения проекта и устав организации 



 
е. Для органа(‐ов) государственной власти: Прикрепите / загрузите ежегодные 

отчеты органа государственной власти / выписки о состоянии счетов в 
Казначейства и / или в Центральные банки государства (за два последних 
фискальных года). 

 

ж. Для НПО / Организации(й) гражданского общества: Прикрепите / загрузите 
ежегодные отчеты организации и заключения внешнего финансового аудита за 
два последних отчетных периода. 

 
Благодарим за подачу заявки в Фонд в поддержку гендерного равенства! 

 


