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FONDO PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO  
Avanzando el Empoderamiento Político y Económico de las Mujeres  

 
NOTA CONCEPTUAL 

 FORMULARIO PARA SUBSIDIOS DE IMPLEMENTACIÓN 
 

Español  
 
I. INFORMACIÓN PARA EL PROGRAMA DE SUBSIDIOS DE IMPLEMENTACIÓN*  

 
*Los subsidios de implementación varían de US$2 millones a US$5 millones distribuidos durante un periodo de 
2 a 4 años 

 
a. El programa propuesto será dirigido por1 (escoja uno): 

  Una Agencia Gubernamental individual  Nombre: 
  Una Organización ONG/Sociedad Civil individual2  Nombre: 
  Una Coalición (ver abajo) de [señale el número de] organizaciones 

 
*Nota: se requiere que las Agencias Gubernamentales (incluyendo a las que están en coaliciones) contribuyan 
financieramente al programa que proponen y que proporcionen pruebas de estas contribuciones financieras al 
programa.  El Fondo considerará a las contribuciones, relativas al presupuesto total anual de la agencia, como un 
reflejo del nivel de compromiso con la sostenibilidad del programa. La Sección V del formulario requiere un 
desglose detallado de los costos del programa incluyendo las contribuciones gubernamentales. 
 
  
b. Si su programa será dirigido por un consorcio, favor señalar qué tipo de consorcio: 
 

 Entre organizaciones gubernamentales y no-gubernamentales  
 Entre varios o redes/coaliciones de organizaciones no-gubernamentales/sociedad civil   
 Entre varias entidades gubernamentales  

 

                                                       
1 Organizaciones multilaterales (organizaciones de la ONU, instituciones internacionales financieras, etc), autoridades públicas 
individuales o ciudadanos privados, y entidades del sector privado no pueden solicitar financiamiento del Fondo para la Igualdad 
de Género.  Sin embargo entidades multilaterales y del sector privado pueden ser parte de un consorcio que se proponga para el 
programa, más no pueden ser las organizaciones líderes del consorcio. Organizaciones internacionales, organizaciones 
regionales, y agencias intergubernamentales regionales pueden presentar una solicitud, pero deben exponer cómo su programa se 
alinea a las Prioridades Nacionales de Desarrollo en un país específico.                          
2ONGs y/o organizaciones de la sociedad civil dirigiendo el programa deben ser registradas legalmente en el país del programa 
propuesto.  
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*Nota: las propuestas que incluyan consorcios serán priorizadas.  Al aprobarse, los fondos se desembolsarán a 
un máximo de dos organizaciones líderes legalmente registradas, aunque el programa puede incluir el número de 
contrapartes que sea necesario.   Habrá una oportunidad de incluir los nombres, información de contacto, y los 
roles de todas las contrapartes más adelante en la sección III del formulario.  
 
c. (Para consorcios solamente) Incluya los nombres de las dos organizaciones líderes del consorcio3: 
Nombre de organización líder #1:   
Nombre de organización líder #2: 
 

 

d. Título del Programa:  
 
e. Resumen del Programa (1/4 de página máximo) 

¿En tres frases (EN INGLES)4, describa qué es lo que su programa busca lograr?  
 
f. País (o territorio) en el cual se propone implementar el programa propuesto: 
 
g. Presupuesto total del programa (en US$): 
 
h. Los subsidios de implementación varían de US$2 millones a US$ 5 millones distribuidos durante un periodo 

de 2 a 4 años.  Del monto total del presupuesto en la parte g. por favor especificar el monto total solicitado 
del Fondo para la Igualdad de Género.  Incluya los montos solicitados para cada año (en US$):  

Monto total solicitado: US$: 

Total Año 1: US$: 
Total Año 2: US$: 
Total Año 3: US$ 
Total Año 4: US$ 

 

 
II. DESCRIPCIÓN, FUNDAMENTO  Y ANÁLISIS DEL PROGRAMA  

 
a. Descripción del Programa de Implementación (1/2 página máximo)  

Describa la(s) ley(es), las políticas(s), o los plan(es): ¿Cuáles son las leyes, las políticas y/o los planes de 
acción* locales, nacionales, y/o regionales que promueven la igualdad de género acordados que serían 
implementados con más eficacia con el apoyo del Fondo para la Igualdad de Género? Describa brevemente 
como el programa propuesto haría una diferencia en la implementación.       
 
*NOTA: En la Sección V (Anexos Requeridos” se debe anexar la(s) leyes, política(s) y lo(s) plan(es) 
existentes (con las medidas de gastos y presupuestos si están disponibles) que su programa esta enfocando 
para la implementación. Estos pueden ser específicos a la igualdad de género – por ejemplo un plan de 
acción de igualdad de género, una ley sobre los derechos de las mujeres a la propiedad, un plan de acción 
de seguimiento a las Observaciones Concluyentes de CEDAW etc., o un compromiso que ha sido integrado a 
un proceso legal o nacional más amplio, como los compromisos de igualdad de género en las estrategias 
nacionales de desarrollo, estrategias para la reducción de la pobreza, reformas electorales o agrarias, etc.  
.                                  

                                                       
3 Las dos organizaciones líderes legalmente registradas de la coalición propuesta serian responsables por la dirección del 
programa y las obligaciones contractuales.   
4 Esta es la única pregunta en el formulario que requiere una respuesta en inglés.  
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b. Historia (1/2 página máximo) 
Describa brevemente el proceso que llevó al acuerdo sobre las provisiones de igualdad de género en la(s) ley(es), 
política(s) o los plan(es) mencionados en I.a. (en los cuales usted(es) enfocará(n) su programa. ¿Quiénes 
iniciaron ese proceso? ¿Quiénes fueron los aliados y quiénes se opusieron? ¿Cuáles fueron los argumentos a 
favor y en contra de la ley/política/plan? ¿Cuáles fueron las estrategias centrales que lograron el acuerdo como 
resultado? 
 

 
c. Avances y Vacíos (1/2 página máximo)  
¿Ha habido algún avance en la implementación del acuerdo? ¿Cuáles han sido los vacíos en la implementación? 
¿Cuáles son las razones resultando en grandes vacíos que truncaron el proceso de implementación? Favor ser lo 
más explícita/o posible.  Incluya datos y estadísticas donde sea posible. Por ejemplo, si el enfoque es una medida 
temporal especial para garantizar el 30 por ciento de puestos para mujeres al nivel local y, a pesar del acuerdo, 
las mujeres solamente ocuparon el 12 por ciento de los puestos, incluya todos los datos y la historia que sea 
posible. 
 

 
d. Fundamento del Programa de Implementación (1 página máximo) 

Describa cómo sus esfuerzos de promover por vía rápida la implementación de una ley/ política/plan local o 
nacional serían innovadores y/o complementarios a otros esfuerzos existentes. Incluya una descripción de 
quienes, desde su punto de vista, son las(os) principales actoras(es) que deberían ser involucradas(os) en la 
implementación para asegurar que los beneficios para la igualdad de género y el empoderamiento de las 
mujeres sean reales. ¿Cómo va a avanzar la implementación de todos o los principales los aspectos de la(s) 
ley(es) y/o política(s) del programa que está descrito en esta propuesta? 
 

 
e. Áreas del Programa que se Propone5 (por favor indicar una de las siguientes opciones):  

 El empoderamiento político de las mujeres aumenta la participación de las mujeres y su voz, liderazgo e 
influencia sobre la toma de decisiones en todas las esferas de la vida. Promociona los derechos civiles y políticos 
de las mujeres, que crean una distribución de poder justa y convierten las políticas de igualdad de género en 
sistemas concretos para la implementación. También transforma las instituciones y promueve el acceso a la 
justicia de género.   

El empoderamiento económico de las mujeres fortalece la voz, el liderazgo y la influencia de las mujeres 
sobre las políticas y los programas económicos para asegurar la promoción y la protección de la igualdad de 
oportunidades y derechos en los sectores públicos y privados. Aumenta la capacidad de las mujeres para expresar 
sus prioridades, organizarse, y generar acciones para mejorar sus opciones de vida y apoya el desarrollo 
comunitario basado en bienes con el fin de reducir el impacto de la pobreza diferenciado por género. Asegura la 
justicia de género, desde el reconocimiento del valor del trabajo de cuidado no-remunerado hasta las 
protecciones sociales para las mujeres, incluyendo las que están relacionadas a las crisis económicas y 
financieras actuales y sus vínculos al cambio climático y la inseguridad alimentaria. 
 

 Nuestro programa incluirá las dos áreas. 
 

                                                       
5 Su programa debe enfocarse en el empoderamiento político y/o económico de las mujeres. El Fondo para la Igualdad de Género 
no considerara los programas que se enfocan exclusivamente en acabar con la violencia contra las mujeres (ya que estos son 
apoyados por el Fondo de Naciones Unidas para Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, véase: 
http://www.unifem.org/gender_issues/violence_against_women/trust_fund.php).  
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f. Resultados esperados de largo y mediano plazo.   
Favor escoger todos los que sean relevantes para su(s) área(s) de programa seleccionada(s).  
 

 
EL EMPODERAMIENTO POLÍTICO DE LAS MUJERES  

 
Áreas de Resultados Claves  

(Abajo siguen tres categorías de resultados de largo plazo; cada una tiene un número de posibles 
resultados de mediano plazo relacionados. Por favor seleccionar todos los que se aplican a su 

programa propuesto y/o incluya cualquiera que no esté mencionado en la categoría de “otro”):  
□ Área de Resultado Clave 

1: 
Aumentar el acceso a y la 

participación de las 
mujeres en la toma de 

decisiones  

□ Área de Resultado Clave 2: 
Fortalecer la influencia de las 

mujeres en la toma de decisiones 

□ Área de Resultado Clave 3: 
Transformar las instituciones y 
asegurar la justicia de género  

RESULTADOS INDICATIVOS DE MEDIANO PLAZO 
(favor indicar todos los que sean relevantes): 

□ Aumento en la proporción 
de puestos para mujeres y su 
liderazgo en parlamentos 
nacionales, entidades 
locales, partidos políticos, el 
gobierno, el sector privado, 
y/o la comunidad   

□ Aumento en la eficacia de las 
comisiones parlamentarias que 
promueven el empoderamiento de 
las mujeres y la igualdad de género  

□ Servicios legales más amplios y 
eficaces para las mujeres 
(incluyendo la alfabetización legal 
para hombres y mujeres) y el litigio 
de interés público para enfrentar las 
injusticias de género  
 

□ Aumento en el porcentaje 
de mujeres en la toma de 
decisiones 
 

□ Se fortalece la capacidad de los 
líderes políticos en la formulación 
de presupuestos y políticas públicas 
de género  

□ Se fortalece la capacidad de del 
personal judicial y legal para 
implementar leyes y directivos para 
la igualdad de género, incluyendo la 
CEDAW 
 

□ Aumento en el porcentaje 
de mujeres en la toma de 
decisiones de grupos raciales 
y étnicos excluidos 

□ Se fortalecen los esfuerzos de los 
movimientos de mujeres de 
monitorear y abogar para aumentar 
la responsabilidad de implementar 
los compromisos de la igualdad de 
género 
 

□ Se fortalece la capacidad de las 
maquinarias nacionales de las 
mujeres y las activistas de los 
derechos de las mujeres de 
monitorear los mecanismos de 
justicia para asegurar la justicia de 
género 

□ Se reducen los obstáculos 
a la capacidad de las mujeres 
de ser candidatas políticas y 
de retener sus cargos 
políticos (incluyendo mayor 
financiamiento, seguridad, 
permanencia en la vida 
política y acceso a los 
medios de comunicación)  

□ Se mejora la capacidad de las 
asociaciones de mujeres y de las 
maquinarias nacionales de las 
mujeres de trabajar con y 
monitorear las metas de igualdad de 
género acordadas por las personas 
tomadoras de decisiones políticas 
 

□ Se fortalecen las coaliciones 
sostenibles para alinear los sistemas 
de justicia formal y de usos y 
costumbres con los derechos de la 
mujer y los estándares 
internacionales de derechos 
humanos 
 

□ Otro: _____________ □ Se implementan los sistemas de 
gobierno electrónicos y otras 
iniciativas del derecho a la 

□ Se logra la reforma jurídica 
correspondiente a las garantías de 
los derechos constitucionales y 
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información con un fuerte enfoque 
sobre la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres  

legales de las mujeres.  

 □ Se sensibilizan a las mujeres en 
posiciones de poder y de liderazgo 
en otros movimientos sociales 
sobre el tema de la igualdad y 
justicia de género 

□ Otro: _____________ 

 □ Otro: _______________  

 

 
 

EL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO DE LAS MUJERES 
 

Áreas de Resultados Claves 
(Abajo siguen tres categorías de resultados de largo plazo, cada una con un número de posibles 

resultados relacionados de mediano plazo. Favor seleccionar todos los que se aplican a su programa 
propuesto y/o incluya cualquiera que no esté mencionado en la categoría de “otro”): 

□ Área de Resultado Clave 
1. 

Aumentar el acceso de las 
mujeres a los recursos y las 
oportunidades económicas 

□ Área de Resultado Clave 2. 
Fortalecer la influencia de las 

mujeres sobre la construcción de 
políticas y la toma de decisiones 

económicas  

□ Área de Resultado Clave 3. 
Transformar las instituciones y 

asegurar la justicia de género y la 
protección social  para las 

mujeres en la esfera económica  
RESULTADOS INDICATIVOS DE MEDIAÑO PLAZO 

(favor indicar todos los que sean relevantes): 
 

□ Planes y políticas 
nacionales o locales que 
toman en cuenta las voces y 
la situación de las mujeres 
son financiados e 
implementados 
adecuadamente (tales planes 
deberían tomar en cuenta la 
situación específica de las 
mujeres rurales, migrantes, 
jefas de familia, indígenas, y 
las mujeres de grupos 
raciales y étnicos excluidos, 
trabajadoras domésticas, 
trabajadoras en el sector 
informal y las mujeres 
afectadas y/o infectadas por 
el VIH/SIDA, entre otras)  

□ Se aumenta la capacidad de 
liderazgo de las mujeres en el 
desarrollo económico comunitario 
(incluyendo en organizaciones 
campesinas, consejos y entidades 
que definen el desarrollo 
económico local, y políticas  
decentralizadas y entidades que 
definen las políticas ambientales y 
de la seguridad alimentaria)  
 

□ Se garantizan y se implementan 
los derechos de las mujeres a  la 
tierra, la propiedad y la herencia 
(las mujeres pueden tener acceso a 
y control sobre la tierra). 
 

□ Se aumentan las opciones 
de vida para las mujeres en 
la economía formal e 

□ Se implementan medidas 
especiales temporales o programas 
de acreditación que aumentan la 
influencia de las mujeres en 

□ Se elimina la desigualdad de 
género en el empleo por medio del 
aumento de la protección social 
para las mujeres en sector informal 
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informal (incluyendo un 
enfoque sobre las mujeres 
empresarias y sobre la falta 
de acceso a los servicios 
financieros y otros 
obstáculos a su participación 
en la economía formal) 

posiciones executivas en el sector 
privado 
 

(incluyendo el trabajo no-
remunerado) y del cierre de las 
brechas salariales y la segregación 
por género en el sector formal 
 

□ Se mejora el desarrollo 
empresarial para las mujeres 
(incluyendo el acceso a 
capacidades, capacitación 
empresarial y gerencial, 
tecnologías productivas, y a 
la agricultura sostenible).  

□ Se definen e implementan las 
asignaciones acordadas al 
presupuesto de género 
 

□ Se alinean las políticas de empleo 
regionales, nacionales y locales con 
los estándares y acuerdos laborales 
internacionales 

□ Otro: ____________ □ Se refuerza el fortalecimiento 
institucional para que los 
Ministerios de Finanzas, comités 
financieros parlamentarios, o 
entidades parecidas puedan 
monitorear e insistir en la 
integración de presupuestos de 
género en los presupuestos de 
desarrollo sectorial 

□ Se aseguran y se aplican las 
protecciones sociales para las 
mujeres en los paquetes de 
estímulos económicos.  

 □ Se refuerzan los programas 
amplios de fortalecimiento 
institucional para los Ministerios 
para Asuntos de la Mujer y otras 
maquinarias de género para 
fortalecer el manejo, la 
movilización de recursos y las 
habilidades de género (género 
como un eje trasversal, análisis de 
género, y el monitoreo y evaluación 
con enfoque de género) para incidir 
en la implementación de políticas 
de equidad de género nacionales 
 

□ Otro:______________ 

 □ Se incorporan las prioridades e 
intereses económicos de las 
mujeres en los acuerdos 
comerciales regionales 
 

 

 □ Otro: _________________  

 

 
g. Datos de línea de base 

¿Qué tipo de datos de línea de base/estadística base o inicial espera recoger para medir el progreso de su 
programa? Describa como se recogerán los datos y/o defina la fuente de información donde sea relevante.
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¿Qué tipo de datos de línea de base/estadística base o inicial 
espera recoger para medir el progreso de su programa? 

¿Cómo se espera recoger estos datos?  

1.  
2.  
3.  

 
h. Estrategias y Actividades  (1/2 página máximo) 

Describa las actividades y estrategias principales del programa que se está presentando. Por favor indicar, 
también, como se involucrarán a los hombres y niños en su programa? 

 
i.    Sostenibilidad (1 página máximo)  

Cuando se acaben los fondos para este programa, ¿qué se planea establecer para asegurar su continuidad? 
Esto podría incluir elementos de actividades y planes de seguimiento necesarios para asegurar asignaciones 
futuras de presupuestos de igualdad de género, estrategias instaladas, responsabilidad, etc. ¿Qué tipo de 
mecanismos/estructuras institucionales se planea instalar para asegurar la continuación de este programa? 
 

 
j.    Poblaciones objetivos del programa  

¿Cuáles grupos de mujeres y niñas serán las principales beneficiarias de este programa? (Por favor indicar 
todos los grupos que séan relevantes)

 Mujeres excluidas por su raza, etnicidad, discapacidad, etc. Por favor especificar:  _________ 
 Mujeres en el sector informal 
 Trabajadoras domésticas 
 Trabajadoras migrantes  
 Productoras rurales 
 Trabajadoras agrícolas  
 Mujeres afectadas y/o infectadas por el VIH/SIDA  
 Mujeres viviendo en situaciones de pobreza  
 Mujeres y niñas en general  
 Mujeres en la política  
 Otro:_________________ 

 
k. Por favor señalar el número de personas que se espera pueda beneficiarse de su programa: (Describa 

esto en ¼ de página)   
 

l.   Características principales de las poblaciones objetivos (seleccione todas las que sean relevantes) 
Edad 

 Niñas  (0-9) 
 Adolescentes (10-19) 
 Mujeres jóvenes (20-24) 
 Mujeres adultas (25 – 59) 
 Mujeres mayores (60 para arriba) 

Nivel Socio-Económico  
 Bajo 
 Medio 
 Alto 

Ubicación  
 Urbana 
 Rural 
 Ambas 

m ¿Cuáles son las instituciones que se busca influenciar o involucrar en este programa?    (Seleccione todas 
las que sean relevantes): 
 Liderezas/Líderes comunitarias(os). Especifique: _____________________ 
 Consejos locales o municipales 
 Parlamentarias(os) 
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 Representantes de partidos políticos  
 Jueces, abogados y los que aplican la ley 
 Instituciones que toman decisiones económicas 
 Sistemas de salud 
 Sector privado  
 ONGs y grupos dirigidos por hombres 
 Medios de comunicación  
 Organizaciones basadas en la fe  
 Movimientos sociales. Especifique: _________________ 
 Otra ____________________ 

 
n.  El alcance del programa (por favor indicar): 

 Comunidad/Local 
 Subnacional (por ejemplo, provincia, Estado) 
 Nacional 
 Gobierno Autónomo 
 Otro ______________________ 

 
o.  ¿Cuáles son los impactos finales de largo plazo que el programa logrará? (1/2 página máximo) 
 
p. ¿Cómo se propone monitorear y evaluar el programa? (1/2 página máximo) 
 

  
 

 
III.  INFORMACIÓN RELEVANTE A LOS PROGRAMAS EN CONSORCIO O COALICIÓN 

 
a. Estrategia de Coalición/Consorcio  (1/2 página máximo) 

¿Cuál es la estrategia de coalición para este programa? (por ejemplo, ¿se basará en una coalición o un 
mecanismo de coordinación existente? ¿Creará nuevas coaliciones?) ¿Por qué es esencial esta coalición para 
el logro de los resultados e impactos articulados arriba?  

 
b. ¿La coalición/consorcio ya existe con una historia de trabajo conjunto?  
□ SÍ  
□ NO 
 
c. Por favor describa cuales fueron los procesos de consulta que la coalición realizó para el programa propuesto 

(1/2 página máximo) 
 
d. Señale aquí el número total de organizaciones incluidas en la coalición propuesta.  

 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7  

e. Nombres, Roles y Actividades de las contrapartes (250 palabras máximo para las contrapartes líderes, 
es decir, aquellas que estarán a cargo de las obligaciones contractuales del programa (máximo dos) y 
100 palabras máximo para cada contraparte que no sea líder) 
Identifique  las contrapartes claves que integran la coalición en este programa y los roles que cada una jugará.  
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Por motivos administrativos, un máximo de dos organizaciones líderes pueden asumir responsabilidad por la 
dirección del programa y las obligaciones contractuales. Si hay más de dos organizaciones en la coalición, 
una de las organizaciones líderes debe tomar la responsabilidad por: a) la retención, los presupuestos y la 
distribución de los fondos para las otras contrapartes; y b) los costos de la coalición (reuniones, 
infraestructura, viajes, etc.)  Estas responsabilidades deben ser incluidas en la sección abajo sobre los “roles y 
actividades” para cada una de las contrapartes líderes indicada. 
  
Se tendrá la oportunidad de agregar más información específica sobre las organizaciones líderes en la sección 
IV, y sobre los planes de distribución del presupuesto para las contrapartes en la sección V de este 
formulario.  

Contraparte LIDER # 1 NOMBRE, rol y 
actividades: (250 palabras máximo)  

 

Contraparte LIDER # 2 NOMBRE, rol y 
actividades: (250 palabras máximo)  

 

Contraparte #3 NOMBRE, rol y actividades: (100 
palabras máximo)  

 

Contraparte #4 NOMBRE, rol y actividades: (100 
palabras máximo)  

 

Contraparte #5 NOMBRE, rol y actividades: (100 
palabras máximo)  

 

[Coloque aquí otras columnas si se necesitan]  
 
 
 
IV.      INFORMACIÓN SOBRE LA(S) ORGANIZACIÓN(ES) LÍDER(ES)  
 
 

Señale aquí la información de contacto de un MÁXIMO DE DOS organizaciones líderes que serían 
responsables de la dirección del programa y las obligaciones contractuales (es decir, aquellas que por ejemplo 
recibirían el subsidio).    
 
a.1.  Señale la información de contacto de la 
organización líder (#1)6  (Si solamente una 
organización está presentando la propuesta, coloque 
su información aquí): 

a.2.  Señale la información de contacto de la 
organización colíder (#2): 
 

Organización líder  #1 
Nombre: 

 Organización Colíder 
#2  
Nombre: 

 

Dirección de correo:        Dirección de correo:        
Ciudad, Estado y/o 
Provincia: 

 Ciudad, Estado y/o 
Provincia: 

 

Código Postal:  Código Postal:  

País (o territorio):        País (o territorio):        

Teléfono (incluya el 
código de la Ciudad y el 
País): 

 Teléfono (incluya el 
código de la Ciudad y 
el País): 

 

                                                       
6 Si la coalición propuesta incluye solamente la sociedad civil y ONGs, por lo menos una de las contrapartes líderes en la 
propuesta tiene que ser legalmente registrada en el país donde se propone implementar el programa.  
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Fax:        Fax:        
Página Web:  Página Web:  
Skype:       Skype:       
Otro:  Otro:  
¿Tiene cuenta bancaria 
la organización líder 
(#1)?  

 Sí 
 

 No 

¿Tiene cuenta 
bancaria la 
organización líder 
(#2)? 

 Sí 
 

 No 

Título del contacto 
principal de la 
organización líder #1  

 Sta. Sra. Sr.  Título del contacto 
principal de la 
organización líder #2 

 Sta. Sra. Sr.  

Nombre  Nombre  
Apellido       Apellido       
Título de su cargo       Título de su cargo       
Correo (s) electrónico(s)  Correo(s) 

electrónico(s) 
 

b.1.  Tipo de organización (señale solamente uno 
para describir la organización líder #1): 

b. 2.  Tipo de organización (señale solamente uno para 
describir la organización colíder #2): 

 Agencia Gubernamental   Agencia Gubernamental  
 Organización de la Sociedad Civil  

 
 Organización de la Sociedad Civil 

 
SI ES UNA AGENCIA 
GUBERNAMENTAL,  
INDIQUE UNA: 
 

 Ministerio de  _______ 
 Secretariado para Asuntos 

de la Mujer  
 Comisión Presidencial 
 Comisión Electoral 
 Municipalidad 
 Gobierno Autónomo  
 Gobierno Federal 
 Gobierno Estatal/ 

Provincial  
 Parlamento/Asamblea 

Legislativa  
 Organización regional 

intergubernamental 
 Otra_________________ 

 

 
SI ES DE LA SOCIEDAD 
CIVIL, INIDIQUE UNA: 
 

 ONG dirigida por mujeres 
 ONG (organización mixta) 
 Cooperativa de Mujeres 
 Fondo de Mujeres/ 

Fundación de Derechos 
Humanos  

 Académico/Centro de 
Investigación  

 Red/Coalición 
 Asociación de miembras(os) 
 Organización International 

y/o Regional7 
 Sindicato u ONG de 

trabajadores (no-sindicalizados) 
 Otra _______________ 

 

 
SI ES UNA AGENCIA 
GUBERNAMENTAL,  
INDIQUE UNA: 
 

 Ministerio de  _____ 
 Secretariado para Asuntos 

de la Mujer  
 Comisión Presidencial 
 Comisión Electoral 
 Municipalidad 
 Gobierno Autónomo  
 Gobierno Federal 
 Gobierno Estatal/ 

Provincial  
 Parlamento/Asamblea 

Legislativa  
 Organización regional 

intergubernamental 
 Otra________________ 

 
SI ES DE LA SOCIEDAD CIVIL, 
INIDIQUE UNA: 
 

 ONG dirigida por mujeres 
 ONG (organización mixta) 
 Cooperativa de Mujeres 
 Fondo de Mujeres/ Fundación 

de Derechos Humanos  
 Académico/Centro de 

Investigación  
 Red/Coalición 
 Asociación de miembras(os) 
 Organización International y/o 

Regional8 
 Sindicato u ONG de 

trabajadores (no-sindicalizados) 
 Otra _______________ 

 

  

c. 1.  Número de personal en la organización líder 
(#1) durante los siguientes años: 

c. 2. Número de personal en la organización líder (#2) 
durante los siguientes años: 

2007 # de 
personal: 

Especifique # de posiciones de 
liderazgo ocupadas por hombres 
y mujeres: 

2007 # de personal: Especifique # de posiciones de 
liderazgo ocupadas por hombres 
y mujeres: 

                                                       
7 Organizaciones Internacionales y Regionales pueden presentar una propuesta,  pero deben exponer y probar como su programa 
corresponde o se alínea a las Prioridades Nacionales de Desarrollo en un país especifico    
 
8 Igual que arriba.  
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2008 # de 
personal: 

Especifique # de posiciones de 
liderazgo ocupadas por hombres 
y mujeres: 
 

2008 # de personal: Especifique # de posiciones de 
liderazgo ocupadas por hombres 
y mujeres 

2009 # de 
personal: 

Especifique # de posiciones de 
liderazgo ocupadas por hombres 
y mujeres: 
 

2009 # de personal: Especifique # de posiciones de 
liderazgo ocupadas por hombres 
y mujeres: 
 

d. 1. ¿Si hay una brecha grande en términos de la 
igualdad de género dentro de su organización y/o 
agencia, cómo se planifica lograr mayor igualdad de 
género en el liderazgo y en la organización? (1/2 
página máximo) 

d. 2. ¿Si hay una brecha grande en términos de la 
igualdad de género dentro de su organización y/o 
agencia, cómo se planifica lograr mayor igualdad de 
género en el liderazgo y en la organización? (1/2 página 
máximo) 

 
 

 

e. 1. Presupuesto total anual de la organización líder 
(#1) (es decir, gastos totales por cada año fiscal (en 
US$): 

e. 2.  Presupuesto total anual de la organización líder 
(#2) (es decir, gastos totales por cada año fiscal (en 
US$): 

2007 US$ 2007 US$ 
2008 US$ 2008 US$ 
2009 US$ 2009 US$ 
f. 1.  Señale las fuentes principales de financiamiento 
de la organización líder (#1) (señale las(os) donantes 
y los montos por los últimos 2 años) 

f. 2. Señale las fuentes principales de financiamiento de 
la organización líder (#2) (señale las(os) donantes y los 
montos por los últimos 2 años) 

2007 Nombre(s) 
de Donante(s) 
Principal(es): 
 

US$ 2007  
Nombre(s) de 
Donante(s) 
Principal(es): 

US$ 

2008  
Nombre(s) de 
Donante(s) 
Principal(es): 

US$ 2008  
Nombre(s) de 
Donante(s) 
Principal(es): 
 

US$ 

g. 1. ¿En qué año se fundó la organización líder (#1)? g. 2. ¿En qué año se fundó la organización líder (#2)?   
  
h. 1. ¿Cuál es la misión de la organización líder (#1)? h. 2. . ¿Cuál es la misión de la organización líder (#2)? 
  
i. 1. ¿La organización líder ha recibido apoyo de 
UNIFEM en el pasado?   

i. 2 ¿La organización colíder ha recibido apoyo de 
UNIFEM en el pasado?   

 SÍ 
 NO 

 

 SÍ 
 NO 

 
k. Si la respuesta es afirmativa, señale el año, el 
monto, el título de programa apoyado, y el uso de los 
fondos recibidos.  

k. Si la respuesta es afirmativa, señale el año, el monto, 
el título de programa apoyado, y el uso de los fondos 
recibidos. 

Año de apoyo de UNIFEM: Año de apoyo de UNIFEM 
Monto en US$:  Monto en US$: 
Propósito:  Propósito:  
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V. INFORMACION PRESUPUESTARIA  

 
a. Presupuesto total del programa propuesto (en US$): 
 
b. Monto solicitado del Fondo para la Igualdad de Género (en US$) : 
 
c. ¿Otros donantes contribuyen o contribuirán a este programa? Si su respuesta es afirmativa, por favor señale 

los nombres de las(os) donantes y los montos correspondientes en US$ y el año de la contribución.  Para 
agencias gubernamentales por favor señalar aquí su contribución –la cuál es requisito—* según los monto(s) 
y año(s).  
 
* Se requieren contribuciones financieras de los Gobiernos (inclusive en coaliciones) pero no de las ONGs. 
Contribuciones en especie (por ejemplo espacios de oficinas, personal, instalaciones de conferencias y 
medios de comunicación) pueden ser incluidas, pero deben ser expresadas de forma monetaria y no deben 
constituir más de la mitad de la contribución total. El Fondo para la Igualdad de Género considerará las 
contribuciones, relativas al presupuesto anual total de la agencia, como un reflejo de su nivel de 
compromiso a la sostenibilidad del programa.    
 

 
Nombre de donante(s): 
Monto (en US$): 
Año(s) 
d. Presupuesto del Programa 

Por favor señalar las categorías generales de gastos para el monto solicitado para el programa en US$. Para 
coaliciones, favor presentar un presupuesto total combinado en la tabla abajo:  

 
Categorías/años Año 

1 
Año 
2 

Año 3 Año 4 Total 

Salarios:      
Costos directos del programa:      
Monitoreo y Evaluación (incluyendo 
para recoger datos de línea de base y 
viajes): 

     

Auditoría Externa (por lo menos una 
por año): 

     

PARA COALICIONES 
SOLAMENTE 
Costos de la coalición (reuniones, 
infraestructura, viajes): 

     

Comunicaciones y Relaciones 
Públicas : 

     

Equipos:      
Costos Administrativos:      
SUBTOTAL      
Donaciones Externas y      
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Contribuciones Organizacionales en 
US$ (incluyendo contribuciones 
financieras y/o en especie requeridas 
de los Gobiernos presentando una 
propuesta: 
Monto Solicitado del Fondo para la 
Igualdad de Género en US$: 

     

TOTAL Costo de la 
Implementación del Programa en 
US$ 

     

 

 
 
e.  (Para coaliciones solamente) Monto solicitado de las organizaciones líderes de coaliciones (en 
US$) 
 
 

Solicitud de contrapartes: montos /años 
 

Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Total 

PARA COALICIONES SOLAMENTE 
Organización líder  #1 proporción del total 
solicitado: monto:  

     

PARA COALICIONES SOLAMENTE 
Organización líder  #2 proporción del total 
solicitado: monto: 

     

TOTAL*      
 
* El total debería ser lo mismo que el Monto Solicitado del Fondo para la Igualdad de Género  en sección d. 
arriba 
 
f. (Para coaliciones solamente) Planes para la Distribución Presupuestaria para Coaliciones (1/2) página.  

Por favor describa en más detalle cómo los fondos serán distribuidos y manejados entre las 
organizaciones contrapartes señaladas en la sección III. Indique los montos y el proceso de 
reconciliación de presupuestos entre las contrapartes.  

 
 
 
 

 
IV. ANEXOS REQUERIDOS 

 
 

a. Por favor anexar/subir aquí el plan, estrategia, ley o política Nacional o local (o una combinación de ellos) la 
cual será la base para esta propuesta. Estos documentos están requeridos para la revisión de la solicitud. 
Incluya cualquier otro tipo de información para mostrar que la solicitud ha sido acordada por los múltiples 
actores involucrados, incluyendo presupuestos, resoluciones, etc. 

 
 
b.  Por favor anexar/subir aquí una carta de endorso de un mecanismo de coordinación nacional para la igualdad 

de género (gubernamental, no-gubernamental o de múltiples actores interesados) y/o de grupos temáticos de 
género del Equipo Nacional de la ONU (donde existan) que indique un conocimiento de la solicitud y/o una 
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voluntad de apoyar los esfuerzos de lograr los objetivos establecidos. 
 
c.    Por favor anexar/subir aquí una carta de endoso de otro actor interesado clave (por ejemplo, un(a) 

beneficiario(a) anterior de su organización) no involucrado(a) directamente en el programa propuesto.             
 
d. Por favor anexar/subir aquí un organigrama u otro diagrama o tabla que representa la ubicación en el 

gobierno de la entidad postulante (para agencias gubernamentales) o la estructura de su organización (para 
ONGs).  

 

e. Para ONG(s)/Organización(es) de la Sociedad Civil: por favor anexar/subir aquí los artículos de 
asociación de la organización postulante y prueba de su estatus legal en el país donde se realice el programa 

 
f. Para agencia(s) gubernamental(es): por favor anexar/subir aquí los informes anuales/estados de cuentas de 

la agencia gubernamental presentados a los Departamentos de Hacienda y/o los Bancos Centrales del País (en 
los últimos dos años fiscales) 

 
 
g. Para ONG(s)/Organización(es) de la Sociedad Civil: por favor anexar/subir aquí los informes anuales y los 

estados de cuenta con auditoría externa realizados en los últimos dos periodos fiscales 
 
 

¡Gracias por enviar su solicitud al Fondo para la Igualdad de Género!  


