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Avanzando el Empoderamiento Politico y Economico de las Mujeres

NOTA CONCEPTUAL
FORMULARIO PARA SUBSIDIOS DE IMPLEMENTACION

Espaniol

INFORMACION PARA EL PROGRAMA DE SUBSIDIOS DE IMPLEMENTACION*

*Los subsidios de implementacion varian de US$2 millones a US$5 millones distribuidos durante un periodo de
2 a 4 afios

a. El programa propuesto sera dirigido por' (escoja uno):
[ ] Una Agencia Gubernamental individual Nombre:
[] Una Organizacion ONG/Sociedad Civil individual® Nombre:

[ ] Una Coalicion (ver abajo) de [sefiale el nimero de] organizaciones

*Nota: se requiere que las Agencias Gubernamentales (incluyendo a las que estan en coaliciones) contribuyan
financieramente al programa que proponen y que proporcionen pruebas de estas contribuciones financieras al
programa. El Fondo considerara a las contribuciones, relativas al presupuesto total anual de la agencia, como un
reflejo del nivel de compromiso con la sostenibilidad del programa. La Seccion V del formulario requiere un
desglose detallado de los costos del programa incluyendo las contribuciones gubernamentales.

b. Si su programa sera dirigido por un consorcio, favor sefialar qué tipo de consorcio:

[] Entre organizaciones gubernamentales y no-gubernamentales
[ ] Entre varios o redes/coaliciones de organizaciones no-gubernamentales/sociedad civil
(] Entre varias entidades gubernamentales

! Organizaciones multilaterales (organizaciones de la ONU, instituciones internacionales financieras, etc), autoridades publicas
individuales o ciudadanos privados, y entidades del sector privado no pueden solicitar financiamiento del Fondo para la Igualdad
de Género. Sin embargo entidades multilaterales y del sector privado pueden ser parte de un consorcio que se proponga para el
programa, mas no pueden ser las organizaciones lideres del consorcio. Organizaciones internacionales, organizaciones
regionales, y agencias intergubernamentales regionales pueden presentar una solicitud, pero deben exponer como su programa se
alinea a las Prioridades Nacionales de Desarrollo en un pais especifico.

’ONGs y/o organizaciones de la sociedad civil dirigiendo el programa deben ser registradas legalmente en el pais del programa
propuesto.




*Nota: las propuestas que incluyan consorcios seran priorizadas. Al aprobarse, los fondos se desembolsaran a
un maximo de dos organizaciones lideres legalmente registradas, aunque el programa puede incluir el nimero de
contrapartes que sea necesario. Habra una oportunidad de incluir los nombres, informacion de contacto, y los
roles de todas las contrapartes mas adelante en la seccion III del formulario.

Nombre de organizacion lider #1:
Nombre de organizacion lider #2:

Monto total solicitado: USS:
Total Afio 1: USS:
Total Afio 2: USS:
Total Afio 3: USS$
Total Afio 4: USS$

DESCRIPCION, FUNDAMENTO Y ANALISIS DEL PROGRAMA

? Las dos organizaciones lideres legalmente registradas de la coalicion propuesta serian responsables por la direccién del
programa y las obligaciones contractuales.
* Esta es la inica pregunta en el formulario que requiere una respuesta en inglés.



[ ]El empoderamiento politico de las mujeres aumenta la participacion de las mujeres y su voz, liderazgo e
influencia sobre la toma de decisiones en todas las esferas de la vida. Promociona los derechos civiles y politicos
de las mujeres, que crean una distribucion de poder justa y convierten las politicas de igualdad de género en
sistemas concretos para la implementacion. También transforma las instituciones y promueve el acceso a la
justicia de género.

[_]El empoderamiento econémico de las mujeres fortalece la voz, el liderazgo y la influencia de las mujeres
sobre las politicas y los programas econdomicos para asegurar la promocion y la proteccion de la igualdad de
oportunidades y derechos en los sectores publicos y privados. Aumenta la capacidad de las mujeres para expresar
sus prioridades, organizarse, y generar acciones para mejorar sus opciones de vida y apoya el desarrollo
comunitario basado en bienes con el fin de reducir el impacto de la pobreza diferenciado por género. Asegura la
justicia de género, desde el reconocimiento del valor del trabajo de cuidado no-remunerado hasta las
protecciones sociales para las mujeres, incluyendo las que estan relacionadas a las crisis econdmicas y
financieras actuales y sus vinculos al cambio climatico y la inseguridad alimentaria.

5 Su programa debe enfocarse en el empoderamiento politico y/o economico de las mujeres. El Fondo para la Igualdad de Género
no considerara los programas que se enfocan exclusivamente en acabar con la violencia contra las mujeres (ya que estos son
apoyados por el Fondo de Naciones Unidas para Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, véase:
http://www.unifem.org/gender_issues/violence against women/trust_fund.php).



f.

Resultados esperados de largo y mediano plazo.
Favor escoger todos los que sean relevantes para su(s) area(s) de programa seleccionada(s).

EL EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES

Areas de Resultados Claves

(Abajo siguen tres categorias de resultados de largo plazo; cada una tiene un nimero de posibles
resultados de mediano plazo relacionados. Por favor seleccionar todos los que se aplican a su
programa propuesto y/o incluya cualquiera que no esté mencionado en la categoria de “otro™):

o Area de Resultado Clave
1:

Aumentar el acceso ay la
participacion de las
mujeres en la toma de
decisiones

O Area de Resultado Clave 2:
Fortalecer la influencia de las
mujeres en la toma de decisiones

0 Area de Resultado Clave 3:
Transformar las instituciones y
asegurar la justicia de género

RESULTADOS INDICATIVOS DE MEDIANO PLAZO

(favor indicar todos los que sean relevantes):

0 Aumento en la proporcion
de puestos para mujeres y su
liderazgo en parlamentos
nacionales, entidades
locales, partidos politicos, el
gobierno, el sector privado,
y/o la comunidad

0 Aumento en la eficacia de las
comisiones parlamentarias que
promueven el empoderamiento de
las mujeres y la igualdad de género

o Servicios legales mas amplios y
eficaces para las mujeres
(incluyendo la alfabetizacion legal
para hombres y mujeres) y el litigio
de interés publico para enfrentar las
injusticias de género

O Aumento en el porcentaje
de mujeres en la toma de
decisiones

o Se fortalece la capacidad de los
lideres politicos en la formulacion
de presupuestos y politicas publicas
de género

o Se fortalece la capacidad de del
personal judicial y legal para
implementar leyes y directivos para
la igualdad de género, incluyendo la
CEDAW

o Aumento en el porcentaje
de mujeres en la toma de
decisiones de grupos raciales
y étnicos excluidos

o Se fortalecen los esfuerzos de los
movimientos de mujeres de
monitorear y abogar para aumentar
la responsabilidad de implementar
los compromisos de la igualdad de
género

o Se fortalece la capacidad de las
maquinarias nacionales de las
mujeres y las activistas de los
derechos de las mujeres de
monitorear los mecanismos de
justicia para asegurar la justicia de
género

o Se reducen los obstaculos
a la capacidad de las mujeres
de ser candidatas politicas y
de retener sus cargos
politicos (incluyendo mayor
financiamiento, seguridad,
permanencia en la vida
politica y acceso a los
medios de comunicacion)

o Se mejora la capacidad de las
asociaciones de mujeres y de las
maquinarias nacionales de las
mujeres de trabajar con y
monitorear las metas de igualdad de
género acordadas por las personas
tomadoras de decisiones politicas

o Se fortalecen las coaliciones
sostenibles para alinear los sistemas
de justicia formal y de usos y
costumbres con los derechos de la
mujer y los estandares
internacionales de derechos
humanos

o Otro:

0O Se implementan los sistemas de
gobierno electronicos y otras
iniciativas del derecho a la

o Se logra la reforma juridica
correspondiente a las garantias de
los derechos constitucionales y




informacion con un fuerte enfoque
sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres

legales de las mujeres.

o Se sensibilizan a las mujeres en
posiciones de poder y de liderazgo
en otros movimientos sociales
sobre el tema de la igualdad y
justicia de género

o Otro:

o Otro:

EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

Areas de Resultados Claves

(Abajo siguen tres categorias de resultados de largo plazo, cada una con un nimero de posibles
resultados relacionados de mediano plazo. Favor seleccionar todos los que se aplican a su programa
propuesto y/o incluya cualquiera que no esté mencionado en la categoria de “otro™):

o Area de Resultado Clave
1.
Aumentar el acceso de las
mujeres a los recursos y las
oportunidades econémicas

0 Area de Resultado Clave 2.
Fortalecer la influencia de las
mujeres sobre la construccion de
politicas y la toma de decisiones
econémicas

0 Area de Resultado Clave 3.
Transformar las instituciones y
asegurar la justicia de géneroy la
proteccién social para las
mujeres en la esfera econémica

RESULTADOS INDICATIVOS DE MEDIANO PLAZO

(favor indicar todos los que sean relevantes):

o Planes y politicas
nacionales o locales que
toman en cuenta las voces y
la situacion de las mujeres
son financiados e
implementados
adecuadamente (tales planes
deberian tomar en cuenta la
situacion especifica de las
mujeres rurales, migrantes,
jefas de familia, indigenas, y
las mujeres de grupos
raciales y étnicos excluidos,
trabajadoras domésticas,
trabajadoras en el sector
informal y las mujeres
afectadas y/o infectadas por
el VIH/SIDA, entre otras)

o Se aumenta la capacidad de
liderazgo de las mujeres en el
desarrollo econémico comunitario
(incluyendo en organizaciones
campesinas, consejos y entidades
que definen el desarrollo
economico local, y politicas
decentralizadas y entidades que
definen las politicas ambientales y
de la seguridad alimentaria)

O Se garantizan y se implementan
los derechos de las mujeres a la
tierra, la propiedad y la herencia
(las mujeres pueden tener acceso a
y control sobre la tierra).

o Se aumentan las opciones
de vida para las mujeres en
la economia formal e

o Se implementan medidas
especiales temporales o programas
de acreditacion que aumentan la
influencia de las mujeres en

o Se elimina la desigualdad de
género en el empleo por medio del
aumento de la proteccion social
para las mujeres en sector informal




informal (incluyendo un
enfoque sobre las mujeres
empresarias y sobre la falta
de acceso a los servicios
financieros y otros
obstaculos a su participacion
en la economia formal)

posiciones executivas en el sector
privado

(incluyendo el trabajo no-
remunerado) y del cierre de las
brechas salariales y la segregacion
por género en el sector formal

o Se mejora el desarrollo
empresarial para las mujeres
(incluyendo el acceso a
capacidades, capacitacion
empresarial y gerencial,
tecnologias productivas, y a
la agricultura sostenible).

o Se definen e implementan las
asignaciones acordadas al
presupuesto de género

o Se alinean las politicas de empleo
regionales, nacionales y locales con
los estandares y acuerdos laborales
internacionales

o Otro:

o Se refuerza el fortalecimiento
institucional para que los
Ministerios de Finanzas, comités
financieros parlamentarios, o
entidades parecidas puedan
monitorear e insistir en la
integracion de presupuestos de
género en los presupuestos de
desarrollo sectorial

O Se aseguran y se aplican las
protecciones sociales para las
mujeres en los paquetes de
estimulos econdmicos.

o Se refuerzan los programas
amplios de fortalecimiento
institucional para los Ministerios
para Asuntos de la Mujer y otras
maquinarias de género para
fortalecer el manejo, la
movilizacion de recursos y las
habilidades de género (género
como un eje trasversal, analisis de
género, y el monitoreo y evaluacion
con enfoque de género) para incidir
en la implementacion de politicas
de equidad de género nacionales

o Otro:

o Se incorporan las prioridades e
intereses econdmicos de las
mujeres en los acuerdos
comerciales regionales

o Otro:

g. Datos de linea de base

(Qué tipo de datos de linea de base/estadistica base o inicial espera recoger para medir el progreso de su
programa? Describa como se recogeran los datos y/o defina la fuente de informacion donde sea relevante.




(Qué tipo de datos de linea de base/estadistica base o inicial | ;Cdmo se espera recoger estos datos?
espera recoger para medir el progreso de su programa?

[] Mujeres excluidas por su raza, etnicidad, discapacidad, etc. Por favor especificar:
[] Mujeres en el sector informal

[] Trabajadoras domésticas

[] Trabajadoras migrantes

[ ] Productoras rurales

[] Trabajadoras agricolas

[_] Mujeres afectadas y/o infectadas por el VIH/SIDA

[] Mujeres viviendo en situaciones de pobreza

[] Mujeres y nifias en general

] Mujeres en la politica

[] Otro:

Edad Nivel Socio-Econdmico Ubicacion
[ ] Nifias (0-9) [] Bajo |:| Urbana
[ ] Adolescentes (10-19) [ ] Medio [ ] Rural
[] Mujeres jovenes (20-24) [ ] Alto [ ] Ambas

] Mujeres adultas (25 — 59)
[ ] Mujeres mayores (60 para arriba)

- [[] Liderezas/Lideres comunitarias(os). Especifique:

[ ] Consejos locales o municipales
- [_] Parlamentarias(os)




[ ] Representantes de partidos politicos
[] Jueces, abogados y los que aplican la ley
[] Instituciones que toman decisiones econdmicas
[ ] Sistemas de salud
[ ] Sector privado
[ ] ONGs y grupos dirigidos por hombres
[ ] Medios de comunicacion
[] Organizaciones basadas en la fe
[] Movimientos sociales. Especifique:
[ ] Otra
_n. Elalcance del programa (por favor indicar):
[ ] Comunidad/Local
[] Subnacional (por ejemplo, provincia, Estado)
[ ] Nacional
[ ] Gobierno Auténomo
[ ] Otro

g

1. INFORMACION RELEVANTE A LOS PROGRAMAS EN CONSORCIO O COALICION




- Contraparte LIDER # 1 NOMBRE, rol y
actividades: (250 palabras méximo)

Contraparte LIDER # 2 NOMBRE, rol y
~actividades: (250 palabras maximo)

Contraparte #3 NOMBRE, rol y actividades: (100
| palabras maximo)

Contraparte #4 NOMBRE, rol y actividades: (100

palabras méaximo)

Contraparte #5 NOMBRE, rol y actividades: (100
_ palabras méximo)
~ [Coloque aqui otras columnas si se necesitan]

IV. INFORMACION SOBRE LA(S) ORGANIZACION(ES) LIDER(ES)

Organizacion lider #1
Nombre:

Organizacion Colider
#2
Nombre:

Direccion de correo:

Direccion de correo:

Ciudad, Estado y/o
Provincia:

Ciudad, Estado y/o
Provincia:

Cadigo Postal:

Caddigo Postal:

Pais (o territorio):

Pais (o territorio):

Teléfono (incluya el
cddigo de la Ciudad y el
Pais):

Teléfono (incluya el
cddigo de la Ciudad y
el Pais):

6 Si la coalicién propuesta incluye solamente la sociedad civil y ONGs, por lo menos una de las contrapartes lideres en la
propuesta tiene que ser legalmente registrada en el pais donde se propone implementar el programa.



Fax:

~ Pagina Web:
Skype:
Otro:
¢ Tiene cuenta bancaria
la organizacién lider
(#1)?

[]si
|:| No
" Titulo del contacto ] sta. [_]Sra. [_Jsr.
principal de la
organizacion lider #1
Nombre
~ Apellido
Titulo de su cargo
Correo (s) electronico(s)

bl Tipo de organizacion (sefiale solamente uno
para describir la organizacion lider #1):

[] Agencia Gubernamental
] Organizacion de la Sociedad Civil

SI ES UNA AGENCIA SI ES DE LA SOCIEDAD
GUBERNAMENTAL, CIVIL, INIDIQUE UNA:
INDIQUE UNA:

[C] ONG dirigida por mujeres
[C] ONG (organizacién mixta)
[] Cooperativa de Mujeres
[] Fondo de Mujeres/
Fundacion de Derechos

] Ministerio de

[] Secretariado para Asuntos
de la Mujer

[J Comisién Presidencial

[] Comision Electoral Humanos
[] Municipalidad [J Académico/Centro de
[] Gobierno Auténomo Investigacion

[] Red/Coalicién
[] Asociacion de miembras(os)

[] Gobierno Federal
[] Gobierno Estatal/

Provincial [] Organizacién International
[ Parlamento/Asamblea y/o Regional’

Legislativa [ Sindicato u ONG de

[] Organizacién regional trabajadores (no-sindicalizados)
intergubernamental [ Otra

[ otra

c. 1. Numero de personal en la organizacion lider

(#1) durante los siguientes afios:

2007 # de Especifique # de posiciones de

personal: liderazgo ocupadas por hombres
y mujeres:

Fax:

Pagina Web:

Skype:

Otro:

¢ Tiene cuenta
bancaria la
organizacion lider
(#2)?

Titulo del contacto
principal de la
organizacion lider #2
Nombre

Apellido

Titulo de su cargo
Correo(s)
electronico(s) |
b. 2. Tipo de organizacion (sefiale solamente uno para
describir la organizacion colider #2):

[Osi
|:| No
' [ ] Sta. [ ]Sra. [ _]Sr.

[ ] Agencia Gubernamental
] Organizacion de la Sociedad Civil

SI ES UNA AGENCIA SI ES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
GUBERNAMENTAL, INIDIQUE UNA:
INDIQUE UNA:

[] ONG dirigida por mujeres

[[] ONG (organizacion mixta)

[] Cooperativa de Mujeres

[] Fondo de Mujeres/ Fundacion
de Derechos Humanos

[J Académico/Centro de
Investigacion

[] Red/Coaliciéon

[] Asociacion de miembras(os)
[] Organizacién International y/o

[] Ministerio de

[ Secretariado para Asuntos
de la Mujer

[] Comision Presidencial

[] Comisién Electoral

] Municipalidad

[] Gobierno Auténomo

[] Gobierno Federal

[] Gobierno Estatal/

Provincial Regional®

[] parlamento/Asamblea [ Sindicato u ONG de
Legislativa trabajadores (no-sindicalizados)
[] Organizacién regional [ otra

intergubernamental

[ otra

c. 2. Numero de personal en la organizacion lider (#2)
durante los siguientes afos:
2007 # de personal:  Especifique # de posiciones de
liderazgo ocupadas por hombres
 y mujeres:

7 Organizaciones Internacionales y Regionales pueden presentar una propuesta, pero deben exponer y probar como su programa
corresponde o se alinea a las Prioridades Nacionales de Desarrollo en un pais especifico

8 Igual que arriba.

10



2008 # de Especifique # de posiciones de 2008 # de personal: = Especifique # de posiciones de

personal:  liderazgo ocupadas por hombres liderazgo ocupadas por hombres
-y mujeres: y mujeres

2009 # de . Especifique # de posiciones de 2009 # de personal: = Especifique # de posiciones de

personal: liderazgo ocupadas por hombres liderazgo ocupadas por hombres

y mujeres:

y mujeres:

2007 Nombre(s)

2007

- de Donante(s) Nombre(s) de

- Principal(es): Donante(s)

Principal(es):
2008 2008 USS$
Nombre(s) de Nombre(s) de
Donante(s) Donante(s)

Principal(es):

[]si
[ INO

Principal(es):

[ ]si
[ INO

k. Si la respuesta es afirmativa, sefiale el afo, el
monto, el titulo de programa apoyado, y el uso de los
fondos recibidos.

k. Si la respuesta es afirmativa, sefiale el afio, el monto,
el titulo de programa apoyado, y el uso de los fondos
recibidos.

Ao de apoyo de UNIFEM: Ao de apoyo de UNIFEM
Monto en USS: Monto en US$:
Propésito: Propésito:

11



INFORMACION PRESUPUESTARIA

 Nombre de donante(s):
Monto (en USS$):
~ Afio(s

Categorias/afios Afio Afo Afio 3 Afio 4 Total

Salarios:
Costos directos del programa:

Monitoreo y Evaluacion (incluyendo
para recoger datos de linea de base y
viajes):

Auditoria Externa (por lo menos una
por afo):

PARA COALICIONES
SOLAMENTE

Costos de la coalicion (reuniones,
infraestructura, viajes):
Comunicaciones y Relaciones
Publicas :

Equipos:

Costos Administrativos:
SUBTOTAL

Donaciones Externas y

12



Contribuciones Organizacionales en
USS$ (incluyendo contribuciones
financieras y/o en especie requeridas
de los Gobiernos presentando una
propuesta:

Monto Solicitado del Fondo para la
Igualdad de Género en US$:

TOTAL Costo de la
Implementacion del Programa en
USs$

e. (Para coaliciones solamente) Monto solicitado de las organizaciones lideres de coaliciones (en
US$)

Solicitud de contrapartes: montos /afios Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Total

PARA COALICIONES SOLAMENTE
Organizacion lider #1 proporcion del total
solicitado: monto:

PARA COALICIONES SOLAMENTE
Organizacion lider #2 proporcion del total
solicitado: monto:

TOTAL*

* El total deberia ser lo mismo que el Monto Solicitado del Fondo para la Igualdad de Género en seccion d.
arriba

f. (Para coaliciones solamente) Planes para la Distribucién Presupuestaria para Coaliciones (1/2) pagina.
Por favor describa en mas detalle como los fondos seréan distribuidos y manejados entre las
organizaciones contrapartes sefialadas en la seccidén I11. Indique los montos y el proceso de
reconciliacion de presupuestos entre las contrapartes.

V. ANEXOS REQUERIDOS

a. Por favor anexar/subir aqui el plan, estrategia, ley o politica Nacional o local (o una combinacion de ellos) la
cual serd la base para esta propuesta. Estos documentos estan requeridos para la revision de la solicitud.
Incluya cualquier otro tipo de informacion para mostrar que la solicitud ha sido acordada por los miltiples
actores involucrados, incluyendo presupuestos, resoluciones, etc.

b. Por favor anexar/subir aqui una carta de endorso de un mecanismo de coordinacion nacional para la igualdad
de género (gubernamental, no-gubernamental o de multiples actores interesados) y/o de grupos tematicos de
género del Equipo Nacional de la ONU (donde existan) que indique un conocimiento de la solicitud y/o una

13



iGracias por enviar su solicitud al Fondo para la Igualdad de Género!
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