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Distinguida Sra. Luisa Morgantini, Presidenta de la Comision para el Desarrollo, de la Comisién Europea,
Distinguida Sra. Noeleen Heyser, Directora Ejecutiva de UNIFEM,

S.E. Sra Patricia Espinosa,

S.E. Sra. Ing Kantha Phavi,

Distinguido Sr. Saif Eddine Senouci,

Distinguida Sra. Jeanne Makoutode,

Distinguidas y distinguidos invitadas/os especiales,

Sefioras y Sefiores,

Es un honor para el Instituto Nacional de la Mujer de Honduras (INAM) poder hoy, en el seno de esta
significativa discusién, compartir su experiencia en la incorporacion de la equidad de género en la
planificacién nacional para el desarrollo.

Nuestra intervencion cuenta con tres puntos torales: en primer lugar abordaremos la influencia del INAM
en los procesos de planificacién nacional; en segundo lugar expondremos los resultados de la incidencia
para incorporar el enfoque de equidad de género en el financiamiento de algunas iniciativas claves en el
pais; y en tercer lugar presentaremos la relevante experiencia de las Ministras de Centroamérica para
incidir en el proceso de integracion regional.

En el afio 2002 la Politica Nacional de la Mujer (PNM) es elevada a Politica de Estado y empezamos a
trabajar la transversalizacion del enfoque de equidad de género en Instituciones del Estado, priorizadas
por esta Politica, a través de sus unidades de planificacion.

Priorizamos el trabajo con la Secretaria de Finanzas, institucion que asigna el presupuesto publico.
Como principales resultados obtuvimos que, por una parte, se identificasen indicadores de ejecucion en
el tema de equidad de género para el Sistema de administracion financiera, y que por otra parte, la
equidad de género constituya uno de los lineamientos del Plan Operativo Anual financiero. Estos logros
aseguran que en el futuro, todas las Secretarias de Estado reporten en su ejecucion financiera los
avances en equidad de género.

También trabajamos la transversalizacién del enfoque de equidad de género con la Academia, en
especial con la Universidad Pedagogica Nacional encargada de la formacion de maestros, con la
Facultad de Ciencias Médicas, que forma enfermeras/os, médicas/os y administradoras/es de salud, con



la Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal, para niflas/os, jovenes y
adultos excluidos del sistema educativo formal, y con los Institutos de formacién policial.

Asimismo descentralizamos la PNM con la creacién de oficinas de la Mujer como parte de la estructura
municipal y con el establecimiento de alianzas con grupos no tradicionales de la Sociedad Civil. La red
de comunicadores sociales por una cultura de equidad y la asociacion de mujeres politicas a nivel local
son ejemplos de estas alianzas, asi como grupos especificos de mujeres indigenas y afro descendientes.

Adicionalmente, es preciso notar que instituimos un mecanismo de rendiciéon de cuentas de la ejecucién
técnica y financiera del INAM: la Asamblea Nacional Anual de Interlocucién con el Movimiento de
Mujeres.

La adopcién de la estrategia de transversalizacion del enfoque de equidad de género nos permitio
también realizar coordinaciones de trabajo entre instituciones nacionales e instituciones de
financiamiento que estan desarrollando programas en el pais.

Logramos incorporar dos parrafos especificos sobre el tema de equidad de género en el Country
Assesment Strategy para Honduras con el Banco Mundial. En este documento se reconoce que la
equidad de género es parte de la Politica de Estado del pais, la cual se incorpora bajo la rectoria del
INAM.

Ademas conseguimos incidir en las negociaciones entre el Banco Mundial y el Poder Judicial para la
modernizacion del sector Justicia.

Centroamérica se esta integrando (Central America Free Trade: CAFTA, Plan Puebla Panama: PPP,
Corredor Bioldgico Mesoamericano: CBM, Tratados con la Unién Europea, Mercado Comun
Centroamericano: MCCA) y comparte similitudes en cuanto a la situacion de las mujeres:

- Entre 1990 y 2002, la tasa de participacion femenina en la economia aumenté de un 30 a
45%, la poblacion femenina Econdémicamente Activa de la region siendo actualmente del
34%, aunque persiste el subempleo, la sub-valoracién y la precariedad del empleo femenino.

- 59% de las mujeres trabajan en el sector informal (Honduras: 68%)

- Las mujeres ganan el 70% de lo que ganan los hombres en los mismos grupos de ocupacion

- Alrededor de 10% de mujeres han participado en los parlamentos de la regién, a excepcion
de Costa Rica que, debido a su ley de cuotas obtuvo porcentajes superiores. Se espera que
con la Nueva Ley electoral de Honduras, que considera una cuota del 30% de mujeres,
obtengamos un mejor resultado en las préximas elecciones el 27 de noviembre.

- En materia de salud, en los ultimos diez afios en Honduras las infecciones por VIH/SIDA se
quintuplaron en las mujeres, los embarazos en adolescentes aumentaron al 60% en las
niflas menores de 19 afios y todavia el 70% de las muertes de mujeres en edad reproductiva
es por causas prevenibles. Esta es una situacién compartida en menor o mayor medida por
los Estados Centroamericanos.

En Diciembre de 2002 se constituye el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA).
En febrero de 2004, con el apoyo del UNFPA, el consejo se reline oficialmente por primera vez y define
las tres prioridades de su agenda:

1) la autonomia econémica de las mujeres,

2) el acceso a la salud integral para las mujeres,

3) el empoderamiento en la participacién politica de las mujeres

A partir del 30 de junio de 2005 los Presidentes de Centroamérica incorporan el COMMCA al Sistema de
Integracién Centroamericano (SICA), y hoy contamos, gracias al apoyo de UNIFEM y de UNFPA, con
nuestro plan estratégico para los proximos 5 afios.

Con ayuda de UNIFEM desde el 2003 hemos avanzado con el proyecto “La agenda de las mujeres en la
economia de Centroamérica”. Este proyecto esta todavia en curso y se espera poder seguir contando
con el financiamiento de SIDA para una siguiente fase. Este apoyo es fundamental para que las



Ministras de Centroamérica podamos identificar las principales lineas de incidencia para la integracion de
las mujeres a los procesos de inversion que se estan dando asi como al TLC.

Es ahora un desafio para el COMMCA movilizar los recursos necesarios para fortalecer su actuar. Las
Ministras de la Mujer de Centroamérica tenemos la conviccién que es mediante la promocion de la
equidad de género en la region que podremos luchar contra la pobreza y lograr la equidad social.

Con el fin de asegurar durante la transicion de gobierno la sostenibilidad de los logros alcanzados,
desarrollamos en Honduras un Diagnéstico de Género de Pais (DGP), con el apoyo financiero de SIDA,
UNFPA, UNDP, UNIFEM y del Banco Mundial, del cual se desprendié la Agenda de Género de Pais,
socializada a la fecha con la sociedad civil y en particular con las organizaciones de mujeres y
campesinas, las mujeres candidatas a cargos de eleccién popular, los candidatos a la Presidencia y la
Cooperacién Internacional.

Hemos avanzado, pero estamos conscientes que no es suficiente, debemos unir esfuerzos para
reposicionar el tema de equidad de género como prioridad en la Agenda Mundial pues es condicién sine
gua non para cumplir con la agenda para la reduccion de la pobreza. Es necesario redoblar esfuerzos
para cumplir con los objetivos acordados, pero asegurando que los acuerdos que les presidieron—Cairo
y Beijing—con sus valiosos analisis, oportunas propuestas y concretos indicadores, sean los lentes por
medio de los cuales implementamos y perseguimos los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Es urgente apoyar con firmeza los esfuerzos que se estan desarrollando en los paises con mayores
brechas de inequidad, lo que también requiere de una voz mas sélida de todas las Naciones Unidas, y
de una decisiébn mas firme en apoyo, recursos y jerarquia de las instancias mandadas a velar por los
avances en este tema como son UNIFEM, nuestro socio principal a nivel regional, UNFPA nuestro socio
principal a nivel nacional con valiosos aportes a nivel regional y por supuesto, el INSTRAW la llamada a
ser el “think tank”.

Podria hablarles mucho de este tema que hoy me convoca, no solo porque crea en los derechos como
intrinsicos a los seres humanos, que lo son, sino porque creo que la justicia es hoy la Unica via capaz de
devolvernos la esperanza.

Sefiora Directora, le agradezco su invitacibn a este importante debate y espero que nuestras
deliberaciones aporten una nueva mirada a la agenda de Cooperacién al Desarrollo de la Unién Europea
y se traduzcan en la reafirmacién de su apoyo para la promocién de la equidad de género.



