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ســتان  انـ غـ ـیم افـ ـفـ ـیـ عات سال –  یــونـ 2008(1387ورق اطلا )

ت همه اسـت" شــــرفـ ت پــیـ ـقـ ت زنان در حــقــیـ شــــرفـ پــیـ "
  

 

ـربوط به آمار و ارقام ـرین نــكات برجـســته مـ مهم تـ

 ـفوس      نـ
 له  ســتان، در حدود 23.6از جمـ انـ غـ ـفوس افـ ـیون نـ لـ ـیـ شــكــیل مــیدهد48.9 مـ  در صد انان را زنان تـ
 شری در حد  شاف بـ له 0.346از نظر شاخص انــكـ ســتان در جمـ انـ غـ ور در مـقام 178 افـ ـیــگــیرد174 كـشـ رار مـ  قـ
 انـســتان . غـ رای افـ شاف جـنـســیت بـ ـیر در310شاخص انــكـ ورهای جهان از طرف اخـ ام كـشـ   بوده كه در جمـله تم

رار دارد مـقام دوم قـ
 
 اسی   مـشــاركت ســیـ
 ـله  27 شـــكـــیـل مــیدهد( از جمـ ی افـغــانــســـتان را زنان تـ ـلـ ـنــدگان شــورای مـ ــایـ ـنده ولــسـی جــــرگه249درصد نم ــایـ   نم

ـله 68 وده و از جمـ ر زن بـ ــفـ و جـــرگه 102 نـ ـنده مجــلس ســنا یا مـشــرانـ ــایـ اشــند23 نم ــبـ ـنده زنان مــیـ ــایـ ( نم
 ــتخـــابـات سال  ـله 1384در انـ ی زنان از جمـ ــتـ یـ ــتـی 420 شــوراهای ولا یـ   كــرسـی را ازآن121 كــرسـی شــوراهای ولا

ــتــند خـود ساخـ
 ل مــیدهــند25.9زنان  شـــكــیـ ت را تـ ام مامـــورین دولـ  درصد تم
 رده بــودند، از  ت نام كـ ــتخـــابـات ثـــبـ رای شــــركـت در انـ ی كه خـود را بـ ـانـ (1383 درصد در سال 41.5تـعداد زنـ

ت)2005(1384 درصد در سال 44 به) 2004  افـــزایش یـــافـ

ولی ،
 ر امــور زنان ــبـاشد( وزیـ ت زن مــیـ ـنه دولـ ی از اعــضای كـــابــیـ تــنها یـــكـ )
 ام  ـنظــور اشـغال تم ی زنان مـوجود124به مـ ی تـعداد كـــافـ ــتـ یـ ــتخـــابـات شــوراهای ولا   كــرسـی سهمــیه زنان در انـ

ت به تـعداد  وده و از همــین جهـ ــبـ شد3نـ ردان داده مــیـ رای مـ ـاید بـ ی بـ  كــرسـی خــالـ
 ـله  ی در 36از جمـ ـقـل دولـــتـ ـســـتـ ر از 17 وزارت و اداره مـ ـقـل دولـــتـی،  كمـــتـ ـســـتـ   درصد10 وزارت یا اداره مـ

ل مــیدهــند شـــكــیـ ت را زنان تـ كارمــندان دولـ
 ــوعـی   ـله تـعداد مجمـ ر كـشــورهای جهان در سال 17از جمـ ــســـتان در ســایـ ر افـغــانـ ر ســـفــیـ )1386(2007 نـــــفـ  

اشــند ــبـ ر آنان زنان مــیـ ــفـ فــقط دو نـ
 
   

1383(2004در سال  )
 ــتخـــابـات87در حدود  ـنظــور دادن رای و سهم گــیـری در انـ وده اند كه زنان به مـ اور بـ   درصد افـغــانها به این بـ

واده های شان اجازه بـــگــیــرند ـاید از اعــضای ذكــور خــانـ بـ
 ــتخـــابـات اجازه35در حدود  ـنظــور رای دادن و سهمـــگــیـری در انـ ها به مـ وده كه آنـ ــقد بـ ــتـ   درصد زنان مـعـ

نداشـــتــند
 ــتخـــابـات و رای گــیـری18در حدود  های شان در انـ ــیدهــند خانم ــتـرف بـــودند كه آنها اجازه نم ردان مـعـ   درصد مـ

ـنــند شـــركـت كـ

ــفــیم، جــنــوری   ی یــونــیـ عــاتـ 2008ورق اطلا   

ـیم  ـفـ ـیـ ــندی زنان ویـونـ وانم دوق به هد ف كمـک به تـ ــبـاشــد.این صــنـ ل مـــتـحد مــیـ ـلـ ــوكـات مـ ی زنان در چـ دوق انـــكـشـــافـ  صــنـ
ــد.با قـرار ـــایـ ی نم راهم مـ ی فـ ــكـ ی و تخــنــیـ اری كمـک مــالـ ــتـــكـ و و ابـ ــراتــیـژی های نـ ت به  بــرنامه ها و ســـتـ  تــساوی جــنــســیـ
ــرصه مهم ت هـــایش را در چهار عـ ــیـ ــیم فـعــالـ ــفـ ـونــیـ شهای خــــویش، یـ ــتها و تلا شـری زنان در صـدر هـمه فـعــالــیـ  دادن حــقـوق بـ

سازد:      ز مــیـ ل مـــتمـــركـ ذیـ
 

ر در مــیان  زنان؛ ـقـ زان فـ كاهش مــیـ
ـلــیه زنان؛ ت عـ ـایان دادن به خـشــونـ پـ
دز در مــیان زنان و دخـــتـران؛ زان شــیـوع مــرض اچ.آی.وی/ایـ ی مــیـ ــدریجـ كاهش تـ
 .ح و هم شـــرایط جــنـگ ـنـــگام صــلـ ــراتــیـک هم در هـ ــوكـ ت در ادارات دمـ ســیـ ساوی جــنـ ل به تـ نــیـ

ــفــیم از سال  ـونــیـ ق بــرنامه2002یـ ــریـ ی ورزد تا به اهداف فـوق از طـ ش مـ ــاید و تلا ی نم ســـتان كـار مـ سـو در افـغــانـ ـنـ ـدیـ   بـ
ســیـت به رش جــنـ ی و كمــک تخــنــیـــكـی به وزارت امــور زنان، گـســـتـ ــتـ ـقای ظــــرفــیـت مــوسـسـات دولـ ـنــگ ارتـ سجم و همآهـ  مــنـ
ق مـشـــاركـت زنان شـــویـ ــتــصادی زنان، تـ ــندی اقـ وانم وط به تـ ــتـــكـارات مـــربـ ت از ابـ ـایـ ــتــور عــدلـی، حمـ ام حـــكـومـت و ســـكـ  تم

ردد.   ـایـل گـ ی نـ ـدلـ ی و عـ ـوقـ حـات حــقـ ام اصلا ـلــیه زنان، و انج ت عـ ت از محـو خـشــونـ ـایـ غ و حمـ ـلــیـ ــبـ ح، تـ ـــكــیم صــلـ ر تح در امـ
ز و ح آمـــیـ ـســـتان صــلـ ی اعمار افـغــانـ ـلـ ــوكـات دید كـ ـســـتان بــرنامه خــــویش را در چـ ــفـــیم در افـغــانـ ـونــیـ ر مـــركـزی یـ   دفــــتـ
اشـــند، رخــوردار بـ ی بـ ام عــــرصه های زنــــدگـ ـنــــیـت، حــقـوق و امـــكــانـات مــساوی در تم ردان از امـ  شـــگـــوفان كه در آن زنان و مـ
ی ـلـ ــلـ ی و بـــین الم ـلـ ـلـغـــین و مــوسـسـات مـ ــبـ ــویش را با تـعداد روزافــزون مـ ت های خـ ر فـعــالـــیـ ــتـ ـوده اسـت. این دفـ ـنظـــیم نم  تـ
ی ـلـ ن كـ ت در چارچــوب پلا ــندی زنان و تـــسـاوی جــنـــســیـ وانم رد اجــندای تـ ر پــیـــشـــبـ ت در امـ ت  كه به حـــكـــومـ  جــنـــســیـ

سازد.   ـند، همآهــنـگ مــیـ ــایـ ی نم ی كمـک مـ انـــكـشـــافـ
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 روی كار ـیـ زان مـشــاركت نـ   مــیـ
 ل مــیدهــند30در حدود  شـــكــیـ ی را زنان تـ ــتـ ران زراعـ ــارگـ  درصد كـ
 ـنــند ت مــیـــكـ ر مـعاش دریـــافـ ــتـ ــبه كمـ ردان سه مـــرتـ ت به مـ ام عــین كار زنان نـســـبـ ر انج ــرابـ در بـ
 ــابـل در حدود   ر كـ ر50000در شهـ ــاته و اعـاشه شش نـــفـ ــتـــكـــفـل ابـ وه وجـود دارند كه هـر كدام شان مـ   زنان بــیـ

ــباشد مــیـ
 ـقط در حدود  ـصادی38.2فـ ــتـ ــتهای اقـ وده و در فـعــالــیـ ـصادی فـعال بـ ــتـ   درصد زنان در افـغــانــســـتان از نـظـر اقـ

ـنــند شـــركـت مــیـــكـ
 ی1383(2004در سال  ــید402  زنان )، تــولـــید ســرانه ناخــالـص داخــلـ وده در حــالــیــــكه تــولـ ی بـ ــایـ ــریـــكـ ر امـ   دالـ

ردان  ی مـ ــباشد1182ســرانه ناخــالـص داخــلـ ی مــیـ ـایـ ــریـــكـ ر امـ  دالـ

 دلی ور عـ   مـشــاركت و سهمــگــیری در ســكــتـ
 ــــمن قــضـات زنان افـغان در سال  ـوقـدانان و زنان)1382(2003انج ــــمن حــقـ ــردیده،و همچــنان انج ــــاســیس گـ   تـ

اســیس و  وجـود دارد ی افـغان تـ مـســلـــكـ
 ـله  ر یا 62 قــضـات در افـغــانـســـتان، فــقط 1،547از جمـ ــفـ ل مــیدهــند4.2 نـ شـــكــیـ  درصد آنان را زنان تـ
 ـله  وال كـشــور، به تـعداد ¢ا 546از جمـ ر یا 35رنـ ــفـ اشــند6.4 نـ ــبـ  درصد آنان زنان مــیـ
 ـله  ـوقدان، 1،241از جمـ ل مــیدهــدند6.1 تن یا 76 وكــیـل و حــقـ شـــكــیـ  درصد انان را زنان تـ
 ــباشد ــیـ ره محـــكمه هــیـچ عــضـو انـاث مـوجـود نم ی ســـتـ در شــورای عــالـ
 ــفال را زنان بدوش دارند ی و اطـ ـلـ اری از محــاكم فامــیـ ریـاسـت شمـ

 ـتی ـیـ زان مـشــاركت زنان در عـرضه خدمات امـنـ   مــیـ
 ی كـشــور را تـشـــكــیـل مــیدهــند ــتـ ـنــیـ ر از یـک درصد كارمــندان پــولــیس و نــیــروهای امـ ــتـ زنان كمـ
 ــبــروری  و 2007تا ماه فـ ـله مجمـوع پـــرســونـل) 1385(دلـ ـســـتان،62،407 از جمـ ــیس افـغــانـ ــفـری نــیــروهای پــولـ   نـ

ـودند پــولــیس زن 233فــقط  بـ
 ی افـغــانــســـتان  ـلـ وده كه در حدود 259تـعداد زنان در اردوی مـ ر بـ ـــفـ ــرســونـل43،000 درصد مجمـوع 0.6 نـ   پـ

ل مــیدهد شـــكــیـ ی وزارت دفاع را تـ نظامـ
 چ پــولــیس زن وجـود ندارد ی هــیـ در چـــوكـات نــیــروهای پــولــیس كمـــكـ

 ازسازی ـتهای صـلح و بـ ـیـ الـ عـ   مـشــاركت در فـ
 ی ماه مـی 9،394در  ی كه در ســراسـر كـشــور الـ ــردیده،)1386 ثـور( 2007 شــورای انـــكـشاف محــلـ   تـاســیس گـ

ـایـسه با  ر(67،212تـعداد زنان در مــقـ ــفـ ــفـر، در حدود 76 نـ ر(21،239درصــد)نـ ــفـ درصد) بـوده اسـت24 نـ

 وعات/ رسـانه های خــبری ور مطــبـ   ســكــتـ
 ی ماه آپــــریـل  ـله) 1386 حمـل( 2007الـ ومـت، فــقط 881 از جمـ ی حـــكـ ــاتـ ــتــور مطـــبـوعـ ر(208 كارمــند ســـكـ 23.6 نـــفـ  

وده انددرصـد)انان زنان  بـ
 ل، فــقط دارای  اشــند20.9یـک روزنامه خــصــوصـی در كـــابـ ــبـ  درصد كارمــند انـاث مــیـ
 ـله  ل، از جمـ ون های خــصــوصـی در كـــابـ ــزیـ ــویـ ـلـ ی از تـ اشــند202 كارمــند فــقط 1،950در یـــكـ ــبـ ر آنها زن مــیـ ــفـ  نـ
 ـنــند ز و خــانه سامان كار مــیـــكـ ث آشـــپـ ــبـری مــنحــیـ ــتــور رســانه ها و رســانه های خـ اری از زنان در ســـكـ بـســیـ  

 ور صحت   ســكــتـ
 ــردیده اسـت)1382( 2003در چـــوكـات وزارت صحـت عامه در سال  اســیس گـ دی تـ  ریـاسـت صحـت و صحـت ولا
 ی به زنان دی نــســایـ ی صحـی تهـــیه شده كه شامـل عـــرضه خدمـات صحـی ولا ــدایـ ــتـ ـســـته اسـاسـی خدمـات ابـ بـ  

ــباشد مــیـ
 ران صحـی در سال  ــارگـ ر افـــزایش یـــافـــتـــه،كه 15،001 به) 1386(2007شمار كـ   درصد انان زنان49.3 نــــفـ

اشــند ــبـ مــیـ

ولی ،
 دی زنــدگـی خـــویش را از دسـت مــیدهــند(29در هـر  ت و تـــكــالــیـف صحـی ولا ت مـشـــكلا ـلـ ـقه یــک زن به عـ   دقــیـ

ـله  ل زنده به دنــیا آمده در حـدود 100،000از جمـ ــفـ   نــوزاد مـی مــیـــرند كه افـغــانـســـتان از1،900 تا 1،600 طـ
ــفال نــوزاد و مادران مــقام دوم را در جهان احـراز مــیـــكــند ر اطـ ـرگ و مــیـ زان مـ نـــگاه مــیـ )

 ــته، و فــقط 14فــقط  ی و ماهـر صــورت گــــرفـ ـله های مـســلـــكـ رس قـــابـ   درصد زنان12 درصد تــولدات تــوسط نـ
ـنــند ــفاده مــیـــكـ دت اســـتـ ــبـل از ولا ــتهای صحـی قـ ــبـ ـراقـ از مـ

 ـادرنظـرداشـت مــوقـعــیـت و محـل، بــیـن  ی كـشــور به خدمـات90 درصد و 30بـ ـایـ   درصد زنان در مــناطـق روســـتـ
ـرسـی نــدارند صحـی دســـتـ

 ــفـل بـوده اسـت7.4 زن افـغان طــور اوسط دارای) 1383(2004در سال   طـ
 ر زنان در افـغــانـســـتان فــقط   . سال بـوده اسـت44حد اوسط طـول عمـ
 ـله  ی خــــویش را از دسـت مــیدهـــند، در25،000از جمـ ــدگـ ــوز(سـل) زنـ ـلـ ــوبـــركـ ر تـ ی كه همه ســاله به اثـ   افـغــانـ

وده اند16،000حدود   آنان زنان بـ
 ـله  ــبــرند48از جمـ ود آهن رنج مــیـ ــبـ  درصد زنان از كمـ
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 عارف   در بخش مـ
 وده اند58.8)، در حدود 1384(2005در سال  ـلم در افـغــانـســـتان زنان بـ ردان مــوسـسـات تــــربــیه مـعـ  درصد شــاگـ

ولی ،
 ردان 15.8اندازه سـواد در مــیان زنان در حدود  ــبـاشد( این اندازه در مــیان مـ ( درصد اسـت31 درصد مــیـ
 ی شده اسـت19فــقط  اســایـ ران شــنـ ــتـ ب دخـ ث مـــكـــاتـ ب مــنحــیـ  درصد مـــكـــاتـ
 ران وجـود ندارد29در  رای دخـــتـ ی بـ ــبـ ــتـ چ مـــكـ ً هــیـ ـلــیمـی، اصلا واحـی تـعـ  درصد نـ
 ب ــسـر در مـــكــــاتـ ردان پـ ــتــــدایـی، تـعداد شــاگـ ـلــیمـات ابـ یدر سطـح تـعـ ـدایـ ــتـ ــسـر ابـ ردان پـ ر شــاگـ ــرابـ   دو بـ

ــباشد مــیـ
 وی همه ســاله طـی ســالهای  ب ثــانـ ران در مـــكـــاتـ ــتـ ــته اسـت4.7 به اندازه 05-2004تـعداد دخـ  درصد كاهش یـــافـ

 ـربوط به  ازدواج      مـســایل مـ
 ـنــند ی مــیـــكـ ـرســـتـ واده های افـغان را ســـرپـ زنان دو درصد خــانـ
 شــوند80 تا 70در حدود   درصد زنان در افـغــانـســـتان به زور و اجـــبار به شـوهـر داده مــیـ
 ــبـل از رســیدن به سن قــانــونـی 57در حدود  ران قـ رای  درصد دخـــتـ شــوندبـ ازدوداج وادار به ازدواج مــیـ
 قهای گـزارش شده از  ــته اسـت2006 در سال 158 به 2005 در طـی سال 14تـعداد طلا  افـــزایش یـــافـ
 ر شان  وه زن وجـود داشـــته كه حد اوسط عمـ ون بــیـ ـلــیـ ــباشد35در افـغــانـســـتان در حدود یـک مــیـ  سال مــیـ

 ســیت ـتـنی بر جـنـ ـبـ سی و خـشـونت مـ   خـشــونت در مـســایل جـنـ
 ـله  ـلــــیه زنان در افـغــانــســـتان، در حدود 1،327از جمـ ت عـ ت30.7 واقــعه خـشـــونـ وط به خـشـــونـ   درصد مـــربـ

ــباط داشــــته؛  ی ارتـ ــزیــــكـ ــباط داشــــته؛ 30.1فـ ی ارتـ ت روانـ ت25.2 درصد به خـشـــونـ   درصد به خـشـــونـ
ــباط داشـــته؛ و  ــباط داشـــته اسـت14جــنـسـی ارتـ هء از هـر سه ارتـ  درصد به مجمـوعـ

 ــته، 82در حدود  واده ارتـــكـاب یـــافـ ـلـــیه زنان تــوسط اعــضای خــانـ ت عـ   درصد تــوسط9 درصد واقـعـات خـشــونـ
ردم محـل و  ی یـــابــند1.7مـ ی ارتـــكـاب مـ ــتـ  درصد تــوسط مــقامـات دولـ

 ـقـل حــقـوق بـشـر افـغــانـســـتان طـی سال  ون مـســـتـ ت جــنـسـی1،199)در حدود 1385(2006كمــیـســیـ وارد خـشــونـ   مـ
ــبـــاشد:  ل مــیـ وارد ذیـ ـوده كه شــامـل مـ ت نم ت را ثـــــبـ ــســیـ ر جــنـ ی بـ ــتــــنـ ــبـ ت مـ ت و كــوب558و خـشــــونـ   مــورد لـ

ــبـاری؛ 213شــــدید؛  ل؛ 50 قــضـــــیه خـود ســوزی؛ 106 قــضـــــیه ازدواج اجـ ــــتـ ـضـــــیه قـ ــبـادله41 قـ ـضـــــیه تـ   قـ
دل)؛  ـاوز جــنــسـی؛ 34دخـــتـــران(بـ شــاوندان شـوهـران74 قــضــــیه تج ی زنان تـــوسط خـــویـ ـضــــیه غـــصـب دارایـ   قـ

ت از سـوی شـوهـران؛ 198شان؛ ــتهای19 قــضــــــیه عدم حمــــــایـ ــوگــیـری زنان از شـــــــركـت در فـعــالــیـ   مــورد جــلـ
ــتماعـی؛ ران و زنان12اجـ ــتـ  مــورد قاچاق دخـ

 ت2،133) 1385(2006وزارت امــور زنان طـی سال  ر جــنــســیـ ی بـ ــتــنـ ــبـ ت مـ ت جــنــسـی و خـشـــونـ   قــضـــیه خـشـــونـ
ت را  ـــــبـ ـودهثـ اشـــــند: نم ــبـ ل؛ 87 قــضـــــیه ازداجهای اجـــبـاری؛ 769 كه قـرار ذیـل مــیـ ـــــتـ   مـورد106 مــورد قـ

شــاوندان شـوهـران؛ 20خـــودســوزی؛  ی های زنان تـــوسط خـــویـ ت از100 مــورد غــــصـب دارایـ ـــایـ   قــضــــیه عدم حمـ
اشــایـــســـته؛ 69سـوی شـوهـران؛  رخــورد نـــادرسـت و نـ ـضــــیه10 قــضــــیه اخـــتطاف؛ 24 قــضــــیه ســلــوک و بـ   قـ

دل)؛  ــبــادله دخـــتـــران(بـ ــتـران؛ 5تـ ی زنان؛ 3 قــضــــیه قاچاق دخـ ــــتـل بالا ت2 قــضــــیه اتهام قـ ــعـ ــانـ   قــضــــیه مم
دت ـنـــگام ولا شـــگاه در هـ زنان از رفتن زنان به زایـ  

سی ـیـ الـ ـوبهای پـ  چارچـ

 هء بن-     ـتـنامـ ـوافـقـ       به امضا رسید  2001   دسمبر سال   5  به تاریخ   مـ
ـنــیاد، از ــبـ ع الـ ت وســیـ هد بـه" ایجاد یـک حـــكــومـ ــتـعـ ــتــوازن، كه در و مـ ی مـ ـنــدگان اقـوام و نــظـر جــنــســـتــیـ ــایـ ان نم  

ــباشد اشـد" مــیـ ی داشـــته بـ ـنــدگـ ــایـ ل كـشــور نم ـایـ ــبـ قـ  

 انــســتان غـ اسی افـ انون اسـ ـاریخ-   قـ وری سال 4 به تـ اسی به2004 جـنـ انون اسـ ـویه جــرگه قـ له لـ ـوســیـ   بـ
صــویب رســید تـ

54، و 44، 22مـواد   
ر " ــرابـ رد- در بـ ــباع كـشــور- اعم از زن و مـ وناتـ ــتهای مـسـاوی دارند قــانـ ــفــیـ ـلـ "  حــقـوق و مـــكـ

 ســتان-  انـ غـ هء افـ ـوافـقـنامـ  به امضا رسید2006 جنوری- اول فبروری سال 31از تاریخ تـ
معیارهـا: حكومتداری، حاكمیت قانون و حقوق بشر

ـایان سال  " ت:2010تا پـ ـقـ اشد؛ و در مطـــابـ ــبــیـق شده بـ ـاید تطـ اری زنان افـغــانـســـتان بــصــورت كامـل بـ ی كـ ـلـ ن مـ   پلا
ــســـتان، به شمـول نهادهای ی افـغــانـ ــــتـ ومـ ام مــــوسـسـات حـــكـ زده ســاله، مـشـــــاركـت زنان در تم ی پــانـ با اهداف انـــكـشـــــافـ  
ت شده باشد ــویـ ـقـ ی تـ ــتـ ومـ ی و دســـتـــگاه حـــكـ ــتــصـــابـ ی و انـ ــتخـــابـ انـ ." 
ت " ت ظــــرفـــیـ ــویـ ـقـ ـدنـی، با تــاكـــید خاص روی تـ ـوسـسـات جامــعه مـ ر و مـ ت مــــوثـ ت و ایجاد دولـ ـقای دوامدار ظــــرفـــیـ های ارتـ  
ردان و زنان بــصــورت یـــكـسان شـری مـ بـ ."
ام پــالــیـسـی ها و بـــرنامه ها " ردان در تم ت های زنان و مـ ــرابـری حــقـوق و مـســئــولــیـ ی و تــاكــید روی اصـل بـ اســایـ شــنـ ." 

 ســتان( مــوقت انـ غـ شاف مـلی افـ ـیژی انــكـ ـراتـ (  ســتـ
 راه اندازی گردیده است2006 جنوری- اول فبروری سال 31بعد از تاریخ 

مسئله مشترک شماره یک:عدالت جنسیتی
ـنظــور تــضمـــین " ت رهـــبـری آنها به مـ ــویـ ـقـ ـایه بـشـری آنها و تـ ـلـــیه زنان، انـــكـشاف سـرمـ ــبـعـــیـض عـ ت محـو تـ  هدف حـــكـومـ
ی ـلـ ت انـــكـشاف مـ ـــوقـ ــراتــیـژی مـ ــســـتـان"، ســـتـ ی در افـغــانـ ام عــــرصه های زنــــدگـ ــسـاوی شان در تم  مـشـــــاركـت كــامـل و مـ

وده كه به شمـول 40افـغــانـــســـتان دارای در حدود  هد بـ ــرابـری13 تـعـ ــباط جــنـــســیـت، بـ   مـعــیارهای مـشــخـص در ارتـ
ی را مــورد تـوجه خـــویش قـرار مــیدهد ــتـ .جــنـســیـ
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 انزده سـاله شــافی پـ ستان-   اهداف انــكـ كم)را در سال (  191   افغانـ ست و یـ یه هزاره قرن بیـ ین كشوری بوده كه اعلامـ     مـ
   امضا نمود  2004

ــند ساختن زنان؛:" 5 ، و 4 ،3 ،2اهداف  ی و تـوانم ــتـ ــرابـری جــنــســیـ ج بـ ـانـی؛ تــــرویـ ی همـــگـ ـدایـ ــتـ ـلــیمـات ابـ نـــیـل به تـعـ  
ــبـود صحـت مادران ــفـال؛ بهـ ر اطـ ـرگ و مــیـ زان مـ كاهش مــیـ ."

 ــیت- به تـــاریخ  ـفـولـ ـوكول مــنع ازدوج های اجــباری و ازدوجهای دوران طـ ـروتـ ـضا  2005   نـومــبر سال   24  پـ     به امـ
رســیده است

ت تا سال  " ــفــولــیـ اری و ازدواج هــایـدوران طـ ع ازدواجهای اجـــبـ ـنـ ــوكـول مـ ـــروتـ ــباشد2008هدف این پـ " مــیـ

 ــوزارتی)-  حو خـشــونت عـلــیه زنان( بــین الـ ـســیون مـ ـیـ ی سال 9 به تــاریخ   كمـ ـاســیس گــردیده2003 جولا   تـ
است

ی نظـارت و ـلـ ــیه زنان در سطـح مـ ـلـ ت عـ ــباط خـشـــونـ ـسـی ها را به ارتـ ـــفه دارد تا اقدامـات و پــالــیـ ون وظــیـ ـســیـ این كمــیـ  
همآهــنـگ سازد

 ان(ســیدا)-   ـیه زنـ ـیض عـلـ عـ ـبـ ام اشــكال تـ ـاریخ   كـنــوانــســیون محو تم   مورد تصویب قرار2003 مارچ سال 5به تـ
گرفت

 انكشاف همه جانبه و مكمل كشور، رفاه جهان و داعیه صلح مستلزم میزان مشاركت اعظمی زنان با شرایط برابر با مردان در تمام ..."
 "عرصه ها میباشد

ـفــیم ـیـ بـرنامه های یــونـ

 دالت ســیت و عـ   جـنـ

ام ت در تم ـــاید كه دیــدگاه های جــنــســیـ ـراحـی شده تا تــضمــــین نم ـنظـور طـ ت به این مـ ت و عـدالـ امه جــنــســیـ بــرنـ  
ت تامـــین و ت در جهـ ی شامـل ساخـــته شده، و به حـــكـومـ حـات حــقـوق و قــضـــایـ وط به اصلا ب و بخـشهای مــــربـ  جـــوانـ

ت ـــیـ ــفـ ـلـ ردان بـــصــورت یـــكـــسان آناجـرای مـــكـ شـری زنان و مـ ــراسـت از حــقـوق بـ ی اش به هدف حـ ـلـ ــلـ ـــین الم   های بـ
ــاید ی بــیان شده اسـت، كمـک نم ـلـ ــلـ ـونها و مـعاهدات بــین الم ســـیـ ـوانـ ـنـ  .طـــوریـــكه در كـ
 
ــكــیم صـلح: * ان، اعــضای  ایجاد ادارات محـلی و تح اسـی زنان (اعــضای پــارلم ران ســیـ ت از رهـــبـ ـایـ شامـل حمـ  
ـرسـی زنان، مـشـــاركـت و زان دســـتـ ی) به هدف افـــزایش مــیـ من های زنان و جامـعه مــدنـ ــتـی، انج یـ شـوراهای ولا  
ان، فـعــالــین انـاث ردد. مجمـوعـهءاز كمـــكها به اعــضای پــارلم ــتهای ســیـاسـی مــیـــگـ اثـــرگـذاری آنها در فـعــالــیـ  

ی در سال  ــتـ یـ ت كه شامـل2007جامـعه مــدنـی، و اعــضای اناث شـوراهای ولا ــبــیـق قـرار گــــرفـ   مـورد تطـ
هء از ابـزار كمـــكـی، بــرنامه های آمــوزشـی، و ومـــاتـی، مجمـوعـ ـلـ ز مـعـ اسـی زن به مـــركـ ـرسـی فـعــالــین ســیـ دســـتـ  

یـات مـورد نظـر . اری از ولا ی زنان افـغان در شمـ ردد تـــاریـخ شـــفاهـ ی و انـسجام امــور مــیـــگـ ت های تخــنــیـــكـ ـایـ  حمـ
شود ـند ساخـــته مــیـ    .مـســـتـ

 
دالت، بخـصوص در مـناطق روســتــایی:  * زان دســتـرسی زنان به عـ ـیـ ـزایش مـ شـــكـل از مـشــــورتهای حــقــوقـی،افـ ــتـ مـ  
ت در مــیان نــیـروهای پــولـــیس، كار با ـســیـ رش جــنـ ــوقـی، گــســـتـ ــوزشـی و خدمـات دســـتــیاران حــقـ بــرنامه های آمـ  
ت ـــیـ ــفـ ــونـــهء نظـارت از كــیـ ردد. نم ره مــیـــگـ ی و غــیـ ـــوقـ ــساعـدت های حــقـ ت از ســیـســـتم مـ ـــیه در حمــــایـ وزارت عــدلـ  
ــصــورت ی بـ ـــتـ ی سه اداره دولـ ــوسط مـشــــاورین حــقـــوقـ ی تهــــیه شده كه در حال حـــاضـر تـ  مـــساعـدت های حــقـــوقـ
مـی، ــیس در كـشـورهای اسلا ــرانس زنان پــولـ ــفـ ـنـ ــین كـ مـک به اولـ رد. كـ ــبـــیـق قـرار مــیـــگــیـ ی مـورد تطـ  امـــتحــانـ
ـنــــین وزارت عــدلــــیه، ارائه كـمـک های ـقـ ـــته تـ ت از كمــیـ ران طــــرفدار تـغــیــــیـر، حمـــایـ ــبـ ی رهـ  آمـوزش تــــیم اصــلـ
ز ارجاع ـندان بخش اداری محـــبس مـــركـزی. دو مــــركـ ـوانـــین و آمـوزش كارمـ ح قـ اری اصلا ی به گــروپ كـ ــكـ تخــنــیـ  
ت فـعال هـســـتــند یـ  .در دو ولا

 
ضــایی:  * ـوقی و قـ ی و شامل ساختن جـنـســیت در پــروسه های حـقـ ـدنـ ــین مـ ـوانـ ام قـ ـایــسـوی تم ـقـ ل مـ ــیـ ــلـ شامـل تح  

وی  ـمه و اداره لـ ره محـــكـ ـقـــطه نـــظـر جــنـــســیـت؛ كار با ســـتـ ی از نـ ســـتم¢جـــــزایـ ی به هدف ایجاد ســیـ ـوالـ ــارنـ  
ــفـوذ و ی و ســیـاسـت گذاران غــرض اعمال نـ ـدنـ ـرک با جامــعه مـ ی از قـــربــانــیان انـاث خـشـــونـت؛ كار مـشـــتـ ــفاظـــتـ  حـ
ــفـــكــــیـک ردد. به حـــكــومـت در تـ ت به زنان مــیـــگـ ز نـــســـبـ ــبـعــــیـض آمــــیـ ـوانــــین تـ ح قـ ت اصلا غ در جـهـ ـلــــیـ ــبـ تـ  
ت به ــســـبـ ـــدید نـ ـــین جـ ـوانـ ـنــــكه قـ ـنان ازیـ ت و در حــــصـول اطمــیـ ــســیـ ی از دیــدگاه جــنـ ی و جــــزایـ ـــین مـــدنـ ـوانـ قـ  

وی  ره محـــكمه و اداره لـ ـروژه به ســـتـ اشــند، كمـک شده اسـت. این پـ ــبـ و مــیـ اسخـــگـ ت حـساس و پـ ی¢جــنـســیـ ـوالـ ــارنـ  
راه با سازمان های جامــعه ـوده اسـت. همـ مـک نم ت كـ ی بازمــانــدگان اناث خـشـــونـ ــفاظــــتـ ت ایجاد ســیـســـتم حـ در جـهـ  
ز ــیـ ــیـض آمـ ــبـعـ ت تـ ظـر جــنــســیـ ی را كه از نـ ـنـ ـوانــیـ ح قـ نه از اصلا ــیم فـعالا ــفـ ـونــیـ اسـت گذاران، یـ ی و ســیـ ـدنـ  مـ
ـوده اسـت ت نم ـایـ بـوده اسـت، حمـ .   

 
* ــیه زنان (ســیدا):    ام اشــكال خـشـــونت عـلـ ـحد در امـور مهاجـــــرین ومــحو تم ــتـ ل مـ ـلـ ی مـ شــنـری عــالـ راه با كمــیـ همـ  

ـلـــیه زنان را بدوش دارد. ت عـ دوق خاص محـو خـشــونـ ــفـــیم ادارهء صــنـ ـونــیـ ــتحد، یـ ـلـل مـ ت سازمان مـ دوق جمـعـــیـ صــنـ  
ام ردن سطـح آگاهـی، انج ـند بـ ـلـ ـلـــیه زنان( بـ ت عـ ــوگــیـری از خـشــونـ وط به جــلـ ت های مــــربـ دوق از فـعــالـــیـ این صــنـ  
ران ــبـ ـنـی، رهـ ران دیـ ــبـ ـلـــیـغ، آمـوزش پــالــیـسـی سـازان، رهـ ــبـ ات، تـ عـ ـند ساختن اطلا ع آوری/ مـســـتـ ات، جمـ ـقـ ــقــیـ  تح
ـلـــیه زنان تـــكمـــیـل شده و ت عـ دوق محـو خـشــونـ ت های صــنـ عمـل فـعــالـــیـ ـند. دســـتـــورالـ ت مــیـــكـ ره) حمــایـ ی و غــیـ  محــلـ

ــفــیم، جــنــوری   ی یــونــیـ عــاتـ 2008ورق اطلا   
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ـسه ـلـ ــرگــزاری جـ ــفـــیم بـ ـونــیـ ـت بـــررسـی قـرار دارند. همچــنان یـ ــــویـل در حال حــاضـر تح شــنهادات غــرض تم پــیـ  
ت و افـــزایش راهم آوری تـسهــیلا ـوده و به هدف فـ ر نم ـلــیه زنان را تـــدویـ ت عـ ی محـو خـشــونـ ـروپ مـشــــورتـ  ماهـوار گـ
ی ــتــرنــیـــتـ ومـات و نظـــریـات در مــیان اعــضـــایش صـــفحه انـ ـلـ ــبـادله مـعـ ع مــــربــوطه و تـ ــابـ ـنـ زان دســـتــرسـی به مـ  مــیـ
ــیه زنان وزارت امـور زنان كـمـک ـلـ ت عـ ون مـحـو خـشـــونـ ـســیـ ــیم به كمــیـ ــفـ ـونــیـ را انـــكـشاف داده اسـت. همچــنان، یـ  
ـــــاید.همچــنان ـنمـ ــــــفه مــیـ ــفای وظــیـ ون مــذكـور ایـ ــــســیـ شای كمــیـ نـ ث دارالا ـنحــــــیـ ـوده و مـ ی فــــراهم نم تخــنــیـــــــكـ  
ع آوری آمار و ارقام در ود پــروسه جمـ ــبـ ـلـــیه زنان به هدف بهـ ت عـ وی در مـورد خـشــونـ ی و ثــانـ ـدایـ ــتـ ــتـــابـــیس ابـ دیـ  
ــته اسـت ت قـرار گــــرفـ ـایـ ـلــیه زنان در ســراسـز كـشــور مـورد حمـ ت عـ   .مـورد قــضــایای محـو خـشــونـ

 

 صادی    ـتـ شاف اقـ ـند ساختن محل و انــكـ وانم   تـ
ت یـ ــتــــصادی زنان در شش ولا ت اقـ ــــیـ ـنـ ــتــــصادی از امـ ــحـل و انـــكـشاف اقـ ردم مـ ـــــند ساختن مـ بــرنــامه تـوانم  
ـروژه های ی كه پـ ـلـ ی داخـ رحـــكـومــــتـ ــوسـسـات غــیـ عـوض كــوچـک به مـ ــســـتان از طـــــریـق اعطای كمـــكهای بلا افـغــانـ  
ی ـلـ ــلـ ــین الم ی و بـ ـلـ ــاید. همچــنان این بــرنامه به مــوسـسـات محـ ـنمـ ــیـق قـرار مــیدهـــند، كـمـک مــیـ ــبـ  واحدی را مـورد تطـ
ـــاید. در ر عـــرضه نم ــذیـ ب پـ ـروض را به زنان آســیـ ــاید تا خدمـات پس انداز و قـ ـنمـ مـک مــیـ قـــرضه های كــوچـک كـ  

ر از سال 12،660مجمـوع به تـعداد  ــفــید2003 زن و دخــــتـ امه مـــســـتـ ـلـف این بــرنـ ــتـ ـروژه های مخـ ـنـــسـو از پـ ـدیـ   بـ
ــردیده اند گـ : 
 

 ی بـعد از جــنـگ روبـرو600به تـعداد  ب های روانـ ی كه با فـشارها و آســیـ   زن به هدف كمـک به زنــانـ
ــته اند؛ ـت امـوزش قـرار گــــرفـ ی اشـــتــراک ورزیده و تح ی اجـــتماعـ بـوده، در كــورسهای روانـ

 ــته اند 1،388 ـلــیـسـی سهم گــــرفـ ــپــیـــوتــرو زبان انـــگـ زن و دخـــتـر در بــرنامه های مـشـــتــرک آمــوزش كمـ  
ــارتهای اسـاسـی سـی آنها را با مهـ ـلــیـ ــپــیـــوتـر و آمــوزش زبان انـــگـ كه در بخش آمــوزش بــرنامه های كمـ  
سـازد؛ ز مــیـ  مجهـ

 ـصحه1،100به تـعداد  وط به صحـت و حـــفظ الـ ن و مــســایـل مــــربـ ن سالا   زن در بـخش سـواد امــوزی كلا
ــته اند؛ ـت آمـوزش قـرار گــــرفـ محــیطـی تح

 ـت آمـوزش قـرار1،060به تـعداد  ی تح ـلــیمـات صحـی و مـشــورت های حــقــوقـ وط به تـعـ ل مــــربـ   زن در مــســایـ
ــته اند؛ گــــرفـ

 ـت امـوزش قـرار4،796به تـعداد  ی از حــقـوق تح ـلــیمـات صحـی و آگاهـ ـوزی، تـعـ   زن در بخش های سـواد آمـ
ــته اند؛ گــــرفـ

 دسـت آورده اند؛895به تـعداد  ی، قــرضه ها را بـ  زن از طـــریـق مــوسـسـات كـوچـک مــالـ
 ــته550به تـعداد  ـت آمـوزش قـرار گــــرفـ ـصحه شخــصـی و محــیـطـی تح   زن در بخش مــرغـداری و حـــفظ الـ

اند؛  
 ـــتـو1،381به تـعداد  اطـی، پـ ی خــیـ ــاید زا یـعـــنـ ت های عـ وی و فـعــالـــیـ ـلــیمـات حــــرفـ   زن در بـخش های تـعـ

ـلــدوزی، پـــروســیس مـواد       ( داری، گـ ــافـی، دســـتـــكـول سـازی(، مــرغـ ــین بـ ی قــالـ ع دســـتـ ـایـ ــافـی، صــنـ بـ  
ـرورش گـل، ــواشـی، پـ ـــیه مـ شـــگاه ها، تــــربـ ـورداری، آرایـ ــبـ ـــید بــوت، زنـ غــــذایـی، عــیـــنـک سـازی، تــولـ  
ــته اند؛ ـت آمـوزش قـرار گــــرفـ ــزیجـات تح ون و تــولــید ســـبـ تــولــید صـــابـ

 ــته اند؛ و800به تـعداد  ـت آمـوزش قـرار گــــرفـ ت تح ـقای ظــــرفــیـ   زن در بخش ارتـ
 ــته اند90به تـعداد  ـت آمـوزش قـرار گــــرفـ ی تح ی از حــقـوق مــدنـ  . زن در بخش آگاهـ

وط به2007از ماه جـون  ـروژه های مـــربـ ـوده تا پـ ی كــمـک نم رحـــكـومـــــتـ ـــیم به مـــوسـسـات غــیـ ــفـ ـونــیـ ــسـو، یـ ـنـ   بــدیـ
ی را مـورد طـی، و حــقـوق قــانـــونـ ـصحه شخــصـی و محــیـ ن، صحـت و حـــفظ الـ ن سالا  مـعــیــشـت را كه سـواد آمــوزی كلا
تطـــبــیـق قـرار دهــند . 
 

 ـت آمـوزش520به تـعداد  طـی تح ـصحه شخــصـی و محــیـ ن  و حـــفظ الـ ن سالا   زن در بـخش بــرنامه سـواد آمــوزی كلا
قـرار دارند؛

 ـت آمـوزش قـرار دارند؛30به تـعداد  ـذایـی، مــیـوه خـشـک و سـواد آمــوزی تح ـروســیس مـواد غـ  زن در بخش پـ
 ـت آمـوزش قـرار دارند؛70به تـعداد  ن  تح ن سالا ـورداری و آمـوزش كلا ــبـ  زن در بخش زنـ
 ـت آمـوزشنـــگه داری و پــرورش  زن در بخش 30به تـعداد  ن تح ن سالا ــبـور عــسـل و آمـوزش و سـواد آمــوزی كلا زنـ  

قـرار دارند؛  
 ـت آمـوزش قـرار دارند؛40به تـعداد  ـلــیـسـی تح سان انـــگـ ر و لـ ــوتـ ــپــیـ   زن در بخش آمـوزش كمـ
 ی صحـی و سـوادآمــوزی40به تـعداد  ــتـــدایـ ومـات های ابـ ـلـ ـــوزیـع،مـعـ ـواشـی، تـ ی تـــربـــیه مـ ــتـــدایـ   زن در كـورس ابـ

ـت آمـوزش قـرار دارند؛ تح
 ـت آمـوزش قـرار دارند؛70به تـعداد  ـوزی، مــرغداری و آمـوزش های صحـی تح   زن در بخش سـواد آمـ
 ـت آمـوزش قـرار دارند؛250به تـعداد  ـروژه قــرضه های كـوچـک تح  زن در پـ
 رای مـدت دو سال به هدف550به تـعداد  ی بـ ـــتـ ــتــرنــیـ ـــریـق خدمـات انـ ت از طـ ــتــرنـــیـ ــفاده  از انـ ــنه اســـتـ   زن در زمــیـ

ـت آمـوزش قـرار دارند؛ و ـاید زای شان تح ت های عـ ومـات در مـورد فـعــالــیـ ـلـ ت مـعـ دریـــافـ  
 ـت آمـوزش قـرار دارند380به تـعداد  رای زنان تح ی بـ ـلــیمـ ر/زن در بــرنامه تـعـ  . دخـــتـ

 
 ـرفــیت مـوسـسات          ارتـقای ظـ
ت به داخـل حـــكـومـت، بخــصـوص از رش جــنــســیـ ـنه گــســـتـ ت های مــوسـسـات در زمــیـ ــفـــیم به انـــكـشاف ظــــرفـــیـ ـونــیـ یـ  
ردد، كــمـک مـی ت زنان محـــســوب مــیـــگـ شـــــرفـ شـــتاز در زمــیـــنه پــیـ  طـــــریـق وزارت امــور زنان كه از وزارتهای پــیـ
ــاید  .نم
 

ــفــیم، جــنــوری   ی یــونــیـ عــاتـ 2008ورق اطلا   
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* ـســتان: انـ غـ ن مـلی كاری زنان افـ ـصــویب پلا ی دو ســاله بهتهـــیه و تـ ام پــــروسه مـشـــــورتـ ــفــــیم در انج ـونــیـ   یـ
ی اری زنان افـغــانـــســـتان گــــردید كه از عــالـ ی كـ ـلـ ن مـ ـــیه پلا ـجـر به تهـ ـنـ ـود كه مـ وزارت امـور زنان كــمـک نم  
ردد. ــســـتان محـــســوب مــیـــگـ ی افـغــانـ ـلـ ــراتــیـژی انـــكـشاف مـ ــســـتان و ســـتـ ـنامـــهء افـغــانـ ـقـ ــوافـ تـــــرین مـعــیارهای تـ  

ـایـــــید  اری زنان افـغــانــــســـتان مـورد تـ ی كـ ـلـ ن مـ ــــیس جممـور17پلا ـــوسط رئـ   وزارت خــــانه قـرار گــــرفـــــته، تـ
ــیـق ــبـ ـنده نـــزدیـک رسمـاً مـورد تطـ ع مــیـرود كه در آیـ ــید شده و تـــوقـ ـایـ ی كـــابــیــنه تـ كـشــور و كمــیـــته اجـــتمـاعـ  
قـرار گــیـرد .  

 
* انـــســتان:   غـ ن مـلی كاری زنان افـ رای پلا ـیزم های قوی بـ انـ ـیــكـ ــیق و تـــاســیس امــتحـــانی مـ ـبـ از طـــــریـقتطـ  
وط ـروژه های مــــربـ ی پـ ــتحــانـ ی با راه انـدازی امـ ی و همــســـویـ ــگـ ـنـ ــفـــیم در همآهـ ـونــیـ ــیا، یـ ــتــالـ ت های نـاروی و ایـ  حـــكـومـ
زمهای جــنـســیـت، بـودجه سـازی به اساس جــنـســیـت، ت مــیـــكــانــیـ ــویـ ـقـ اری زنان افـغــانـســـتان، تـ ی كـ ـلـ ن مـ به پلا  
ی و ت مــالـ ت و احــــصــائــیه از وزارت امـور زنان حمـــــایـ ی در زمــیــــنه جــنــــســیـ ت های حـــكـومـــــتـ ــــیـ و انـــكـشاف ظــــرفـ  
ـرسـی یـــكــسان به وســایـل ت از دســـتـ ــایـ ت و حمـ ـقــــویـ ی شامـل تـ ــتحــانـ ـروژه های امـ ــاید. این پـ ـنمـ ی مــیـ تخــنــیــــكـ  
ت از ــایـ ـساس بـوده بــاشد، حمـ ت حـ ـســیـ ت به جــنـ ـســـبـ ــفـوس كه نـ ی نـ ـلـ ـسـی مـ ت از پــالــیـ ــایـ ـــورتـی، حمـ ـســـپـ ـرانـ تـ  
ت های دیـــنـی، ت حــقـوق زنان و مـشــــاركـت آنها در فـعــالـــیـ ـقــــویـ ت زنان در دســـتـــگاه دولـت، تـ ــبـری و مـشــــاركـ رهـ  
ردد ر مـســایـل مــیـــگـ ی و ســایـ ــتـ ســیـ ــرابـری جــنـ ی در مـورد بـ ــراتـ ــراتــیـژی مخـــابـ انـــكـشاف ســـتـ .   

 
انـســتان:   * غـ شاف مـلی افـ ـیژی انــكـ ـراتـ ر سازمان های بـــینشامل ساختن جـنـســیت در ســتـ اری با ســایـ در همـــكـ  
ـســـتان به وزارت ی افـغــانـ ـلـ ــراتــیـژی انـــكـشاف مـ ت در ســـتـ ـســیـ ر شامـل ساختن جــنـ ــفـــیم در امـ ـونــیـ ی، یـ ـلـ ــلـ الم  
یـات را قادر ســازند در ــردید تا زنان ولا ــرگـزار گـ ی بـ ومـــاتـ ـلـ ـنمــاید. یـک رشـــته جــلـسـات مـعـ  امـور زنان كمـک مــیـ
ر مـی ـســـتان تــــدویـ ی افـغــانـ ـلـ ــراتــیـژی انـــكـشاف مـ ــباط ســـتـ یـات  به ارتـ ی كه در سطـح ولا ـسـات مـشـــــورتـ ـلـ  جـ
را راه ت فـ ع و مـشـــكلا ر مـــوانـ ـلــــبه بـ ردد كه روی شــیـوه های غـ ـــیه مــیـــگـ یـــابـــند، اشـــتــراک ورزند و ســندی تهـ  
ر تهــــیه ی اندازد. همچــنان به وزارت امـور زنان در امـ ی مـ امه روشـــنـ ی عـ ی در زنده گـ ـایـ ت زنان روســـتـ  مـشــــاركـ
ــراتــیـژی های وزارت ت در ســـتـ ــســیـ ـــوقـف و گـزارش های تخــنــیـــــكـی، شــامـل ساختن جــنـ وط به مـ اســناد مــــربـ  
ی ـــروپهای مـشـــــــورتـ ت گـزارش های گـ وط به جــنــــســیـ ــویـات مـــربـ ــتـ ــلــــــیـل و بــــــررسـی محـ ــتــورها، تح ــا/ســـكـ هـ  
ت ــریـ ـرک وزارت امـور زنان و ســـكــــرتـ ـــسـات مـشـــتـ ـلـ ر جـ ـــســـتان، و تـــــدویـ ی افـغــانـ ـلـ ــراتــیـژی انـــكـشاف مـ ســـتـ  
ــتـی، ت جــنــســیـ ی شماره دوم در مـورد عـدالـ ی افـغــانــســـتان، گــروپ دوم گــروپ مـشــــورتـ ـلـ ــراتــیـژی انـــكـشاف مـ ســـتـ  
ردد. همچــنان راهم مــیـــگـ ـسجام فـ ی و انـ ت تخــنــیـــكـ ــایـ ت كـمـک و حمـ ـســیـ ـرک جــنـ ی مــوضـوع مـشـــتـ ـروپ مـشـــــورتـ و گـ  
ـنــدگان وزارت امــور ـنـ ت كـ ــایـ ر حمـ ـســـتان و ســایـ ی افـغــانـ ـلـ ــراتــیـژی انـــكـشاف مـ اری با ســـتـ ــفـــیم در  همـــكـ ـونــیـ یـ  
ی افـغــانـســـتان ـلـ ــراتــیـژی انـــكـشاف مـ ی ســـتـ ــتـ ت جــنـســیـ ـرک عـدالـ ـله مـشـــتـ ــراتــیـژی مـســئـ ر تهـــیه ســـتـ زنان در امـ  
ـوده اسـت حظـهء نم كمـک قـــابـل ملا . 

 
 راک در بـرنامه های مـشــترک   :  اشــتـ
زان ت افـغــانــســـتان به شمـول كاهش مــیـ ومـ ــتـحد- حـــكـ ل مـ ـلـ ـرک مـ ـنـــدین بــرنامه مـشـــتـ ــیم در حال حــاضـر در چـ ــفـ ـونــیـ یـ  
ران ــتـ ــــیه دخـ ــــیم و تـــربـ ـلـ وط به تـعـ ــتـــكار مــــربـ اری و ابـ ــتـــكار همآهـــــنـگ سـواد آمــوزی كـ ر مادران، ابـ ــــیـ ـرگ و مـ  مـ
ـاید ـنمـ ث یـک شـــریـک فـعال عمـل مــیـ   .مــنحــیـ

ون ـســیـ ـوناما، كمــیـ راه با یـ ـوده و همـ ت نم ــایـ ــنــدسـازی حمـ ت تـوانم ــتـــكار سـوادآمــوزی در جهـ ــیم از ابـ ــفـ ـونــیـ  همچــنان یـ
خ شـــفاهـی ع آوری تــــاریـ ـرک به هدف جـمـ ارات مـشـــتـ ــتـــكـ ر نهادها روی ایـ ـسان و ســایـ ـشـر افـغــانـ ـقـل حــقـوق بـ  مــســـتـ
ـــیه زنان در ـلـ ت عـ وط به قــضــایای خـشــــونـ ـــیس مــــربـ ــتـــابـ ـــــربه زنان از جــــنـگ و همچــنان تهــــیه و انـــكـشاف دیـ  تج
ســراسـر كـشــور كار مــیـــكــند . 

 ـفــیم ـیـ ـیت یــونـ الـ عـ      ساحه فـ

رهـــار،پــروان، كـــاپــیــسا، * ـنـــگـ ی هــرات، نـ ت یـعــنـ یـ ــابـل بـوده و در شش ولا ر مـــركـزی در كـ ــیم دارای دفـــتـ ــفـ ـونــیـ یـ  
ــباشد ی و پـروان مــیـ یـات هــرات، غــزنـ ر انـسجام در ولا ـند كه دارای دفـــاتـ ی كار مــیـــكـ ـنجـشــیـر، و غــزنـ پـ . 
 

ــفــیم، جــنــوری   ی یــونــیـ عــاتـ 2008ورق اطلا   


