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 د رضاکاري د نړيوالې ورځې په مناسبت 
 د ملګرو ملتونو د عمومي منشی پيغام 

  نېټه۵ کال د ډسمبر د مياشتې ٢٠٠٧د 
 

 تѧه تѧر   د شخړو د هواري نه رانيѧولې د سѧولې تѧر تѧامين، د بѧې وزلѧۍ لѧه منځѧه وړلѧو او د زريѧزې پراختيѧايي موخѧو               
د دې چلينجونو د له منځه وړلو پѧه خѧاطر بايѧد مѧوږ ټѧول          . رسيدلې پوري زموږ د نړۍ چلينجونه زيات او پيچلې دي         

رضاکاري پدې هڅو کې يو . حکومت، نړيوال سازمانونه، خصوصي سکتور او مدني ټولنه د يو بل سره کار وکړو           
  . ري عمل په کافي توګه نه دی پيژندل شویلازمی رول لوبوي، خو لا تر اوسه هم د نړۍ په کچه د رضاکا

 
دا د ټولنې د قوت، مقاومت، پيوستون او ټѧولنيز پيوسѧتون يѧوه    . رضاکاري د ټولو ټولنو او فرهنګونو يوه ځانګړنه ده       

اساسي سرچينه ده، چې کيدای شي له دې لاری د ټولنو د شموليت د ودې له طريقه چې د ټولѧو د ګѧډون، برابѧرۍ او                   
دغѧه ډول مرسѧتې او همکѧاري د ملګѧرو ملتونѧو د      .  ساتي د مثبتѧو ټѧولنيزو بѧدلونونو سѧره مرسѧته وشѧي              تنوع درناوي 

 د سولې د پرمخ بيولو د امنيت، پراختيا او د بشري حقونو او انسѧانی وقѧار د سѧاتلو لپѧاره حيѧاتی            ---دريو ستنو د کار   
لګѧѧرو ملتونѧѧو د رضѧѧاکاري د پروګѧѧرام پѧѧه  د دې لپѧѧاره د ملګѧѧرو ملتونѧѧو هѧѧره نماينѧѧدګی د رضѧѧاکارۍ روحيѧѧه د م . دی

  . شمول لدې هڅې څخه تر لاسه کوي، ترڅو د خپلو فعاليتونو لاس رسی وغزوي
 

کولѧو لپѧاره کѧوم چѧې د     د رضاکارۍ عمѧل همدارنګѧه زمѧوږ ډلѧه ييѧزي هڅѧې د اقلѧيم د بѧدلون د مسѧلې سѧره د مقѧابلې                      
نѧن، د نѧړۍ     . زريزې پراختيايي موخو ته د رسيدلو لپاره زموږ هڅې د جدي ګѧواښ سѧره مخѧامخ کѧوي ضѧروري ده                     

تمѧه کيѧږي    . حکومتونو د اندونيزيا په بالی کې د ملګرو ملتونو د اقليم د بدلون په بې سارې کنفرانس کې ګډون کѧوي                    
                ѧوږ د نѧه لارې زمѧرو لѧرو اتѧه د خبѧړي                چې هغوي بѧرې وکѧرې اتѧر خبѧر سѧتونزې پѧدو د سѧواځې    . ړۍ د ګرميѧو يѧخ
د دې پر ځای، موږ په هر ځای کې داسې خلکو ته اړتيا لرو چѧې د  . حکومتونو هم نشی کولای دا مسله پرمخ بوزي 

دې ستونزې لپار داوطلب شي، او د ټولنو سره د دې ګواښ په راکښته کولو کѧې مرسѧته وکѧړي او د اقلѧيم د بѧدلون د                   
  . ې سره مطابقت وکړياغيز

 
د رضѧѧاکارۍ عمѧѧل همدارنګѧѧه د پايѧѧدارې اقتصѧѧادي ودې د داخلѧѧي حѧѧل لارو د جوړولѧѧو او طبيعѧѧي خطرونѧѧو سѧѧره د     

د رضѧѧاکارۍ د دې نړيѧѧوالې ورځѧѧې پѧѧه مناسѧѧبت، راځѧѧئ چѧѧې د       . مقѧѧابلې لپѧѧاره د ظرفيتونѧѧو جѧѧوړول ضѧѧروري ده    
راځѧئ چѧې د نѧړۍ پѧه     .  اړه پѧه رسѧميت و پيژنѧو   رضاکارۍ توان د نړۍ په کچѧه د سѧولې د پرمختѧګ او انکشѧاف پѧه             

کچه هغو ميليونونѧو انسѧانانو تѧه چѧې هѧره ورځ پѧه کمѧه او يѧا زياتѧه کچѧه خپѧل وخѧت، د نوښѧت قѧوه، ګѧډ مسѧوليت او                  
 . تخليق د لا پايدارې ښې راتلونکې د جوړولوپه لار کې د رضاکارۍ لپاره ترسره کوي ستاينه وکړو

  
 


