
 
 
 
 
 

 
 

Reducción de la pobreza y la exclusión de la mujer 
 
Como la pobreza atrapa a la mujer en múltiples capas de discriminación y obstaculiza su capacidad para 
reclamar sus derechos, poner fin a la pobreza feminizada ha sido siempre una prioridad básica del 
UNIFEM. No sólo las mujeres soportan una carga desproporcionada de la pobreza mundial, sino que en 
algunos casos la mundialización ha aumentado esa brecha, ya que las mujeres pierden una proporción 
muy superior de empleo, prestaciones y derechos laborales. Sin embargo, desde los sistemas fiscales 
hasta los regímenes comerciales, las políticas e instituciones económicas todavía no tienen en cuenta 
las disparidades de género. Con una presencia demasiado escasa en las mesas en donde las 
decisiones económicas se toman, las mujeres, por sí mismas, tienen pocas oportunidades de rectificar el 
empeoramiento de las desigualdades existentes. 
 
 
Respuesta del UNIFEM: Estrategias decisivas 
El UNIFEM ayuda a la mujer a reconfigurar las condiciones en ambos extremos del espectro económico, 
ampliando la participación de la mujer tanto en la formulación de las políticas generales que rigen las 
corrientes de recursos como en la esfera de la vida práctica cotidiana para obtener medios de vida 
seguros. 
 
Incorporación de las perspectivas de género al comercio y las políticas económicas: El camino 
para salir de la pobreza requiere para la mayor parte de las mujeres unos marcos económicos que 
corrijan su exclusión de la corriente económica principal. El UNIFEM apoya los esfuerzos para que los 
presupuestos, las estrategias nacionales de reducción de la pobreza, los sistemas de datos y las 
políticas comerciales contribuyan a remediar las diferencias de género y proteger los derechos 
humanos. 
 
Expansión del acceso a los mercados, bienes y servicios: Con muchas de las mujeres pobres 
apartadas de las oportunidades económicas o incorporadas al número creciente de trabajos 
escasamente remunerados del sector no estructurado de la economía, el UNIFEM ayuda a las mujeres a 
obtener las herramientas que puedan liberarlas de esa condición, incluida la capacitación en el empleo, 
información sobre las leyes y derechos laborales, las posibilidades de acceso al crédito, y el acceso a la 
tierra y el agua. Centrándose en fomentar las oportunidades en todos los sectores económicos, el 
UNIFEM también ayuda a crear la capacidad de instituciones y redes económicas a fin de que puedan 
proporcionar a las mujeres esta clase de apoyo. 
 
    
Actividades alrededor del mundo 
El UNIFEM promueve la potenciación de la mujer, los derechos y la igualdad de género mundialmente, y 
por conducto de 15 oficinas subregionales y dos oficinas nacionales que apoyan programas en los 
países y entre ellos. 
 
África 
Las mujeres de casi una decena de países han comenzado a trabajar con el UNIFEM en estrategias 
para incorporar las perspectivas de género a las estrategias nacionales de reducción de la pobreza; 
estas estrategias ya se han aplicado en Cabo Verde, Níger y Senegal. En Ruanda, las conexiones con el 
sector privado, negociadas por el UNIFEM, han permitido a los grupos de viudas vender sus productos 
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de artesanía en el mercado internacional. El apoyo a la Plataforma para los derechos de la mujer a la 
tierra y el agua propició que la Comunidad para el Desarrollo del África Meridional estableciera un 
despacho sobre cuestiones de la tierra para defender políticas territoriales nacionales que protegieran 
los intereses y derechos de las mujeres. 
 
Estados árabes 
El UNIFEM aunó sus esfuerzos con el Fondo de Población de las Naciones Unidas, la Liga de los 
Estados Árabes y el Centro de Mujeres Árabes para capacitar a funcionarios gubernamentales y a las 
organizaciones de mujeres de la región sobre las maneras de incorporar las perspectivas de género a 
los presupuestos. En Egipto, Jordania y Siria, el UNIFEM ha trabajado con los departamentos 
nacionales de estadística para elaborar datos sobre el censo en que se reflejen las diferencias de 
género. En virtud de un proyecto que se llevó a cabo en Jordania, las empresarias fueron capacitadas 
para aprovechar las oportunidades facilitadas por el turismo. 
 
Asia y el Pacífico 
En Filipinas, el UNIFEM y una organización de trabajadores emigrantes ha iniciado un programa de 
ahorro e inversiones para las trabajadoras que regresan. En Asia meridional, el UNIFEM ha ayudado a 
establecer redes de trabajadoras independientes que están debatiendo ahora la presentación de 
propuestas de protección social a los gobiernos. 
 
Europa central y oriental/CEI 
Un examen de la situación de las empresarias rurales, que realizaron el UNIFEM y el Programa  de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo, movió al gobierno rumano a ampliar nuevas formas de crédito para 
la mujer. En Bulgaria, Hungría y Kazajstán, las organizaciones de mujeres están utilizando los resultados 
de la labor de investigación del UNIFEM sobre las consecuencias de la mundialización para las mujeres 
para  propugnar la justicia económica. 
 
América Latina y el Caribe  
A raíz de que varios de los asociados nacionales del UNIFEM en México pudieran movilizar una 
campaña, protagonizada por grupos de mujeres, en todo el país, el gobierno convino en asignar un rubro 
presupuestario para los programas de igualdad de género, así como pedir a catorce ministerios que 
informaran trimestralmente sobre sus gastos y actividades al respecto. En Ecuador, el UNIFEM ayudó a 
convocar a más de 60 organizaciones de mujeres en una red de promoción del microcrédito. En virtud 
de una serie de reuniones con sindicatos, funcionarios públicos y el Ministerio de Relaciones Exteriores 
del Brasil, se profundizó en la comprensión de las consecuencias de género de las negociaciones 
comerciales en el Mercosur. 
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